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Vorwort des Vorstandes und der Geschaftsfihrung
Liebe Leserinnen und Leser unseres Jahresberichtes 2016,

Dieser Jahresbericht bietet Innen einen Einblick in die vielféltige Arbeit unseres
Verbandes. Er zeigt Ihnen, was wir dank des fachlich hohen Niveaus unserer ca. 210
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und des auf3erordentlichen
Engagements unserer ca. 70 Ehrenamtlichen im vergangenen Jahr bewegen
konnten.

Unser besonderes Augenmerk galt 2016 der Planung fur den Neubau des
Familienzentrums mit der Kindertagesstatte St. Hildegard von Bingen und dem
Neubau der Mehrzweckhalle der Agnes-Neuhaus-Schule. Das familienpolitische und
padagogische Angebot der Betreuung von Kindern im Alter von 0 bis 6 Jahren in vier
U3-Gruppen und einer U3-Gruppe ist uns ein sehr wichtiges Angebot. Mit dem
Abbruch von Haus Elisabeth im Juli 2016 fiel der Startschuss fiir den Neubau. Nach
einer kurzen Umbauphase von Haus Agnes bezogen 22 U3 Kinder im August. Die
Beratungsstellen des Frauenzentrums ziehen nach einer Umbauphase in den
Wartweg und ergéanzen somit das Angebot der Familienzentren St. Hildegard von
Bingen und Integratives Montessori Kinderhaus und Familienzentrum St. Martin.

Durch den Neubau und die Umgestaltung des Gelandes am Wartweg profitieren
auch die Schuler der Agnes-Neuhaus-Schule, indem eine neue grol3e
Mehrzweckhalle dort entsteht. Diese Halle wird als Bewegungs- und Begegnungsort
die Angebote der Agnes-Neuhaus-Schule im Wartweg erweitern.

Unser Dank gilt dem Wirtschaftsbeirat des SkF Giel3en e.V., der den Vorstand bei
der Planung und Neubau des Familienzentrums St. Hildegard von Bingen und der
Mehrzweckhalle der Agnes-Neuhaus-Schule durch seine Zustimmung unterstitzt
und beraten hat.

Gleichzeitig hat der SKF ein inklusives Konzept der Jugendhilfe fur junge Menschen
mit und ohne Fluchthintergrund in Don Bosco IlI verwirklicht. In der Wohngruppe
leben diese jungen Menschen bis zur Volljahrigkeit miteinander zusammen.

Mit grol3em Bedauern musste der Betreuungsverein aus wirtschaftlichen Grinden
zum 31.12.2016 geschlossen werden. Alle gesetzlichen Betreuungen wurden an
erfahrene Berufsbetreuer abgegeben.

Wir danken allen, die die Arbeit des SkF e.V. Giel3en auch 2016 mit viel Engagement
unterstitzt haben. Das Vertrauen vieler, die sich mit uns gemeinsam fir Menschen in
Not einsetzen, freut uns sehr. Ihnen fihlen wir uns verpflichtet.

Unser Dank gilt allen Spenderinnen und Spendern, 6ffentlichen Institutionen,
Stiftungen, Vereinen und Initiativen, die unsere Arbeit unterstttzt haben.

Wir danken unseren Kooperationspartnern fir das erbrachte Vertrauen und
wuinschen uns fur die Zukunft weiterhin eine gute und vertrauensvolle
Zusammenarbeit.

Mit freundlichen GriRen
H quea f{o.,km AL v gos d%‘f‘%m%&

Maria Graubert-Bellinger Yvonne Fritz
1. Vorstandsvorsitzende. Geschaftsfihrung
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Wirtschaftsbeirat

Wenn es uns gelingt, in Liebe zu handeln

und das Handeln des anderen mit Liebe zu sehen,
dann entsteht eine Welt,

in der es ein echtes Miteinander gibt.

Frank Hartmann

Der Wirtschaftsbeirat hat im Berichtsjahr, die ihm nach Satzung § 17 und
Geschaftsordnung fur den Wirtschaftsbeirat obliegenden Aufsichts- und
Kontrollfunktionen erfillt.

In neun Sitzungen mit Vorstand und Geschéftsleitung informierten wir uns tber die
Geschaftsentwicklung des Vereins.

Die in unseren Zustandigkeitsbereich fallenden Beschlisse wurden von uns nach
eingehender Uberprufung gefasst.

Die Firma Schillermann u. Partner AG, Dreieich erhielt von uns den Auftrag zur
Prufung des Jahresabschlusses 2015 fir den Gesamtverein.

Wir haben den Jahresabschluss 2015 ebenfalls gepruft und fir in Ordnung befunden.

In der Mitgliederversammlung vom 12.10.2016 wurde uber die Prifungsergebnisse
berichtet. Die Mitgliederversammlung erteilte dem Wirtschaftsbeirat Entlastung.

Unsere Interessensschwerpunkte lagen im Berichtsjahr u.a. bei der Baumaflinahme
Kindertagesstatte Sankt Hildegard von Bingen und dem Kauf des Grundstlicks
Wartweg 15-17, Giel3en.

Ohne Mitarbeiter, Schuler, Kinder und Eltern wére ein Miteinander im Sinne unserer
Grinderin Frau Agnes Neuhaus: ,Da sein — Leben helfen® nicht moglich gewesen.
Daflr sagen wir herzlichen Dank.

Dem Vorstand, der Geschaftsfihrung und den Mitgliedern danken wir fir die
vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Der Wirtschaftsbeirat

Elke Wesolowsky, Vorsitzende
Lydia Jager

Martina Schlich
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Verwaltung
Bericht der Verwaltung fur das Jahr 2016

Auch im Jahr 2016 kann der SkF e.V. Giel3en insgesamt auf eine stabile Finanzlage
zurickblicken. Das ist keine Selbstverstandlichkeit.

Die Finanzierung der vielen verschiedenen Einrichtungen und Fachdienste ist sehr
komplex, weil sie auf die unterschiedlichsten Quellen zurlckgreift:

Entgeltsatze und Pflegesatze sowie die Zuschisse aus o6ffentlichen und kirchlichen
Mitteln sind die Hauptfinanzierungsarten.

Die Entgelte und Pflegeséatze mussen in regelmalligen Abstanden neu verhandelt
werden. In den letzten Jahren haben steigende Tarife aber auch der Zuwachs an
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durch die Erweiterung der Dienste zur
kontinuierlichen Steigerung der Kosten gefthrt.

Das hangt auch damit zusammen, dass der Aufwand fir das Personal den
Hauptanteil der Ausgaben ausmacht. Hinzu kommt auch der stetig wachsende
Leistungsaufwand, z.B. die Kosten fur Heizung, Wasser und Strom, Instandhaltung
sowie der Wirtschafts- und Verwaltungsbedarf.

Trotz steigender Ausgaben ist es in den vergangenen Jahren stets gelungen, dass
die Ertrdge und Ausgaben in ihrem Verhaltnis zueinander stabil geblieben sind.

Das verdanken wir vor allem unseren Zuschussgebern sowie der sehr guten
Auslastung unserer Einrichtungen und Dienste.

Ubersicht: Ertrage gesamt 2012 — 2016:

M Entgelte  m Offentliche Zuschiisse Kirchensteuermittel ® Sonstige

7.000.000,00 € -

6.000.000,00 € -

5.000.000,00 € -

4.000.000,00€

3.000.000,00 € -

2.000.000,00 € -

1.000.000,00 €

0,00€ T T T T
2012 2013 2014 2015 2016
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Die Zahlen alleine mogen abstrakt sein. Sehr konkret ist jeder einzelne Mensch, der
auf Hilfe angewiesen ist und dem wir in diesem Jahr helfen oder zumindest unsere
Hilfe anbieten konnten.

28 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Geschéftsfiuhrung haben am Giel3ener
Firmenlauf mit Start und Ziel im Gewerbegebiet GieRen West teilgenommen.

2016 war der SkF zum ersten Mal mit dabei und wir freuen uns, dass auch in 2017
wieder Laufer an den Start gehen.

Weitere wichtige Themen und Arbeitsfelder im Jahr 2016:

» Kassenschulungen und Kassenprifungen
» Umstrukturierung Server- und Netzwerklandschaft
» Lohnsteuer-AulRenprifung Finanzamt Giel3en

Ausblick auf das kommende Jahr:

» Austausch aller ThinClients und Bildschirme
> Erste-Hilfe-Kurs fur die Mitarbeiter der Geschéftsstelle
» MAV — Wahl Geschaftsstelle

6 Jahresbericht 2016



Mitarbeiter/-innen der zentralen Verwaltung (Stand: 31.12.2016)

Melanie Surace-Winkler

Lenelotte Kowalsky
Silke Hauser
Andrea Koch
Christiane Schafer
Ilka Rabenau

Julia Gréb

Ina Regnier
Pauline Grol3

Dennis Surace
Milena Kornek

Ursula Madler
Michaela Bullerjahn

Melanie Surace-Winkler

Leitung Verwaltung
Wartweg 15

35392 GielRen

Tel: 0641-2001-110

Leitung Verwaltung
Sekretariat
Personalverwaltung
Personalverwaltung
Finanzbuchhaltung
Sekretariat
Finanzbuchhaltung
Ehrenamt Zentrale
Jahrespraktikantin

IT-Bereich
Hauswirtschaft

Hauswirtschaft
Hauswirtschaft

e-mail: m.surace-winkler@skf-giessen.de
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Frauenzentrum

Schwangerenberatung / Netzwerk Leben

Die Schwangerenberatung hat zum Ziel, Frauen, die sich in besonderen oder
schwierigen Lebenssituationen befinden, wahrend der Schwangerschaft und nach
der Entbindung zu beraten, zu begleiten und zu unterstitzen. Auch im Berichtsjahr
wurde dieses Angebot beim Sozialdienst katholischer Frauen e.V. Giel3en vielfach in
Anspruch genommen.

In den Beratungsgesprachen werden die Sorgen, Note und (Zukunfts-) Angste der
Frauen thematisiert. Die Klientinnen werden ermutigt, sich ihrer eigenen Ressourcen
bewusst zu werden und ihre vorhandenen Selbsthilfepotenziale zu nutzen.
Schlief3lich wird der Blick fur diverse Hilfsangebote und finanzielle
Unterstitzungsmaoglichkeiten gedffnet.

Die personelle Situation in der Schwangerenberatung war in 2016 stabil.

3 Mitarbeiterinnen haben ihre langfristige Fortbildung ,Systemische Beratung in der
Schwangerenberatung, in der Frauen- und Familienarbeit mit Zertifikat
abgeschlossen.

Desweitern gehort zum Team eine sehr erfahrene Kollegin.

4 von 5 Mitarbeiterinnen haben die Schulung zur Fachkraft fur die vertrauliche
Geburt nach § 28 SCHKG absolviert.

Unsere Beratungsstelle ist in Giel3en bekannt und gut vernetzt.

Durch eine enge Zusammenarbeit mit der Pastoral kbnnen nach der Geburt weitere
Angebote fur die Familien vermittelt werden, wie beispielsweise Krabbelgruppen,
Kitaplatzen oder Sachleistungen.

Die Gesamtzahl (786) der Beratungen ist identisch mit den Zahlen aus 2015.

Hinzu kommt die Onlineberatung, die von zwei Kolleginnen regelmafig in
Kooperation mit dem Deutschen Caritasverband durchgefihrt wird.

Die finanzielle Situation unserer Klientinnen ist in den meisten Fallen angespannt.
So ist dies der Hauptanlass, die Schwangerenberatung aufzusuchen.

Oftmals kann der Blick erst fur weitere Themenfelder rund um Schwangerschatft,
Geburt und ein Leben mit Kind gedffnet werden, wenn die Sicherstellung der
finanziellen Existenz gewdhrleistet ist. Durch die Beratung die finanzielle Situation
betreffend, wird Vertrauen zwischen Klientin und Beraterin aufgebaut. Anschliel3end
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fallt es den Frauen oftmals leichter, Themen anzusprechen, die ihnen nahegehen. So
fungieren die Mittel der Bundesstiftung Mutter und Kind sowie die Bistumsmittel
oftmals als Turoffner fur Frauen, die psychosoziale Beratung in Anspruch zu
nehmen.

Giel3en ist eine Studentenstadt, wodurch viele schwangere auslandische
Studierende in die Beratung kommen. Auf3erdem ist in Giel3en die Hessische
Erstaufnahmeeinrichtung fur Flichtlinge ansassig. Durch den Flichtlingsstrom
kommen viele schwangere Frauen unterschiedlicher Nationalitét in die
Beratungsstelle. Sprachbarrieren gehdren zum Alltag der Beraterinnen. So muss
haufig auf einen Dolmetscher zuriickgegriffen werden, der durch die Beratungsstelle
vermittelt wird oder den die Klientinnen selbst mitbringen, z. B. in Form von
Landsfrauen und -ménnern, die bereits langer in Deutschland leben. Eine enge
Zusammenarbeit mit dem Migrationsdienst besteht und ist ausgeweitet worden.

Des Weiteren erfolgt in Zusammenarbeit mit der Aktion Lichtblicke (Kolpingfamilie)
die Ausgabe von ,CARE- Paketen® an schwangere Fluchtlingsfrauen. 112 Care-
Pakete wurden 2016 an Frauen mit Fluchtursachen verteilt und an 33 andere
Familien in Not.

,CARE- Pakete® beinhalten Erstausstattung flr Babys in Form von Kleidung,
Hygieneartikel und Windeln. Im Bedarfsfall kbnnen auch Kinderwagen, Tragetiicher,
Betten etc. besorgt werden.

Wir hatten im Berichtsjahr 2016 keine Beratung im Kontext PND zu verzeichnen,
keine Beratung im Konflikt nach 8 2 SchKG oder an sexualpédagogische Angebote
gestellt. Es gab eine Anfrage zur Vertraulichen Geburt. Diese Frau hat sich aber
nach einer langeren Begleitung fir das Leben mit Kind entschieden. Eine derartige
Begleitung bindet sehr viel Zeit und Ressourcen und zeigen in der Praxis Probleme
auf, die theoretisch nie durchdacht worden sind. Die Hilfestellung durch Frau
Scheibe, DICV Minster und der DICV Mainz waren sehr hilfreich.

In der Beratungsstelle kommt es immer wieder zu Wartezeiten fur die Klienten.
Grinde hierfur sind Stellenklirzungen von anderen Tragern, der Zustrom der
Fliichtlinge und die enge Nachbarschaft der Stadt Wetzlar — die auch
Stellenkirzungen zu verzeichnen hat.

Wir kdnnen derzeit nicht den Bedarf der Klienten decken. Phasenweise konnen tber
Uberstunden Wartezeiten verkiirzt werden. Es gab im Berichtsjahr Wartezeiten von
2-4 Wochen fur den ersten Beratungstermin- in dringenden Fallen werden
Nottermine vergeben.

Neben der Beratung von Schwangeren ist die Unterstitzung und Begleitung von
werdenden Eltern Gber die Geburt hinaus zu einem besonderen Anliegen der
Beratungsstelle geworden. Der Elternkurs ,Gelassen Eltern werden mit den beiden
Modulen ,Babyverstehen und Bindungsférderung“ fand auch im Berichtsjahr in
Kooperation mit 4 ortsansassigen Hebammenpraxen statt. Die Kursangebote werden
regelmalig nach Geburtsvorbereitungskursen in den R&umen der Hebammen
angeboten. So wurden 26 Veranstaltungen mit insgesamt 303 Teilnehmerinnen
durchgefihrt.
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Im ersten Halbjahr 2016 fand das Elterncafé an 4 Treffen mit insgesamt 12 Eltern
Statt.

Im Vordergrund stand der gemeinsame Austausch sowie Informationsweitergabe zu
entwicklungsspezifischen Themen wie Erndhrung, Grenzen setzen,
Spielanregungen, Zahnpflege und Tagesbetreuung.

Zu zwei weiteren angebotenen Treffen im 2. Halbjahr 2016 kam nur eine bzw. keine
Teilnehmerin. Griinde hierfir sind die Unterbringung der Kinder in Kitas bzw. der
Wiedereinstieg der Frauen in Schule und Beruf.

Aufgrund der geringen Beteiligung wurde das Projekt ,Elterncafé” beendet.

Das in 2013 begonnene Fortbildungsangebot mit der katholischen
Familienbildungsstatte wurde im Berichtsjahr fortgefuhrt. Hier wurden 9
Multiplikatoren zum Thema Bindungsentwicklung in der friihen Kindheit geschult.

In unserem Haus fur Alleinerziehende gab es auch im Jahr 2016 verschiedenste
Gruppenangebote.

Ein grofRer Teil beschéftigt sich mit den Themen rund um das Kleinkind u.a. wie kann
ich die kindlichen Entwicklungsschritte angemessen wahrnehmen und
dementsprechend unterstitzen und als alleinerziehender Elternteil gut begleiten.

Ein gemeinsames Kochangebot findet ebenfalls 1x wochentlich statt. Ziel ist es, eine
Grundlage fir eine kindgerechte, preiswerte und gesunde Ernahrung praktisch zu
vermitteln. Fur das Berichtsjahr sind insgesamt 63 Veranstaltungen zu verzeichnen.

Dieses Angebot der Schwangerenberatung fand in der Offentlichkeit groRen
Anklang, welche in Form von Spenden honoriert wurde.

Zum Internationalen Frauentag wurden in einem Einkaufscenter von Gief3en Rosen
mit ermutigenden Sprichen an Frauen verteilt und die Arbeit des Frauenzentrums
vorgestellt. Derzeit gilt unserer Augenmerk einer guten Vernetzung mit unseren
Kooperationspartner, hierfir laden wir quartalsweise einzelne Personen oder
Institutionen zu einem engen Austausch ein.

10 Jahresbericht 2016



Haus fur Alleinerziehende

Im Jahr 2016 standen Veranderungen im Vordergrund.

Zum einen wird diskutiert, ob das Haus flr Alleinerziehende weiterhin existieren soll,
da der gesamte Komplex im Schwarzacker an Caritasverband GielR3en e.V. verkauft
wurde und ein Umzug des gesamten Frauenzentrums in 2018 ansteht.

Derzeit bewohnen sechs Mutter mit Ihren acht Kleinkindern die Appartements. Im
Jahr 2016 erhohten sich die Anfragen nach einer Wohnmaglichkeit von 30 auf 36.

Die Grunde und Lebenssituationen, sich fir ein Wohnen im H.f.A. zu entscheiden,
sind unverandert. Insgesamt jedoch ist es der aktuelle Wohnungsnotstand in Giel3en,
der vermehrt zu Anfragen fuhrt. Folgende Grinde werden benannt:

» Die finanzielle Situation sowie das Wohnen wollen in einer Gemeinschaft von
Gleichgesinnten

Allgemein schwierige Wohnungssituation fir Alleinerziehenden

Trennung, Partnerschaftsprobleme, familidre Konflikte

Angste alleine zu leben und die Verantwortung fur die
Kindererziehung/Versorgung eines Babys zu tragen

Hilfe/Unterstutzung in den verschiedenen Lebensbereichen, u.a. der
Kinderbetreuung, Ausbildungsplatzsuche u.a.m..

YV VVY

Fur viele junge Mutter ist es notwendig und dringend erforderlich, in der fur sie
schwierigen Situation eine kompetente Hilfe und Unterstitzung zu erhalten. Meist
mangelt es an sozialer Kompetenz und an einer gesunden Alltags- und
Lebensfuhrung. Dies resultiert teilweise aus den vielsichtigen Problemlagen ihrer
Herkunftsfamilien und dem gesellschaftlichen Druck, die eigene Situation zu
verbessern.

Um erlernte, negativ wirkende Verhaltensmuster zu verandern, erfordert es zum
einen die innere Bereitschaft und das Erkennen kénnen, die eigene Situation selbst
wirksam beeinflussen zu kénnen. In der Praxis erweist es sich als hilfreich
regelmanig gefuhrte Beratungsgesprache anzubieten, in denen die unterschiedlichen
Problemlagen besprochen und zum Teil gelost werden kdnnen. Niederschwellige
Angebote wie z.B. das wochentlich gemeinschaftliche Kochen, monatliche
Hausversammlungen zu bestimmten Themen rund um Erziehungsfragen und
Haushaltsfihrung, verschiedene Gruppenangebote zur kindlichen Entwicklung,
Forderung einer gemeinsam sinnvollen Beschéaftigung, Konfliktbewaltigungs-
strategien erlernen und umsetzen sind ebenso sinnvolle Mittel, um Situationen
nachhaltig positiv zu verandern.

»Gleiche Chancen- selbstbestimmte Teilhabe fiir Frauen und Kinder* war das
Motto der Sommertour von Dr. Wolfgang Strengmann-Kuhn (MdB, Bindnis 90 / Die
Grinen).

Zu diesem Anlass besuchte er das Haus fur Alleinerziehenden, um sich vor Ort ein
Bild der tatsé&chlichen Lage zu machen.

Jahresbericht 2016 11



v.l. Hr. Strengmann-Kuhn, Hr.Grote, Fr. Fritz, Fr. Weigel- Greilich

Zwei Bewohnerinnen berichteten sehr eindrtcklich tGber ihre Erfahrungen im HfA.

Beitrage von Bewohnerinnen zur Situation im HfA v.l. Frau Althaus,
Fr. Bruckner, Fr. Koch

Offentlichkeits-Informationsabend der Griinen- Sommertour in den Raumen des SkF

Kochprojekt

Das Gruppenprojekt ,Gesund, lecker und glinstig Kochen* lauft seit 2011 im H.f.A.
Gefordert wird das Projekt durch die Giel3ener Tafel, die uns wochentlich
Lebensmittel spendet, die nicht abgegeben werden. Reichen die gespendeten
Lebensmittel nicht aus, werden durch eine Honorarkraft welche hinzugekauft.

Des Weiteren wird das Projekt mit Geldern des Inner Wheel Clubs geférdert.

Unsere Erfahrungen in den vergangenen Jahren haben gezeigt, dass die heutigen
jungen Frauen immer weniger in der Lage sind, zu kochen, ihren Haushalt zu
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organisieren. Einfache Kenntnisse der Hygiene und Vorratshaltung sind nicht oder
kaum vorhanden.

Dies kann darauf zurtickgefuhrt werden, dass in den Herkunftsfamilien diese
Kenntnisse nicht mehr vermittelt werden oder auch selbst nicht mehr vorhanden sind,
zumal immer mehr Fertigprodukte vom Handel und Hersteller angeboten werden. Die
Aulerhausversorgung in Kantinen, Schnellimbissen nimmt zu, so dass die
Notwendigkeit durch eigenes Kochen die Familie zu ernahren, entfallt.

Mit dem gemeinsamen Kochen ist die gemeinsame Mahlzeit mit den Kindern
verbunden.

Zusatzlich motivierend wirkt, dass viele erprobte Kochrezepte von den Frauen gut in
den eigenen Lebensalltag umgesetzt werden kénnen.

Offentlichkeitsarbeit

Die Beraterin war im Jahr 2016 in den unterschiedlichen drtlichen Gremien vertreten,
u.a. GiNewA (GielRener Netzwerk fur Alleinerziehende), Hallo Welt AG, AK Soziale
Sicherung.

Diese Kooperation ist fr ein umfassendes Beratungsangebot hilfreich und
zielfihrend.

Weiterhin wurde das HfA von der Beraterin dem Inner Wheel Club prasentiert, die
eine grof3zugige Spende fur das Kochangebot zur Verfiigung stellten. Als Sieger
wurde das HfA bei der Karstadt — Aktion: ,Mama ist die Beste!“ nominiert.

Ein HR3- Interview zur aktuellen Wohnungssituation in Giel3en wurde mit zwei
Bewohnerinnen durchgefihrt.

Ausblick

Das Angebot fur alleinerziehende Miitter ist ein wichtiger gesamtgesellschatftlicher
Baustein und somit bleibt dieses Angebot fiir 2017 Bestandteil der
Schwangerenberatung.

Ein groB3er Wunsch von allen Beteiligten besteht darin, eine geeignete
Ersatzimmobilie zu finden, um den Fortbestand dieses Konzeptes zu bewahren und
ggf. zu erweitern.
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Aktion Moses und vertrauliche Geburt

Am 1. Mai 2014 ist das neue "Gesetz zum Ausbau der Hilfen fir Schwangere und zur
Regelung der vertraulichen Geburt" in Kraft getreten. Fur Frauen, die ihre
Schwangerschaft verheimlichen, wurde nun erstmals ein rechtssicheres Angebot
geschaffen, ihr Kind sicher in einer Klinik oder bei einer Hebamme zur Welt zu
bringen. Die Mdglichkeit der vertraulichen Geburt ist an ein verbindliches Verfahren
geknupft. Um das Recht des Kindes auf seine Kenntnis zu sichern, missen bei der
,vertraulichen Geburt“ die Daten der Mutter in einem verschlossenen Umschlag
hinterlegt werden, der 16 Jahre lang unter Verschluss gehalten wird. Die
Schwangerschaftsberatungsstellen nehmen daher eine Schlusselrolle hinsichtlich der
Beratung, Organisation und Steuerung des Verfahrens ein. Jede Beraterin des SKF
wird daher als Fachkraft fir die vertrauliche Geburt nach § 28 SchKG geschult.
Vorgesehen ist, dass flachendeckend alle Beraterinnen der rund 1.600
Schwangerschaftsberatungsstellen zur Durchfiihrung der vertraulichen Geburt
qualifiziert werden.

Um Frauen, die Angst haben, dass ihre Schwangerschaft bekannt wird, besser zu
erreichen, wurde ein bundesweiter zentraler Notruf 0800 4040020 fir Schwangere in
Notlagen eingerichtet.

Daher wurde die SkF eigene Moses-Hotline in Absprache mit dem SkF Frankfurt
zum Ende des Jahres eingestellt. Bei Bedarf kann eine Schwangere die
Beratungsstelle des SKkF jedoch direkt telefonisch erreichen.

Ausblick:

Trotz gesetzlicher Regelung zur vertraulichen Geburt wird Aktion Moses flir die
nachsten zwei bis drei Jahre aufrechterhalten um weiterhin die Moglichkeit neben
einer kostenfreien und anonymen Beratung eine vertrauliche Geburt in einer Klinik
oder eine Arm-in-Arm-Ubergabe anzubieten. Eine Auswertung soll dann spéter
zeigen, ob das ,Gesetz zum Ausbau von Hilfen fir Schwangere und zur Regelung
der vertraulichen Geburt“ das Angebot von Aktion Moses ganzlich ersetzen kann.
Durch die jahrelange Erfahrung mit Aktion Moses kann der SkF auf ein gutes
Netzwerk mit den Netzwerkpartnern in Giel3en zuriickgreifen.
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Die Interventionsstelle gegen hausliche
Gewalt und ihre Angebote (IST)

Die Angebote der Interventionsstelle vor Ort:

> Entwickeln von Perspektiven und Hilfe bei der
Entscheidungsfindung

> Aktivierung der eigenen Ldsungsidee, um die
Gewaltspirale zu beenden

> Impulse und Denkanstof3e geben, um Muster der
Gewalt zu unterbrechen

> Erstellen einer Gefahrdungsprognose und eines
Sicherheitsplanes

> Erreichbarkeit an finf Tagen in der Woche

I ntervennti_ons elle e Informationen und Beratung zum
SRR Gewaltschutzgesetz (GewSchG)

> Beratende Unterstiitzung bei der Antragstellung zum

GewSchG

> Pro aktiver Ansatz, d.h. Kontaktaufnahme innerhalb von maximal drei Tagen
nach

Eingang der Einwilligungserklarung durch die Polizei

» Begleitung und Unterstitzung im Umgang mit Behotrden und
Polizeidienststellen

Beratung aul3erhalb der Beratungsstelle bei Bedarf

Personliche und telefonische psychosoziale Beratung

Neutrale Beraterinnen, die mit den Wahrheiten der Betroffenen arbeiten
Aufzeigen verschiedener Perspektiven nach systemischer Arbeitsweise
Trennungs- und Scheidungsberatung

YV V V V VYV VY

Weitervermittlung an spezifische Einrichtungen

Im Jahr 2016 wurden 234 Personen von den Mitarbeiterinnen der Interventionsstelle
beraten.

Die Mehrheit der Personen, die sich hilfesuchend an die IST gewandt haben, waren
weiblich und die Anzahl betrug 216. So belegt auch die bundesweite Statistik der
Polizei, dass ca. 80% von den Opfern der hduslichen Gewalt weiblich sind.

Unter den 234 Mannern und Frauen, die sich an die IST wandten, waren 213 selbst
von Gewalt betroffen. In 10 Fallen ging es um ein Familienmitglied und in 11 Fallen
war ein Freund oder Bekannter betroffen. Die Mitarbeiterinnen konnten die
Ratsuchenden beraten und unterstiitzen, so dass individuelle
Handlungsmadglichkeiten erarbeitet werden konnten.

Jahresbericht 2016 15



N 2
d S

Fachgesprache mit Institutionen

Ohne ein starkes Netz an Kooperationspartnern und Multiplikatoren ist die
Hilfestellung fir von Gewalt Betroffene eher schwer. So spielt fur die
Interventionsstelle der haufige Austausch und Beratung der Institutionen eine
wesentliche Rolle. Die Fachgespréache dienen dem Austausch zum Thema Gewalt, in
dem den Institutionen im Rahmen ihrer Mdglichkeiten Handlungswege aufgezeigt
werden. Weiter dient der Austausch zur Verstarkung der Kooperation zwischen den
verschiedenen Bereichen. Die Interventionsstelle fiihrte 68 Fachgesprache mit
Institutionen.

Kontaktweg zu der Interventionsstelle

Aus Eigeninitiative kamen 94 Personen an die Beratungsstelle. Durch die Familie
oder Angehorige fanden 16 Klienten den Zugang zur IST. Einen etwas kleineren
Anteil trugen Nachbarn, Freunde und Kollegen von Menschen, die von Gewalt
betroffen oder bedroht waren, dazu bei, dass Klienten die Hilfe suchten. Es waren 12
Personen. Eine Person kam von der Kita/Schule und drei von einem Arzt. Vom
Jugendamt wurden 20 Personen an die Beratungsstelle verwiesen und von
Polizei/Gericht kamen 50 Klienten. Die Interventionsstelle erhielt 7 proaktive
Faxe/Anrufe von der Polizei aus der Stadt und dem LK Giel3en. Durch die
Vermittlung durch Dritte wandten sich 16 Personen an die Mitarbeiterinnen. Durch
sonstige Empfehlungen kamen 6 Personen zur Beratung und 9 machten keine
Angaben zum Kontaktweg zur IST .

Kooperation mit dem Familiengericht

Durch den regelméRigen Austausch mit dem Gericht und das Zusenden der Flyer an
die handelnden Stellen, kann die Kooperation zwischen dem Familiengericht und der
Interventionsstelle erhalten werden.

Im Jahr 2016 haben die Mitarbeiterinnen der Beratungsstelle 26 Antrédge nach dem
Gewaltschutzgesetz mit den Klienten beantragt. Bei der Antragstellung zahlt nicht
nur das Ausfillen vom Antrag zusammen mit der Klientin, sondern auch eine
Beratung in Bezug auf das Gewaltschutzgesetz selbst. Die Klientin/der Klient wird
aufgeklart welche Rechte sie/er hat und welche Mdglichkeiten ihr/ihm zur Verfigung
stehen.

Eine Mehrheit der Frauen fuhlt sich oft bei Gerichtsverhandlungen oder
Anzeigeerstattung alleine oder hat eine enorme Angst vor dem Téater. Die
Beratungsstelle unterstitzt und begleitet die Frauen auf dem Weg in ein gewaltfreies
Leben und begleitet diese auf Wunsch zu den Behdérden. Funf Klientinnen wurden
zum Familiengericht von den Beraterinnen begleitet.

Migrationshintergrund bei den Ratsuchenden

Von den 216 Frauen waren 110 deutsch (51%); 50 nicht deutsch (23,15%) und 53
waren deutsch mit Migrationshintergrund (25%). Lediglich drei Personen (1%)
machten keine Angaben daruber.

Weiter konnten die Mitarbeiterinnen der Beratungsstelle auch Manner, die von
Gewalt betroffen oder bedroht waren, unterstitzen. Es wandten sich 18 Manner an
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die IST. 12 Klienten (67%) waren deutsch; eine Person (6%) nicht deutsch und 5
waren deutsch mit Migrationshintergrund (28%).

Einkommenssituation der Klienten

Von den 234 der Ratsuchenden erzielten 36% (85) ihr eigenes Einkommen. Der
Anteil der Klienten, die ALG | zum Zeitpunkt der Beratung bezogen, war mit 3%
gering (7 Personen). 19% (44) Personen bezogen ALG Il und 12% (29) bezogen
ALG Il + Erwerbseinkommen. Drei Klienten (1%) bekamen Sozialhilfe SGB XII. Von
denen die von Gewalt betroffen waren und Sozialhilfe SGB XII + Rente und oder
Rente/Pension bekamen, waren im Jahr 2016 nicht an der IST vertreten. 13% (30)
hatten sonstige Einklnfte und 36 Personen (15%) machten keine Angabe Uber ihre
Einkommenssituation.

Gewaltformen

Es lassen sich verschiedene Formen von Gewalt unterscheiden. So gibt es
psychische Gewalt, physische, 6konomische, soziale und sexualisierte Gewalt. Die
Gewaltformen kénnen in einer Beziehung einzeln vorkommen oder es gibt
Vermischungen. Jede Beziehung, die von Gewalt betroffen oder bedroht ist, verlauft
anders. Meist fangt die Gewalt schleichend an und wird zunehmend schwerer. So
berichten einige Klientinnen, dass die Gewalt zunachst zum Beispiel mit dem
Kritisieren des Kleidungsstiles anfing und nach einiger Zeit mit der ersten Ohrfeige
fortgesetzt wurde bis die physische Gewalt in schwere Kérperverletzung mindete.

Im Berichtsjahr 2016 gab es 41% (178) Angaben Uber psychische Gewalt; 29% (125)
Uber die physische; 17% (76) uber Bedrohungen; 1% (6) uber Vergewaltigung; 2
Uber einen sex. Missbrauch; 8% (36) tber Stalking und 3% (13) Angaben tber
sonstige Gewaltformen.

Tater

Von den 234 Personen berichteten 65% (153), dass der Tater der
Ehemann(Ehefrau) / Lebenspartner (Lebenspartnerin) war; 26% (61) Ex-Ehemann/-
freund oder Ex-Ehefrau/ -freundin; 2% (5) anderer Verwandter; 1% (2) der Bekannte;
1% (2) der Nachbar und 5% (11) berichteten, dass der Tater eine sonstige Person
war. Elternteil und Arbeitskollege als Tater wurde nicht benannt.

Vermittlungen

Nach dem Beratungsgesprach empfehlen die Mitarbeiterinnen der IST oft auch
andere Institutionen und Einrichtungen, um die Gewaltspirale zu durchbrechen.
Mehrfachnennungen wurden berucksichtigt.

An ein Frauenhaus wurde 78 Mal verwiesen oder vermittelt, 19 Mal an eine
Gesundheitseinrichtung, drei Mal an eine Selbsthilfegruppe, 47 Mal an
Rechtsanwaélte, 121 Mal an Polizei oder das Gericht, 14 Mal an Einrichtung der
Jugendhilfe, 39 an Amter und Behorden, 17 an andere Beratungsstellen, 26 Mal
wurde eine Psychotherapie vorgeschlagen, ein Mal wurde eine
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Mannerberatungsstelle/Taterarbeit empfohlen und sonstige Empfehlungen wurden
35 Mal vorgeschlagen.

Offentlichkeitsarbeit

18

» St. Josefs Krankenhaus Balserische Stiftung, Abteilung: Sozialer Dienst: Die

Kolleginnen der Beratungsstelle haben die Kolleginnen des SD informiert,
welche Angebote fir Opfer der hauslichen Gewalt es bei der IST gibt. Es
wurden Flyer an den SD versandt.

Im Februar 2016 hat die IST Klappkarten in arabischer Sprache drucken lassen.
Diese Uberlegung und Umsetzung entstand im Zuge der Notwendigkeit der
geflichteten Frauen, die Opfer von hauslicher Gewalt geworden sind, zu
beraten.

Opferschutzbeauftragte des Polizeiprasidiums Mittelhessen: Es wurden Flyer
auf Russisch, Tirkisch und auf Arabisch an die Opferschutzbeauftragte
geschickt. Die in PDF Format zugeschickten Flyer wurden ins Intranet der
Polizei gestellt.

Jugendamt _Stadt GieRen: Am 01.07.2016 hat die Kollegin der
Interventionsstelle bei einem Vortrag Uber die Arbeitsweise und Angebote der
IST berichtet. Hier waren acht Personen anwesend.

Justus — Liebig - Universitéat Giel3en: Am 28.07.2016 haben die Kolleginnen der
Beratungsstelle  an der  Universitat  GielRen im Fachbereich
Erziehungswissenschaft als Referentinnen tber die Thematik der Gewalt und
die Arbeitsweise der IST vorgetragen. Daraus entstand eine rege Diskussion
unter anderem Uber die Auswirkungen und Formen von Gewalt. Des Weiteren
haben die Mitarbeiterinnen dadurch einen engen Kontakt mit der
Seminarleitung geschlossen, um Praktikantinnen fur den Bereich ,hausliche
Gewalt“ zu gewinnen. Hier waren 35 Personen anwesend.

Universitatsklinik GieRen/Hebammenwesen: Am 31.08.2016 haben die
Mitarbeiterinnen der IST die Hebammen in Ausbildung der Uniklinik Giel3en
geschult. In dieser Veranstaltung lernten die angehenden Hebammen die
Formen der Gewalt, Tatertypen, Auswirkungen auf die Betroffenen und
Anzeichen dafir, dass der Partner der zu Entbindenden moéglicherweise
gewalttatig ist, kennen. Hier waren 18 Personen anwesend.

Nordstadtfest: am 10.09.2016 konnten zahlreiche Vereine, Einrichtungen und
Organisationen ihr Angebot prasentieren. Das Programm war fur alle
Altersgruppen und Kulturen sehr interessant. Die Interventionsstelle konnte
ebenfalls ihr Beratungsangebot vorstellen. Der Informationsstand war vier
Stunden beim Fest prasent und konnte einige Gesprache, sowohl mit anderen
Einrichtungsstanden als auch mit den Bewohnern der Nordstadt, fihren.
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Offentlichkeitsarbeit/Pressetermin: Am 02.11.16 gab es ein interdisziplinares
Treffen der Beratungsstellen und der Polizei Giel3en, welches von der Giel3ener
Presse begleitet wurde. Hier haben die Mitarbeiterinnen der verschiedenen
Beratungsstellen, wie zum Beispiel Wildwasser oder Interventionsstelle,
anhand eines Fallbeispiels das Ausmall von hauslicher Gewalt und
Handlungsmaglichkeiten dargestellt und mogliche Losungen erértert. Uber die
Resultate wurde in der Giel3ener Presse Berichtet.

,Hallo Welt* Schulung: Am 10.11.2016 hatte die |IST und das Frauenhaus ihre
Arbeit bei der sogenannten ,Hallo Welt“-Schulung vorgestellt und die
Ehrenamtlichen geschult. Hier waren 10 Ehrenamtliche, die Familien in Stadt
und Landkreis Giel3en mit Neugeborenen begleiten. Diese besuchen die
Familien und Ubergeben das fur GieRen entwickelte Familien-Begleitbuch,
welches unter anderem hilfreiche Adressen und Beratungsangebote beinhaltet.

Offentlichkeitsarbeit/Pressetermin: Am 24.11.2016 haben die Beraterinnen der
IST die Burger von Giel3en tber die Thematik der hauslichen Gewalt informiert.
Es wurde gegenuber der Presse berichtet, was hausliche Gewalt ist und was
man tun kann, um den Kreislauf der Gewalt zu durchbrechen. Die Auflage der
,Giellener Allgemeinen” betrug im Jahr 2016: 25.000 Exemplare.

Hessen Radio (HR): Am 24.11.2016 hat die Mitarbeiterin der Interventionsstelle
ein Radiointerview gegeben. So konnten die Zuhotrer des Radiosenders
Denkanstée zum Thema Gewalt bekommen. Die Kollegin hat Uber die IST
informiert.

Gottesdienst zum Thema ,Gewalt gegen Frauen®: Am 25.11.2016 war der
Internationale Tag gegen Gewalt an Frauen. Jahrlich veranstalten die
Mitarbeiterinnen der Beratungsstelle verschiedene Veranstaltungen zu diesem
Thema. In diesem Jahr richtete man einen Gottesdienst aus. Néheres siehe
nachstes Kapitel.

Kampagne ,Medizinische Soforthilfe nach Vergewaltigung®: Seit Herbst des
Berichtsjahres ist die Interventionsstelle ein Kooperationspartner dieser
Kampagne. Folgende Angebote leistet die IST fur Betroffene von
Vergewaltigung: - psychosoziale Beratung zur Unterstitzung, - Beratung zur
Stabilisierung, - Begleitung zur Polizei und Vermittlung an andere Institutionen
bei Bedarf.

Léwen Apotheke: Im Dezember 2016 hat die Kollegin der Interventionsstelle die
Beratungsstelle den Mitarbeiterinnen der Apotheke vorgestellt und es wurden
Flyer ausgelegt.
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Vernetzung und Arbeitskreise

Durch die regelmaliige Mitarbeit im AK ,Gewalt gegen Frauen (insgesamt 28
Institutionen) sind neben einzelnen Politikerinnen und Polizeimitarbeiterinnen
viele soziale Einrichtungen vertreten, so dass die IST auch im Jahr 2016
regelméaliiig an Sitzungen im Austausch, mit anderen Kolleginnen aus dem Hilfe-
Netz aus Stadt und Landkreis Giel3en steht.

RegelmaRige Teilnahme im Arbeitskreis Migrantinnen, die mit Diskussion und
Austausch verbunden sind. Hier erfahrt man unter Anderem nutzliche
Informationen fur die Beratungsarbeit.

Vernetzungs —und Kooperationsgesprache auf der Bundeskonferenz an zwei
Tagen.

Es konnten Kooperationsgesprache mit Anwaltin fur Familienrecht gefihrt
werden, so dass Frauen, die ausschlief3lich der russischen Sprache maéchtig
sind, einen direkten Ansprechpartner haben kénnen.

Wie oben schon erwéhnt, fanden Kooperationsgesprache und Kampagne fur
die Umsetzung statt (Medizinische Soforthilfe nach Vergewaltigung).

Fortbildungen und Tagungen

Interdisziplinare Fachtagung ,Hausliche Gewalt und Stalking®.

Fortbildung ,Interventionen in der Paarberatung und Familienberatung®
Fortbildung ,Ldsungsorientierte Beratung nach De Shazer*

Fachtagung der Landeskoordinierungsstelle gegen hausliche Gewalt ,Kinder
als Opfer hauslicher Gewalt"

Bundeskonferenz der Interventionsstellen Deutschlands: ,Hausliche Gewalt-im
System intervenieren

Ruckblick/ Ausblick

Die Interventionsstelle blickt auf ein sehr ereignisvolles und erfolgreiches Jahr 2016
zurlck.

Wie oben bereits im Abschnitt ,Offentlichkeitsarbeit‘ aufgezahlt, konnten die
Mitarbeiterinnen der IST ein breitgefachertes Angebot an
Informationsveranstaltungen und Praventionsangeboten durchfiihren.

Zusatzlich hat man intensiv am Qualitdtsmanagement der Beratungsstelle gearbeitet.
Es konnten viele Arbeitsprozesse ausgearbeitet und festgehalten werden. So kann
man regelmé&nig diese weiter ausarbeiten bzw. standartmafiig katalogisieren.

Im Jahr 2016 haben zwei Mitarbeiterinnen eine einjahrige Weiterbildung:
“Systemmische Beratung kompakt® angefangen.

20
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Frauenhaus

Das Frauenhaus des SkF Giel3en

Das Frauenhaus GielRen halt acht Platze fir Frauen und Kinder bereit, die von
physischer und psychischer Gewalt bedroht sind.
Ihre Aufnahme ist unabhéngig von der
Konfession, der Staatsangehorigkeit oder der
regionalen Herkunft. Die Unterstitzung zur
Eigenverantwortlichkeit der Frauen fir sich selbst
und fir ihre Kinder ist grundlegendes Prinzip
wahrend des Aufenthaltes im Frauenhaus. Die
Frauen erhalten durch die Mitarbeiterinnen
Unterstitzung bei der Bewaltigung ihrer aktuellen
Lebenssituation, bei der Bearbeitung ihrer
Gewalterfahrungen und bei der Entwicklung und
der Umsetzung neuer Lebensperspektiven.

Es stehen drei Zimmer, zwei Kochnischen, ein

Aufenthaltsraum, zwei Bader, ein Spielraum und

ein Wasch- und Trockenraum zur Verfigung. Fur
die Kinder befindet sich ein grof3er Spiel- und Ful3ballplatz in unmittelbarer Nahe. Fur
Beratungsgesprache, Gruppenarbeit, Kinderbetreuung, Hausaufgabenhilfe und
Freizeitgestaltung kbnnen weitere Raume genutzt werden.

Im Frauenhaus arbeiten zwei Diplomp&dagoginnen mit jeweils einer halben Stelle,
wodurch eine professionelle Beratung sichergestellt wird. RegelmaRig findet ein
kollegialer Austausch unter den Kolleginnen sowie Fallbesprechungen in den
Supervisionen statt. Ferner verflgt eine Beraterin Uber eine Zusatzqualifikation als
systemische Beraterin und eine weitere Mitarbeiterin befindet sich in der Fortbildung
zur systemischen Beraterin.

Netzwerkarbeit
Die Teilnahme an Arbeitskreisen dient dem regionalen und tberregionalen fachlichen

Austausch mit Kolleginnen tber Angebote und Unterstutzungsleistungen fiir von
Gewalt betroffene Frauen. Im Jahr 2016 war das Frauenhaus in vier Arbeitskreisen/-
gemeinschaften mit unterschiedlichen Themenschwerpunkten vertreten:

= Arbeitskreis ,Frauen gegen Gewalt” im Landkreis Gielden:
» Arbeitsgemeinschaft der hessischen Frauenhauser in Tragerschaft (AGFH)
= Arbeitskreis Migrantinnen des Auslénderbeirates Giel3en

» Landesweiter Runder Tisch gegen Gewalt im Namen der Ehre

Fur die Arbeit im Frauenhaus ist eine fachliche Arbeitsweise Voraussetzung. Die
fachliche Qualifikation der Mitarbeiterinnen des Frauenhauses wird durch regelméafiiige
Fachtagungen und Fortbildungen aktualisiert und durch den fachlichen Austausch
vertieft. In 2016 qualifizierten sich die Mitarbeiterinnen zu folgenden Themen:
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= Schutz vor Grenzverletzungen
Schulung zur Umsetzung des Schutzkonzeptes bei Kindeswohlgefahrdung
nach 88a SGB VIII.

» Fachtag ,Existenzsichernde Leistungen fiur Migranten/Migrantinnen aus
Landern aulderhalb der EU®

= ,Wichtiges und Neues im Bereich SGB Il fur Frauenhauser®

» Fachtagung der Landeskoordinierungsstelle gegen hausliche Gewalt ,Kinder
als Opfer hauslicher Gewalt"

» Bundeskonferenz Gewaltschutz/hdusliche Gewalt vom SkF und dem
Caritasverband

Der SKkF fordert die Qualitdt der Arbeit zusétzlich mit einem
Qualitatsmanagementhandbuch und regelm&Rigen Supervisionen. In 2016 wurden
unter anderem Prozessbeschreibungen und Formulare anhand der Schutzplane nach
§ 8a entwickelt.

Angebote im Frauenhaus

Im Frauenhaus bewaltigen die Bewohnerinnen ihren Alltag eigenverantwortlich.
Dennoch treten immer wieder Situationen auf, in denen sie Beratung benotigen.
Haufig sind Manner in der ersten Zeit nach der Trennung besonders aufdringlich und
versuchen, die Frauen unter Druck zu setzen, damit sie wieder zu ihnen
zurlckkehren. Sind Kinder vorhanden, kommt es meist zu einem spateren Zeitpunkt
zu Gerichtsverhandlungen, die fur die Kinder und Frauen belastend sind. Einige
Manner setzen die Frauen selbst sechs Monate nach der Trennung unter Druck,
sprechen Drohungen aus und verangstigen sie. Die Frauen sind sehr dankbar, dass
sie kurzfristig einen Gesprachstermin bei den Beraterinnen erhalten kénnen und
bauen wahrend des Aufenthaltes ein Vertrauensverhaltnis zu den Mitarbeiterinnen
auf. Die psychosoziale Stabilisierung dient dazu, die Frauen zu unterstitzen, aus der
Opferrolle herauszutreten. Ziel ist es, die Frauen zu befahigen, ein eigenstandiges
Leben zu fuhren, so dass sie nicht mehr in die gewaltgeprégte Situation
zurickkehren mussen. Die Beratungen finden in eigenen Beratungsraumen getrennt
vom Frauenhaus statt. Beratungen finden nach Terminvergabe oder in akuten
Krisenlagen spontan statt. Die Beratung ist taglich von Montag bis Freitag moglich.
Im Frauenhaus werden Hausversammlungen angeboten, um Konflikten vorzubeugen
und den gemeinschaftlichen Austausch miteinander zu fordern. Die Kreativangebote
fur die Kinder und die Frauen stérken ihr Selbstbewusstsein und fordern den
Zusammenhalt der Frauen und Kinder untereinander.

Regelangebote im Frauenhaus:

= Wadchentliche Hausversammlungen im Wechsel mit Kreativangeboten

= Gruppengesprache mit den Frauen

= Einzelgespréache fir Frauen und/oder Kinder

= Kontakt mit Amtern und Behorden fir Klarung der Anliegen der Frau

= Begleitung zu Polizei, Amtern, Rechtsanwélten und anderen
Beratungsstellen
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= Freizeitangebote zur Starkung des Selbstbewusstseins und der Forderung
der Entwicklung der Kinder

Kinder im Frauenhaus
Kinder im Frauenhaus bendtigen Unterstiitzung in gleichem Mal3e wie die Frauen: Die

traumatischen Erlebnisse, welche die Kinder erfahren haben, und die zum Teil
vorhandenen Entwicklungs- und Erziehungsdefizite, verlangen danach, fir jedes
einzelne Kind herauszufinden, welche Unterstiitzung und Forderung es braucht.

Kinder in Frauenh&dusern sind misshandelte Kinder (Schlage, Vernachlassigungen,
Schuldzuweisungen, sexuelle Ubergriffe, sexueller Missbrauch). Die Folgen dieser
Misshandlungen auf3ern sich in Entwicklungsstdrungen, insbesondere in sprachlichen
Auffalligkeiten, haufigen Krankheiten, Bettnassen, Schulprobleme, Schuldgefihlen,
Aggressionen gegen sich selbst oder andere, allgemeine Verhaltensauffalligkeiten und
sexualisiertem Verhalten.

Die Arbeit mit den Mittern ist hierbei unerlasslich. Wahrend des Aufenthalts im
Frauenhaus findet ein enger Austausch mit den Muttern statt. Die Mitter werden bei
der Krisenbewaltigung und bei der Erziehung der Kinder unterstitzt. Auch werden
die Mutter bei Schulanmeldungen, bei Arztbesuchen, Besuchen beim Jugendamt
und bei Gerichtsterminen begleitet. Gegebenenfalls wird der Kontakt zu anderen
Institutionen, wie z. B. der Familienberatungsstelle oder zu kinder- und
jugendtherapeutischen Einrichtungen hergestellt. Es wird Hilfe bei der Vermittlung
von Kindergartenplatzen geleistet.

Anfragen an das Frauenhaus

Anfragen an das Frauenhaus erreichen uns vorwiegend auf dem telefonischen Weg.
Im Jahr 2016 hatte das Frauenhaus 180 Kontaktaufnahmen mit 171 Personen. In
171 Fallen wurde telefonisch Kontakt zum Frauenhaus aufgenommen. Per E-Mail
erreichten uns 4 Anfragen, personlich wurden wir in 5 Fallen angefragt. Die Zahl der
Kontakte liegt héher als die Personenzahl, da uns einige Personen mehrmals
kontaktierten und nachgehende Fragen hatten. Fur Frauen, die akut von hauslicher
Gewalt betroffen oder bedroht sind, ist der schnellste Weg zur Kontaktaufnahme das
Telefon. Die fachlich qualifizierten Mitarbeiterinnen leiten direkt im Erstkontakt eine
Krisenintervention ein, leisten Aufklarungsarbeit Gber die gesetzlichen Grundlagen
des Gewaltschutzgesetztes und ermutigen die Frau, den Schritt aus der
Gewaltbeziehung heraus zu wagen. Die Mitarbeiterinnen informieren tber die
Mdoglichkeiten, im Frauenhaus aufgenommen zu werden, und Uber die Grundlagen
des Sorgerechts. Uber eine Infoliste ist das Frauenhaus mit allen anderen
hessischen Frauenh&ausern vernetzt und kann Frauen an andere Frauenh&user
vermitteln, wenn die eigenen Kapazitaten ausgeschopft sind. Sind die Kapazitaten
aller hessischen Frauenhauser erschopft, wird auf Frauenhauser in anderen
Bundeslandern verwiesen. Liegt keine physische Gewalt vor, wird in Anlehnung an
das ,Rad der Gewalt” geklart, inwieweit andere Formen von Gewalt vorliegen, die
eine Gewaltbeziehung kennzeichnen. Liegt eine Gewaltbeziehung vor, wird die Frau
im Frauenhaus aufgenommen oder an die Interventionsstelle gegen hausliche
Gewalt weitervermittelt.
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Den mutigen Schritt, selbst im Frauenhaus anzurufen, wagten 97 betroffene Personen.
In 48 Fallen rief eine Institution (z. B. Polizei, Jugendamt, anderes Frauenhaus) im
Frauenhaus an, die die Frau bei der Suche nach einem Frauenhausplatz unterstitzte.
In 12 Fallen unterstutzte ein Familienmitglied die Frauen, in 9 Fallen jemand aus dem
sozialen Netz. In 5 Fallen konnten keine Daten erhoben werden. Die Dauer bei
Beratungsfallen betrug in der Regel 30 Minuten (174 Kontakte), in Einzelfallen dauerte
sie bis zu 60 Minuten (6 Kontakte). In Einzelfallen bendtigt es mehr Zeit, um die Sorgen
und Angste der Klientinnen zu ordnen und passende Unterstiitzungsangebote zu
finden. Von den 171 Personen waren 68 nicht deutsch oder hatten einen
Migrationshintergrund. 53 der Personen waren deutsch, bei 50 Personen konnten
keine Angabe erfasst werden. Dies hangt mit der Situation in Anfragegesprachen
zusammen. Berater oder Institutionen fragen uns an und so ist es oft nicht
angemessen, weitere Fragen zu stellen, sondern stattdessen direkt entsprechende
Informationen Uber freie Frauenhausplatze weiterzugeben. Die Zahl zeigt, dass
genauso viele deutsche Frauen wie Frauen mit Migrationshintergrund bei uns anfragen
und hausliche Gewalt nicht kulturspezifisch ist. Leider wurden auch 2016 keine
Anfragen von Frauen durch das Bundeshilfetelefon an uns vermittelt.

Anfragen an das Frauenhaus ohne Aufnahme

Auch im Berichtsjahr 2016 erfolgten Anfragen an das Frauenhaus ohne eine
Aufnahme. In 128 Féllen mussten wir Frauen an andere Frauenh&duser verweisen, da
unsere Kapazitaten ausgeschoépft waren. 7 Frauen waren obdachlos und nicht von
hauslicher Gewalt bedroht, 2 Frauen hatten eine Suchterkrankung. In 24 Fallen
mussten wir aus verschiedenen Griinden die Aufnahme ablehnen. 74 Frauen
informierten wir Uber andere Frauenhauser. Trotz Zusage erschienen 6 Frauen nicht
zur vereinbarten Aufnahme. Vor allem die Mutter verfligen tber einen hohen
Unterstutzungsbedarf, insbesondere bei der Betreuung, wenn sie zukinftig
alleinerziehend sind und berufstatig sein wollen. Die Mitter suchen vermehrt die
Néhe zu gro3en Stadten, da sie als Alleinerziehende hier die bessere Infrastruktur
nutzen konnen. Haufig entscheidet jedoch nicht der Wille der Frau, sondern die
freien Kapazitaten der Frauenhauser tber den Ort, an dem die Frau einen
Frauenhausplatz bekommt.

Belegung des Frauenhauses

Im Berichtszeitraum 2016 fanden zehn Frauen und 13 Kinder im Frauenhaus des SkF
Zuflucht und Sicherheit. Drei Frauen brachten keine Kinder mit. Die Mehrheit der
Frauen (70 %) kam mit einem oder mehreren Kindern zum SkF-Frauenhaus. Diese
Zahl deckt sich mit dem Bundesdurchschnitt von 68,7 % Frauen mit einem oder
mehreren Kindern bei Frauenhausbewohnerinnen in ganz Deutschland. Frauen mit
mehreren Kindern haben Schwierigkeiten, im sozialen Umfeld voribergehend
Unterkunft zu finden, sodass sie haufiger Frauenh&user aufsuchen.
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In 2016 war das Frauenhaus zu 99 % belegt. FUr drei Frauen war es der erste Versuch
einer Trennung vom aktuellen Partner durch einen Frauenhausaufenthalt. Sieben
Frauen waren bereits ein- oder mehrmals im Frauenhaus gewesen.

Im Berichtsjahr 2016 fanden insgesamt 283 Beratungsgesprache mit den
Bewohnerinnen des Frauenhauses statt, davon waren 254 Gesprache persénlich und
29 telefonisch.

43 % der Frauenhausbewohnerinnen des SkF-Frauenhauses blieben kurzer als 7
Tage im Frauenhaus. 57 % waren bis zu 6 Monate oder langer im Frauenhaus des
SkF. Die Verweildauer der Frauen im Frauenhaus nimmt zu. Dies h&ngt mit den
multiplen Problemlagen der Frauen zusammen.

Verbleib der Frauenhausbewohnerinnen nach dem Aufenthalt im Frauenhaus

30 % der Frauen kehrten nach dem Frauenhausaufenthalt in die gewaltgepragte
Situation zurtck. Kehrt eine Frau mit Kindern zum gewaltaustibenden Partner zurick,
sind die Mitarbeiterinnen zur Meldung nach §8a Kindeswohlgefahrdung durch
,Zeugenschaft hauslicher Gewalt* ans Jugendamt verpflichtet. Dies soll den Schutz
der Kinder sicherstellen.

30 % der SkF-Frauenhausbewohnerinnen bezogen eine eigene neue Wohnung nach
dem Frauenhausaufenthalt. Weitere 30 % waren zum Auswertungszeitraum noch im
Frauenhaus. 10 % der Frauen gingen in ein anderes Frauenhaus.

Hier ist anzumerken, dass der Umgang mit Gewalt in der Partnerschaft bei jeder Frau
individuell ist. Manche Frauen brauchen einen dritten, vierten oder funften Versuch,
um endgultig die Gewaltbeziehung zu beenden. Dies ist auf verschiedene Grinde
zuruckzufiihren, wie z.B. eigene Kindheitserfahrungen, erlebte Partnerschaften und
Pragungen in der Erziehung etc.. Burokratie und mangelnde Sprachkenntnisse,
fehlende Schul- und Berufsausbildung erschweren den Ausstieg aus der
Gewaltbeziehung zusétzlich.

Beratungsstelle fur Frauen und Kinder in Not

In der Beratungsstelle wird den Frauen durch telefonische und/oder persdnliche
Gespréache eine Entlastung in ihrer Situation geboten und gemeinsam mit ihnen nach
Wegen der Problembewaéltigung gesucht. Dabei ist die praventive Beratung eine
wichtige Aufgabe der Beratungsstelle. Ziel der praventiven Arbeit ist, Moglichkeiten
und Perspektiven zu entwickeln, um weitere Gewalttatigkeiten zu verhindern oder eine
Zuspitzung der Lage zu vermeiden. Sie richtet sich an Frauen, die sich nicht im
Frauenhaus befinden, jedoch den Wunsch haben, ihre Situation zu andern.
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Themen sind u. a.:

= Gewalterfahrungen psychischer und korperlicher Art
= Konflikte mit dem sozialen Umfeld

* Probleme mit den Kindern

= Trennung und Scheidung

= Drohende Wohnungsnot

= Drohende Arbeitslosigkeit

= Suchtproblematik des Partners

= Drohende finanzielle Schwierigkeiten

Im Berichtsjahr 2016 wurden 40 Frauen in 45 Gespréachen beraten. Dabei erfolgten 10
Beratungsgesprache personlich und 35 telefonisch. Das Frauenhaus arbeitet eng mit
der InterventionsSTelle gegen hausliche Gewalt (IST) zusammen. Dementsprechend
nimmt die Zahl der Beratungen aulR3erhalb des Frauenhauses ab. Frauen, die nicht im
Frauenhaus aufgenommen werden wollen, werden an die IST verwiesen, um den
Frauen eine ausfihrlichere Beratung zu gewahrleisten. Haufig melden sich Falle beim
Frauenhaus, die noch nicht wissen, dass es eine IST gibt. Die Bekanntheit von
Frauenh&usern macht diese zur ersten Anlaufstelle bei hauslicher Gewalt. Das SKF-
Frauenhaus leistet hierbei Aufklarungsarbeit, so dass die Frauen von dem Angebot
der Interventionsstelle profitieren kbnnen.

Die nachgehende Beratung nach dem Auszug aus dem Frauenhaus konnte nur in
Einzelfallen angeboten werden. Sieben Frauen nahmen diese in Anspruch. Die
Beratungsgesprache dienten in erster Linie der Stabilisierung der Frauen in ihrem
neuen Lebensbereich, u. a.:

= dem Auffangen von Angsten und Unsicherheiten

= der Begleitung beim Umgang mit Einsamkeit

= der Hilfe bei der Suche nach Sozialkontakten

= der Uberwindung lebenspraktischer Schwierigkeiten

Auch Frauen, die in die von Gewalt gepragte Situation zurtickkehren, kénnen die
nachgehende Beratung in Anspruch nehmen. Sie werden bei der Durchsetzung ihrer
Rechte und Interessen unterstitzt. Bei erneuter Misshandlung kénnen sie erneut
Schutz im Frauenhaus finden.

Notruftelefon

Das Notruftelefon des Frauenhauses ist in der Regel eingeschaltet, wenn ein Platz im
Frauenhaus frei ist. Das Handy wird aber auch genutzt, um nach Absprache die
Erreichbarkeit einer Mitarbeiterin zu gewdahrleisten, wenn sich eine Bewohnerin in
einer akuten Krise befindet.
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Leider kann das Notrufhandy aus personellen Grinden nicht rund um die Uhr besetzt

werden.

Offentlichkeitsarbeit

Prasentation beim Jugendamt

Prasentation der Angebote des Frauenhauses und der IST mit anschlieRenden
Kooperationsgesprachen mit den Mitarbeitern des Jugendamts der Stadt Giel3en.

Gospelnight des Giel3ener Gospelchors in der Johanneskirche

“‘Have a talk to God!" Unter diesem Motto stand das Benefizkonzert, das eine Spende
von 300€ fur die Arbeit im Frauenhaus ermoglichte. Etwa 750 Konzertbesucher

konnten so von der Frauenhausarbeit erfahren. 1

GIESSEN (inf). Licht aus, Spot an: Es
ist Zeit zu singen, zu tanzen und zu klat-

Licht aus, Spot an

TRADITION Zeit fiir die Gospelnight in GieBener Johanneskirche / Gute Laune steckt an

schen! Endlich wieder erfilllen zahlrei-

che Sti den groBen G
raum: Es ist Zeit fiir Gospel.

Nachdem die Johanneskirche ab Os-
tern 2015 mit groBem Aufwand reno-

viert wurde und der groRe Gottesdienst-

raum der Kirche nicht mehr zur Verfii-
gung stand, fand nun ein Ereignis statt,
welches so zur Johanneskirche gehort,

wie das Amen in der Kirche: Nimlich ==

die allseits bekannte Gospelnight des
GieRener Gospelchors. Dementspre-
chend aufgeregt waren auch die rund 50

Siingerinnen und Sénger, die mit Spal 4

am Gesang dafiir sorgten, das musikali-
sche Evangelium, ndmlich Gospel, zu
verkiinden und mit Gott zu reden. Und
das vor voll besetztem Haus. Das Motto
der diesjahrigen Gospelnight war: ,Ha-
ve a talk to God*“.

Die Renovierung der Kirche war iibri-
gens nicht die einzige Veranderung
Chorleiterin  Angela Kurschat stand
némlich nicht mehr alleine vor dem
zahlreichen Publikum. An ihrer Seite
befand sich Mike Becker, der Kurschat
bereits seit einiger Zeit im Dirigat und
bei der Chorleitung unterstiitzt. Mit viel
Elan sprang Becker vor dem Chor auf

Nordstadtfest

In Giel3en ist das Nordstadtviertel ein sozialer Brennpunkt. Beim Nordstadtfest
begegnen sich zahlreiche Vereine, Einrichtungen und Organisationen, die ihr Angebot
prasentieren. Das Programm ist von und fir die Bewohner des Stadtteils gestaltet und
ermdglicht den Austausch untereinander. Das Frauenhaus prasentierte gemeinsam mit
der IST an einem Informationsstand sein Angebot und stand fir Gesprache und Fragen

zur Verfuigung.

Chorleiterin Angela Kurschat beim Solo.

und ab und vermittelte gute Laune, die
ansteckte. Durch das geteilte Dirigat
hatten beide Chorleiter die Moglichkeit,

»Hallo Welt“-Schulung

.Hallo Welt* ist ein Projekt der Stadt und des Landkreises GielRen, in dem Familien mit
Neugeborenen durch geschulte Ehrenamtliche begleitet werden. Diese besuchen die
Familien und tUbergeben das fur Giel3en entwickelte Familien-Begleitbuch, welches

1 Gierener Anzeiger, 13.7.2016.
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8 auch selbst zu Singen.
Und so hatte das Publi-

happy day“ wirklich viel Spall machte
und die Besucher von den Stiihlen riss.
Leichte Timingprobleme hatte Teresa

& kum das \ An-
gela Kurschat gleich bei
mehreren Liedern als So-
listin erleben zu diirfen -
wie bei den Liedern
wYour love* oder ,Be my
vision®,

Ebenfalls duBerst sym-
pathisch war Pafrizia
Baumeister, die die solis-
tische Erdffoung  mit
,Komba here“ und ,No-
body like Jesus“ iiber-
nahm. Mit My sweet
Lord“ klangen bekannte
Tone von der Bihne: ge-
sungen von Andreas
Schmidt. Das hatte Ohr-
wurmcharakter. ,Have a
talk with God“ hieR es
bald darauf und nun
konnte man, horen, dass
auch Mike Becker es zu
singen verstand.

Foto: Friedrich ~ Wirklich abgeri -

Teske beim Auftakt von ,Ain't no
mountain high enough®, was aber dem
SpaR am Lied keinerlei Abbruch tat.
Trotz kleiner Schwiche des einen oder
anderen Solisten - die gute Liedauswahl
und eindrucksvolle Gesamtausstrah-
lung verzieh ihnen doppelt und dreifach

lei 3

Stark waren vor allem auch die Géinse-
hautpassagen, wenn der ganze Chor
voll zur Geltung kam. Dynamik und
Einsiitze stimmten hier. Mit ein paar
kraftvollen Sitzen bewarb Kurschat
schlieRlich das Projekt, das der Chor in
diesem Jahr finanziell unterstiitzt: ,Im
Christentum geht es um Liebe - mit Lie-
be zur Liebe und der Ablehnung von
Gewalt". Der ,Sozialdienst katholischer
Frauen GieRen®, setzt sich ganz aktiv
gegen diese Gewalt ein und betreibt in
der Stadt ein Frauenhaus. Die Spenden,
die im Rahmen des Konzerts zusam-
menkamen, dienten neben der Deckung
der Unl der Ui ii dieses

mit einem einfach kultig-
coolen und ganz besonderen Alt - hat
jedoch Sonja Wagner, die mit ihren So-
lostiicken ,Go down Moses” und ,Oh

Hauses.

Fazit: Es war ein gelungener und
denkwiirdiger Einstand fiir die neue Jo-
hanneskirche

SkF
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unter anderem hilfreiche Adressen und Beratungsangebote beinhaltet. Bei der
Schulung der Ehrenamtlichen prasentierten das Frauenhaus und die IST gemeinsam
ihre Angebote und informierten Uber die Gewaltthematik.

,Koénnen Frauen zu sehr lieben?“ Diskussionsrunde zum ,Internationalen Tag gegen
Gewalt an Frauen®:

Zum ,Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen® organisierten die Frauen des
Auslanderbeirates der Universitatsstadt Giel3en eine Expertenrunde, die fir einen
Diskussionsaustausch mit interessierten Birgerinnen und den Mitgliedern des
Auslanderbeirats zur Verfigung stand. Eine Mitarbeiterin des Frauenhauses stellte sich
als Expertin fur Fragen zur Verfigung. Es fand ein Austausch tber die Grinde fur
hausliche Gewalt an Frauen statt.

ZDF-Heute-Sendung:

Das ZDF-Heute-Team besuchte das Frauenhaus und interviewte eine Mitarbeiterin und
eine Frauenhausbewohnerin zum Thema hausliche Gewalt. Der Bericht wurde im
Hinblick auf den internationalen Tag gegen Gewalt am 22.11.2016 ausgestrahlt. Zu
sehen ist dieser unter http://www.heute.de/haeusliche-gewalt-100.000-frauen-
betroffen-45958860.html

Hochschulgottesdienst zum ,Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen®:

Die Mitarbeiterinnen des Frauenhauses und der |ST gestalteten gemeinsam mit Herrn
Pfr. Dr. Karl und Gem. Ref. Frau Monnheimer einen Hochschulgottesdienst zur
Thematik ,Gewalt gegen Frauen®. AnschlieRend wurden gegen Spenden Teelichter
abgegeben, die von den Frauen und Kindern des Frauenhauses im Vorfeld gebastelt
wurden. Die Kollekte des Gottesdienstes wurde dem Frauenhaus gespendet.
Insgesamt wurden dem Frauenhaus durch die Kollekte und den Teelichterverkauf
246,03 € gespendet.

Kontakt:

Yvonne Fritz
Geschaftsfihrung

Wartweg 15-23

35392 GielRen

Tel.: 0641-2001-100

Fax: 0641-2001-113

Mail: y.fritz@skf-giessen.de
www.skf-giessen.de
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Betreuungsverein

Im Betreuungsverein des Sozialdienstes katholischer Frauen e.V. GielRen arbeiten
zwei hauptamtliche Mitarbeiterinnen - Sozialarbeiterin und Gerontologin - mit 1,00
Stellenanteil, zwei Mitarbeiterinnen der Verwaltung/Biro mit einem Stellenanteil von
0,45 Anteilen sowie 0,10 Stellenanteil fur hauswirtschaftliches Personal.

Die Aufgaben des Betreuungsverein sind untergliedert in

o Offentlichkeitsarbeit — Begleitung, Beratung, Gewinnung und Schulung von
ehrenamtlichen Betreuer/innen, sowie Information der Bevdlkerung zu
Vorsorgevollmacht, Betreuungsverfiigung, Patientenverfiigung

e Fuhren von gerichtlich bestellten Betreuungen nach § 1896 BGB

e Vernetzung

Beratung, Begleitung, Gewinnung und Schulung von ehrenamtlichen
Betreuern/innen

Wie in den vergangenen Jahren hatten wir im Bereich persénlicher Beratung grofRe
Nachfrage.

Viele Menschen setzen sich aktiv mit den Fragen auseinander wer fir sie
entscheiden soll, wenn sie selbst nicht mehr in der Lage dazu sind. Hier greift das
Instrument der Vorsorgevollmacht / Betreuungsverfiigung / Patientenvollmacht.

Bei der anderen Gruppe von Anfragenden handelte es sich um Familienangehorige,
die fir Angehdrige eine ehrenamtliche Betreuung tlbernommen haben und die das
Angebot der Beratung gerne wahrgenommen haben.

Insgesamt haben wir mit diesen Fragestellungen 71 Personen telefonisch oder
personlich beraten.

Der Gesprachskreis fur ehrenamtliche Betreuer/innen fand wie in den vergangenen
Jahren viermal statt und wurde in Kooperation mit dem ,Verein zur Betreuung
kranker und behinderter Menschen und zur Beratung von Schuldner in Mittelhessen
e.V.“ durchgefuhrt.

Im Gesprachskreis wurde Uber inhaltliche Themen mittels Referenten informiert, wie
Uber die Betreuungsbehérde, den Alltag in der Psychiatrie, den Besuch einer
Pflegeeinrichtung, sowie den Teilnehmenden Zeit zum Erfahrungsaustausch
angeboten.

Insgesamt nahmen am Gesprachskreis 32 Personen teil.

»Schulung fir Ehrenamtliche Betreuer und solche die es werden wollen , nach dem
Hessischen Curriculum zur Schulung ehrenamtlicher Betreuer lautet der Titel der
Schulung, die im Jahr 2016 im Juni und Juli stattfand und an der 14 Personen
teilnahmen. Die Mehrzahl der Teilnehmer/innen hatte eine ehrenamtliche Betreuung
fur einen Angehdrigen. Hier bestand das Interesse sich Uber den Arbeitsbereich
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rechtliche Betreuung zu informieren. Einige der Teilnehmer haben sich bereit erklart
eine Betreuung ehrenamtlich zu Gbernehmen.

In 3 Informationsveranstaltungen, darunter die Teilnahme an der Seniorenmesse in
Giel3en, konnten wir 190 Teilnehmer ausfihrlich Gber die angebotenen Instrumente
der Vorsorgevollmacht, Betreuungsverfigung, Patientenverfuigung informieren.

Fihren von rechtlichen Betreuungen

Die Tatigkeit als gerichtlich bestellte Betreuerin ist nach wie vor eine sehr
verantwortungsvolle als auch zeitintensive Aufgabe.

Menschen mit geistiger, psychischer, oder schwerer korperlicher Erkrankung gilt es
sie sozusagen ,anwaltlich® zu vertreten, sich fir ihre Rechte einzusetzen, ihre
Verbindlichkeiten zu regeln, wichtige Entscheidungen zu treffen z.B. statt ihrer
Einwilligung in Operationen u.v. m.

Im Jahr 2016 haben wir flir 41 Menschen eine Betreuung gefihrt.
Das Krankheitsbild, die Altersstruktur sind breit gestreut.

Wir hatten die Betreuung fiir Menschen zwischen 32 und 99 Jahren, Menschen mit
geistiger Behinderung, Menschen mit psychischer Erkrankung, Menschen mit dem
Krankheitsbild Demenz.

Von den 41 Personen leben 28 in einer Einrichtung und 13 Personen, teils mit
unterstutzenden Angeboten in der eigenen Wohnung.

Da der Betreuungsverein zum 31.12.2016 aufgeldst wurde mussten wir die Betreuten
an andere Betreuer, teils Mitarbeiter von Betreuungsvereinen, teils Berufsbetreuer,
oder ehrenamtliche Betreuer tUbergeben.

Vernetzung .

Als Betreuungsverein ist es wichtig in anderen Gremien vertreten zu sein.
Wir sind Mitglied bei der Landesarbeitsgemeinschaft hessischer Betreuungsvereine

— LAG Hessen — und dadurch gleichzeitig Mitglied bei der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Betreuungsvereine — BUKO. Hier finden
regelmanige Treffen mit den Vertretern des Sozial - und Justizministerium statt.

Wir kooperieren mit der Arbeitsstelle rechtliche Betreuung der verbandlichen Caritas
in Mainz und der Geschaftsstelle in Dortmund von SKF/SKM.

Es besteht eine enge Zusammenarbeit mit der Betreuungsbehorde von Stadt — und
Landkreis Giel3en. Wir nehmen am regionalen Fachkreis ReFab teil.

DarUberhinaus arbeiten wir bei Bedarf mit ortsansassigen Einrichtungen und
Institutionen zusammen.
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SchlieBung des Verein 2016

Schon seit langem hat sich abgezeichnet, dass die Arbeit von Betreuungsvereinen
bundeseinheitlich durch die Zahlung der pauschalierten Vergitung, die seit 2005
nicht mehr angehoben wurde, und den in der Regel geringen Landesmittel nicht
mehr leistbar ist.

Das hat zur Folge, dass viele Betreuungsvereine unterfinanziert sind.

In den Jahren 2013 bis einschlief3lich 2018 haben 55 Betreuungsvereine
geschlossen bzw. planen die SchlieBung, weil die Finanzierung nicht mehr méglich
ist.

Auch der Sozialdienst kath. Frauen e.V. Giel3en konnte die Unterfinanzierung nicht
weiter tragen.

Kontakt:

Yvonne Fritz
Geschaftsfihrung

Wartweg 15-23

35392 GielRen

Tel.: 0641-2001-100

Fax: 0641-2001-113

Mail: y.fritz@skf-giessen.de
www.skf-giessen.de
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Agnes-Neuhaus-Schule

e Allgemeine Informationen

Die Agnes-Neuhaus-Schule ist als staatlich anerkannte Schule mit Forderschwerpunkt
"Sprachheilférderung” und “kranke Schilerinnen und Schiler” in Tragerschaft des
Sozialdienstes katholischer Frauen e.V. Giel3en eingerichtet.

Wir beschulen Kinder und Jugendliche der Jahrgangsstufen 1 bis 10 entsprechend
ihres schulformbezogenen Fdrderbedarfs und der Dauer ihres Aufenthaltes in
Sprachheil- und Forderzentrum und den Don Bosco-Hausern.

Schilerinnen und Schuiler aus Stadt- und Landkreis Giel3en kénnen unsere Schule
auch als ,externe Schuler” besuchen.

Wir unterstiitzen und beraten bezuglich der weiteren Schullaufbahn und begleiten bei
anstehendem Schulwechsel (z.B. Ruckfiihrung zur Heimatschule), sowie auch bei
berufsorientierten MalRnahmen oder im Hinblick auf eine Lehrstellenmaoglichkeit bzw.
weiterfihrenden Schulen. Auch kann bei uns die Schulpflicht erflllt und der Haupt-
oder Realschulabschluss erworben werden.

e Zielgruppen der Einrichtung

Das Beschulungsangebot der ANS richtet sich an Schuler mit Forderbedarf Sprache
und kranke Schilerinnen und Schiler; d.h. an Kinder und Jugendliche, die aufgrund
ihrer Entwicklungsverzogerungen und Lernbeeintrdchtigungen im kognitiven,
emotionalen und sprachlichen Bereich im Regelschulsystem erhebliche Probleme
haben und eine Forderung in kleineren Lerngruppen benétigen.

e Einzugsgebiet
e Stadt Giel3en und angrenzende Landkreise bei externer Beschulung.

e Uberregionales Einzugsgebiet (Hessen) in Verbindung mit einer stationéren
Forderung.

e Ziele und Angebote der Einrichtung

In Uberschaubaren und gut strukturierten Rahmenbedingungen werden die Kinder in
ihrer Personlichkeitsentwicklung unterstiitzt und stabilisiert.

Weitere Pfeiler fUr gunstige Entwicklungsprozesse sind Kontinuitat in der Schiler-
Lehrer-Beziehung, kleine Klassen, Unterricht im Klassenverband und Forderunterricht
in Kleingruppen.

Die Kinder sollen dariiber hinaus bestmdglich in ihren sozialen und emotionalen
Bedurfnissen aufgefangen und Uber individuelle Forderplane in ihrer kognitiven
Entwicklung geférdert werden.

Die Schilerinnen sollen zu einem positiven Lernverhalten gelangen und eine
zielstrebige Arbeitshaltung eintiben. Uber Lernerfolge wird ihr Selbstvertrauen gestéarkt
und die Anstrengungsbereitschaft erhdht. Die Lernangebote sind neben den
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erforderlichen jahrgangsrelevanten Lerninhalten, insbesondere auch darauf
ausgerichtet, Aufmerksamkeitssteuerung und Selbststrukturierung zu verbessern.

Um fur jedes Kind eine mdglichst umfassende, ganzheitliche Forderung zu erreichen,
praktizieren wir eine engmaschige interdisziplindre Zusammenarbeit mit den
padagogischen und therapeutischen Fachkraften des Sprachheil- und
Forderzentrums.

Kooperation und Beratung der Eltern Uber die soziale und leistungsbezogene
Entwicklung ihrer Kinder findet auf verschiedenen Ebenen statt und ist uns ein
wichtiges Anliegen.

e Kostentrager
Landeswohlfahrtsverband Hessen, Jugendamter und Selbstzahler.

e Zahlen, Daten, Fakten
Anzahl Mitarbeiterlnnen 11 Lehrkrafte, 2 Mitarbeiterinnen im Sozialdienst

ANS, 1 FSJ, 4 Auszubildende der Heil- und
Erziehungspflege der DAA .

Anzahl der Schilerinnen : 74 (Stand 01.Nov.16)
Jahrgangsstufen : Grund-, Mittel- und Hauptstufe (1-10)
Forderbedarf : Forderschwerpunkt Sprachheilférderung und

kranke Schilerinnen und Schiler,
auch in Verbindung mit weiteren Forderbedarfen

Neuaufnahmen : jahrlich Zu- und Abgénge, da Durchgangsschule
(zwischen 15 und 20 Schiler/Jahr)

raumliche Situation

Adolph-Kolping-Stral3e: Grundstufe: 5 Klassen- und Nebenraume; 1 EDV
und 1 NaWi-Raum, 1 Lehrkiche, Bibliothek und
Mehrzweckraum

Wartweg: Mittel- und Hauptstufe: Zentralverwaltung, 5 Klassen

und Nebenraume, Mitbenutzung Mehrzweckhalle

Besondere Ereignisse 2016

Auch 2016 blicken wir wieder auf ein erfreuliches und ereignisreiches Jahr zurlck.

Die zweite Halfte des Schuljahres 2015/16

Nachdem Ende Mai die schriftlichen Abschlussprifungen der Jahrgange 9 und 10 der
Hauptstufe absolviert waren, konnte vom 14. — 20. Juni eine Projektwoche
durchgefuhrt werden.

Es wurden Projekte zur FuRRball-EM angeboten, Ritterburgen besichtigt und gebaut,
die vier Elemente behandelt, Haustiere naher unter die Lupe genommen, cooles
Recycling und Upcycling am Beispiel einer Sofalounge aus Paletten durchgefihrt,
Traumfanger sowie Windspiele gebastelt und kunstvolle Objekte gestaltet.
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Im Juli hieR es Abschied nehmen; gemeinsam mit dem Sprachheil- und
Forderzentrum wurden unsere abgehenden Schulerinnen und Schiler am 8. Juli mit
einem Gottesdienst feierlich verabschiedet. Auch konnten 3 Schilerinnen ihre
Hauptschul-Abschluss-Zeugnissse und 1 Schilerin das Zeugnis fur den mittleren
Bildungsabschluss in Empfang nehmen.

Beim sich anschlieBenden Sommerfest wurden diverse Vorfuhrungen und vielerlei
Spielstanden angeboten. Besonders grof3en Anklang fanden die Tanzvorfihrungen
der Kinder zum Song ,Astronaut® sowie die dargebotenen Lieder der
Grundstufenschuler.

Vertreter der regionalen Presse dokumentierten diesen Tag.
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Besonders konnte sich die ANS und das SHZ an diesem Tag Uber die Spende der
Kolpingfamilie freuen, die einen Scheck Uber 500,- Euro Uberreichte.

Am 12. Juli wurde eine Informationsveranstaltung mit
Unterstitzung von Frau Borngasser (HKM) zum Thema
.Internet ABC* durchgefiihrt, an der Eltern und alle Lehrkrafte
teilnahmen. Der sichere Umgang mit dem Computer und den
abenteuerlichen Welten des Internets ist wichtiger denn je und
muss — wie Lesen und Schreiben — als Kulturtechnik begriffen
werden, die erlernt werden muss.

Am Jahresende konnte unsere ANS dann erneut das Siegel
»internet ABC-Schule“ entgegennehmen.
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Zum Schuljahresbeginn 2016/17

ist unsere Schule mit 74 Schulerinnen und Schilern gut ausgelastet. Am 31. August
wurden bei der Einschulungs- und BegruRungsfeier 12 neue Schuilerinnen und Schiiler
sowie deren Eltern begruf3t.

Nachdem in diesem Schuljahr eine weitere Klasse gebildet werden konnte, befinden
sich an beiden Standorten unserer ANS nun jeweils funf Klassen. Die Grundstufe in
der Adolph-Kolping-StralRe; die Mittel- und Hauptstufe im Wartweg.

Frau Gunther, Herr Engel und die neuen Schilerinnen und Schuler

Der Betriebsausflug des SkF
e.V. Giel3en fuhrte die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
am 9. September nach
Wiesbaden zur ,Nacht der
Kirchen®.

Am 22. September stellten
Kolleginnen und Kollegen unsere
ANS auf der Giel3ener
Schulmesse vor.

Am 8. Oktober beteiligte sich die
ANS am Tag der offenen Tur im Sprachheil- und Forderzentrum. An diesem Tag
konnten auch viele "Ehemalige’ begruf3t werden, welche die Gelegenheit nutzten,
Erinnerungen und Erlebnisse aufbliihen zu lassen und sich auszutauschen.
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Am 12. und 13. Oktober bildete sich das Kollegium geschlossen in einem Erste-Hilfe-
Kurs, der vom Deutschen Roten Kreuz geleitet wurde, fort.

Bereits im November fanden die Prasentationen der Projektprifungen und
Vorstellungen der Hausarbeiten der Jahrgénge 9 und 10 statt. Sie sind Bestandteil der
zentralen  Abschlussprifungen  des  Hauptschul- und des  mittleren
Bildungsabschlusses des Schuljahres 2016/17.

Ab 1. November konnte die ANS ein Nachmittagsangebot fur ihre Schilerinnen und
Schiler einrichten. Hier kbnnen externe Schilerinnen der Grundstufe ein Mittagessen
einnehmen und danach getreu unserem Schulmotto ,Lernen und Wachsen®, ihre
Hausaufgaben erledigen sowie spielerische Angebote wahrnehmen. Nattrlich
kommen auch sportliche, kiinstlerische und gestalterische Tatigkeiten nicht zu kurz.

Beim Martinsumzug am 8. November nahmen etwa 70 Personen teil. In der
Dammerung wurden die gebastelten Laternen entzindet und nach einem kurzen
Anspiel der St.-Martins-Geschichte gemeinsam durch die umliegenden Stral3en
gezogen. An verschiedenen Haltepunkten wurden Lieder gesungen. Anschlielend
konnten sich alle mit Brezel und Punch an der Feuerschale aufwarmen. Zum
Abschluss konnte jedes Kind noch einen Martins-Weck-Mann mitnehmen.
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Unser Forderverein unterstitzte
uns auch in diesem Jahr wieder
bei Anschaffungen, u.a. fur die
Bibliothek und der Ausstattung
eines Werkraums.

die Bicher-Ausleihe bei Frau Steinmidiller ist heild begehrt

Kollegiale Riickschau:

Am 25. November waren alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vom Tragerverein ,SkF
e.V. GielRen* zum Adventskaffee eingeladen. An diesem "Mitarbeitertag” wurden u.a.
Frau Hennecke (Lehrkraft) und Frau Ruppel (HWR) anlasslich ihrer 10-jahrigen
Jubilden an der ANS geehrt.

Die Aufgaben der beiden Mitarbeiterinnen flr den schulischen Sozialdienst erstrecken
sich ab November auch auf die neu eingerichtete Betreuungsgruppe. Verstarkung
erhielten sie und das Lehrerkollegium durch vier Jahrespraktikantinnen der DAA
Giel3en, die seit Oktober den praktischen Teil ihrer Ausbildung zu Heil- und
Erziehungspflegern an unserer Schule absolvieren. Auch die FSJ-Stelle konnte im
Schuljahr 2016/17 wieder besetzt werden.

Verabschieden musste sich die ANS von ihrer langjahrigen Mitarbeiterin Frau Damm,
welche nach 22 Jahren an unserer Schule aus gesundheitlichen Grinden in den
Vorruhestand versetzt wurde.

Im Rahmen einer Abschiedsfeier am 7. Dezember verabschiedete sich Frau Damm
noch einmal persoénlich von “ihrem Kollegium™ und langjahrigen Weggefahrten aus
dem Foérderzentrum des SKF e.V. Giel3en. Bereits am Unterrichtsvormittag boten die
Schilerinnen und Schiler eigens fiur diesen Tag eingetbte kurze Vorfihrungen und
Lieder dar. Die Klassensprecher aller Jahrgangsstufen Gberreichten kleine Prasente
verbunden mit guten, teils sehr personlichen Wiinschen. Herr Engel wiirdigte in seiner
Rede besonders die Kollegialitdt und das unermudliche Engagement von Frau Damm,
welches weit Uber die alltagliche Arbeit hinaus reichte und bleibenden Eindruck
hinterlasst.
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Fortbildungsveranstaltungen und Schulungen wurden von allen Kolleginnen auch
im Jahr 2016 wieder rege wahrgenommen, so konnte sich beispielsweise Herr
Schonfeld zum Jugendmedienschutzbeauftragten qualifizieren.

Im Rahmen des SkF Qualitatsmanagements wurde regelmalig an
Qualitatshandbuch und Formularen weitergearbeitet.

Am 9. Dezember lieBen die Agnes-Neuhaus-Schule und das Sprachheil- und
Forderzentrum mit einer gemeinsam ausgerichteten Adventsfeier das Jahr 2016
ausklingen.

Ansprechpartner/Kontakt:
FSR i.K. Dirk Engel

Adolph-Kolping-StrafRe 14-15, 35392 Gielien
Telefon: 0641 / 2001 - 300 (Sekretariat)

Fax: 0641 /2001 -211

Mail: a.neuhaus.schule@skf-giessen.de
www.ans-giessen.de
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Sprachheil- und Férderzentrum Giel3en

Allgemeine Informationen zur Einrichtung

Das SPRACHHEIL- UND FORDERZENTRUM GIESSEN (SHZ) bietet auch in
seinem 40. Jahr des Bestehens die BESONDERE FORDERUNG in GieRen, fur
Hessen und dartber hinaus. : BT
Das Padagogisch-Therapeutische Zentrum
zur stationaren Foérderung von Kindern und
Jugendlichen mit Sprach-,
Kommunikations- und
Entwicklungsbeeintrachtigungen im
Schulalter in Hessen fordert als Einrichtung
der Eingliederungshilfe stationar Kinder und
Jugendliche im Alter von 6 bis 18 Jahren,
bei denen die Kommunikationsfahigkeit in
hohem Mal3e beeintrachtigt,
beziehungsweise bei denen die sprachliche Entwicklung verzdgert ist bzw. eine
Sprachstoérung oder Sprachbehinderung vorliegt bzw. eine solche droht. Dabei ist
uns die soziale Integration des Kindes und Jugendlichen ein besonderes Anliegen.

Was bieten wir an?

In der Adolph-Kolping-Straf3e in Giel3en erhalten die Kinder und Jugendlichen eine
intensive mehrdimensionale Forderung in den vier stationaren Wohngruppen in
Verbindung mit padagogischen, logopéadischen, ergotherapeutischen und
psychologischen Forderangeboten.

Neben den Sprachstérungen werden auch die begleitenden Behinderungen und
Stérungen im kognitiven, sensorischen, motorischen, emotionalen und
psychosozialen Bereich sowie die daraus resultierenden Verhaltensauffalligkeiten in
das Behandlungskonzept mit einbezogen.

Im SPRACHHEIL- UND
FORDERZENTRUM werden die Kinder in
Wohngruppen gefdrdert, in denen jeweils
bis zu zehn Kinder und Jugendliche
wohnen. Hier lernen die Kinder soziale
B Kontakte zu knupfen. Sie werden zu
. | groRerer Selbstandigkeit gefordert und

| lernen, die in der Therapie erfahrenen

| Inhalte in den Alltag umsetzen zu kénnen.

4 Die Kinder erhalten im SPRACHHEIL-
UND FORDERZENTRUM Hausaufgabenbetreuung und erleben vielféltige
Freizeitgestaltung. Dabei legen wir groRen Wert auf ein familiendhnliches und
geregeltes Zusammenleben in der Wohngruppe.

40 Jahresbericht 2016



Die Eltern sind uns die wichtigsten Partner in der Férderung der Kinder und
Jugendlichen. Sie sind deshalb durch regelmélRiige Elterngesprache und -beratungen
in die Forderung mit eingebunden. Die Kinder und Jugendlichen kdnnen bis zu einer
Dauer von i.d.R. zwei bis drei Jahren im SPRACHHEIL- UND FORDERZENTRUM
gefordert werden.

Ziele der Einrichtung

Ziele der Behandlung, Férderung und Betreuung der Kinder
und Jugendlichen im SPRACHHEIL- UND
FORDERZENTRUM GIESSEN sind u.a. die Verbesserung
der Sprach- und Kommunikationsfahigkeit, um einer
drohenden oder bestehenden Behinderung
entgegenzuwirken bzw. die Folgen der Behinderung weitest
maoglich zu mildern. Dabei ist uns der Erhalt bzw. die
Verwirklichung von Inklusion im heimatlichen Umfeld ein
wichtiges Ziel der stationaren Foérderung.

Zielgruppen der Einrichtung

Im SPRACHHEIL- UND FORDERZENTRUM GIESSEN
fordern wir stationar Kinder u. Jugendliche im Alter von
6 bis 18 Jahren mit hochgradigen
Entwicklungsstorungen der Sprache und
Kommunikation. Das Lern- und Leistungsverhalten der
Kinder ist durch die Behinderung im sprachlichen
Bereich, Auffalligkeiten in der Motorik,
Beeintrachtigungen in der Wahrnehmungsverarbeitung,
wie der Aufnahme und Speicherung von Informationen
erschwert. Wir férdern Kinder und Jugendliche, fur die
die Férdermdglichkeiten an den drtlichen Schulen, trotz
teilweiser Foérderbeschulung, nicht ausreichen und die zur weiteren Eingliederung
eine ganzheitliche Forderung brauchen, die nicht in Form einer ambulanten Therapie
zu gewabhrleisten ist. Bei den bei uns aufgenommenen Kindern und Jugendlichen
haben sich die Entwicklungsverzégerungen und -stérungen bereits in besonderem
Malie beeintrachtigend auf die kognitive, emotionale und soziale Entwicklung
ausgewirkt.
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Zahlen, Daten, Fakten

42

Rahmenbedingungen und Mitarbeiter/innen

Im SHZ engagieren sich ca. 70 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fur die uns
anvertrauten Kinder u. Jugendlichen
sowie deren Familien. Dabei sind
u.a. folgende Berufsgruppen tétig:
Erzieher/innen,
Heilerziehungspfleger/innen,
Erzieher/innen im
Anerkennungsjahr,
Logopaden/innen,
Ergotherapeuten/innen,
Psychologen/innen,
hauswirtschaftliche
Mitarbeiter/innen, Hausmeister und : 2 Ak oy
Menschen, die ein Freiwilliges Soziales Jahr ablelsten (FSJ) oder im Rahmen
des Bundesfreiwilligendienstes (BFD) arbeiten.

Im SPRACHHEIL- UND FORDERZENTRUM kénnen ca. 40 Kinder und
Jugendliche geférdert werden. Die Behandlungskosten werden i.d.R. im Rahmen
des SGB XIl 88 53,54 durch den Uberdrtlichen Sozialhilfetrager

(in Hessen: Landeswohlfahrtsverband Hessen (LWV)) Gbernommen. Teilweise
erfolgt auch eine Kostentragerschaft durch das am Heimatort des Kindes bzw.
Jugendlichen zustandige Jugendamt im Rahmen des SGB VIl 88 34, 35a.

Aufnahmen und Entlassungen von Kindern und Jugendlichen in 2016

Im Jahr 2016 konnten 7 Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene das
Forderzentrum nach erfolgreicher Forderung verlassen: 7 Kinder und Jugendliche
konnten in ihre Herkunftsfamilien zurtickkehren und wurden in ihr hausliches
Umfeld integriert.

Bei 4 Kindern/Jugendlichen fand ein Kostentragerwechsle statt, indem die
Sprachheilbehandlung erfolgreich abgeschlossen werden konnte, jedoch weiterer
Forderbedarf aufgrund von Bedarf auf Erziehungshilfe oder aufgrund des
Bestehens einer seelischen Behinderung gesehen wurde. Im Jahresverlauf
wurden in die Wohngruppen wieder Kinder und Jugendliche mit erheblichem
Forderbedarf neu aufgenommen.
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Besondere Ereignisse im Jahr 2016

B Y o S 13.01.2016: 4. Fachtag
»Traumapadagogik® mit Hedi Gies:
| Furdie Mitarbeiterinnen des SHZ

| wurde die Fortbildungsreihe mit Frau
Gies fortgesetzt. Ziel war in diesem
Kursteil, die persdnlichen
Ressourcen der Mitarbeiter zu fillen.

= 21.01.2016: interne Fortbildung der Wohngruppenleiter: ,,Rechtliche
Grundlagen*

= 27.01.2016: Wir besuchen unsere Partnereinrichtung des Landes Rheinland-
Pfalz, das Sprachheilzentrum Meisenheim

= (01.02.-03.02.2016: Die Gruppenleiter sind auf Fortbildung beim SkF-
Wiirzburg: ,Leitung in Sandwich-Position‘.

= 29.01.2016: SHZ-AG ,Mitarbeiter als Eltern‘; Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

*= 01.05.: Frau Maren Hilbring wird ,Erziehungsleiterin‘ des SHZ und
Stellvertreterin des Einrichtungsleiters Herrn Kraus

= 30.05. - 31.05.2016: SHZ-FB aller Wohngruppen und Therapeuten mit Pro
Familia

= 15.06.und 16.06.2016: SHZ- Fortblldung Fragen um die Aufswhtspfhcht‘ mit
Robert Metz und Janine
Winkel (SHZ Wagr. A)

= 21.06.2016: Fachgremium mit
der neuen Landeséarztin Frau
Univ.-Prof. Dr. med. Dr. med.
habil. Christiane Hey bzgl. 3.
Forderjahr

= 8.07.2016: Sommerfest,
Verabschiedung von SHZ
und ANS sowie Beginn des
Jubilaumsjahres 40 Jahre
Sprachheilzentrum.
Nach erfolgreicher Férderung konnten Kinder, die das SPRACHHEIL- UND
FORDERZENTRUM verlassen, verabschiedet werden.

= 30.07.-14.08.2016: Sommerlager der Kerngruppe des SHZ in der Nahe
Kassels (Kerngruppe: Kinder und Jugendliche, die in den Sommerferien nicht
nach Hause fahren kénnen)

= August 2016: Neuaufnahmen im Sprachheil- und Férderzentrum

= 25.08.2015: Wir begruf3en die Mitarbeitenden des Sprachheilzentrums
Meisenheim zur Austauschfortbildung im SHZ

= 31.08.2016: Einschulungs- und Aufnahmefeier der ANS und des SHZ
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= 08.10.2016: GrofRes EHEMALIGENTREFFEN im Sprachheil- und
Forderzentrum zum 40jahrigen Jubilaum mit vielen Gasten aus ganz

Deutschland

= Oktober 2016: Der neue Kinderbeirat des SPRACHHEIL- UND
FORDERZENTRUMSs konstituiert sich.

= 09.12.2016: Adventfest des SHZ und der ANS

Kontakt: -
& %
Iy %
§ S
Peter Kraus & /—\/\\ T
Leiter des Sprachheil- und Forderzentrums Giel3en € %
Adolph-Kolping-StraRe 14/15 % §
73 @

35392 Gielken Tt - 5o
Telefon: 0641-2001-210

Fax: 0641-2001-9210

Mail: sprachheilzentrum@skf-giessen.de

www.skf-giessen.de
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Kindertagesstatte und Familienzentrum
St. Hildegard von Bingen

Allgemeine Information zur Einrichtung:

Die Kindertagesstatte St. Hildegard von Bingen betreut 33 Kinder im Alter von sechs
Wochen bis zu drei Jahren in vier altersgemischten Gruppen.

Ziel der Einrichtung:

In der Kindertagesstatte St. Hildegard von Bingen verstehen wir unsere Aufgabe
darin, Familien zu sttitzen, zu férdern und zu entlasten. Das Anderssein eines jeden
Menschen verstehen wir als Bereicherung fur unser soziales Miteinander. Ins-
besondere achten wir auf Chancengleichheit in der Forderung der Kinder.

Die Erzieher arbeiten sehr eng mit den Familien zusammen. Sie bauen durch ihr
besonders einfihlsames und verantwortungsbewusstes Handeln eine gute
Beziehung zu den ihnen anvertrauten Kindern auf und férdern sie in ihrer
frihkindlichen Entwicklung individuell.

Zielgruppe unserer Einrichtung:

Die Eltern der Kinder sind vorwiegend alleinerziehend, studierend, in Ausbildung
oder berufstatig.

Die Platzvergabe erfolgt vorwiegend nach sozialen Gesichtspunkten.

Einzugsgebiet:

Es ist erforderlich, dass die Eltern ihren ersten Wohnsitz im Stadtgebiet von Giel3en
haben, um einen Platz in der Kindertagesstatte St. Hildegard von Bingen bekommen
zu konnen.

Die Stadt Giel3en und das Bischofliche Ordinariat Mainz sind Kostentrager und
ubernehmen einen grofRen Anteil der laufenden Kosten der Einrichtung. Auf3erdem
finanziert sich die Kindertagesstétte aus den Beitragen, die die Eltern monatlich
entrichten.

Elternbeirat:

Wie in den Richtlinien fur den Elternbeirat der katholischen Tageseinrichtungen fur
Kinder in der Dibzese Mainz festgelegt, wéahlt die Elternversammlung einmal im Jahr
einen Elternbeirat. Mindestens ein Vertreter (maximal zwei) aus jeder Gruppe sollte
in dem Gremium vertreten sein.

Der Elternbeirat hat eine beratende Funktion. Er unterstitzt u.a. die Einrichtung bei
der Festgestaltung, diskutiert Uber padagogische Veranderungen, belebt die
Zusammenarbeit mit Eltern und wird z. B. Gber bauliche Verdnderungen informiert.
Er tritt mindestens funf Mal jahrlich (in der Regel alle drei Monate) gemeinsam mit
den Leitungskraften der Einrichtung zusammen.

Ein Ergebnisprotokoll wird am Schwarzen Brett fur alle Eltern ausgehangt.
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Wir sind ein Familienzentrum:

Seit 2007 haben sich die Mitarbeiter der Kindertagesstatte an dem Projekt ,Den
Wandel gestalten Kita als Familienzentrum® in Kooperation mit dem Caritasverband
fur die Dibzese Mainz und dem Institut fur Kinder- und Jugendhilfe GmbH Mainz
beteiligt. In zwei Phasen wurde bis 2014 die Umwandlung intensiv besprochen und
bearbeitet. Grund genug fur die Stadt Giel3en, diese Einrichtung als Familienzentrum
anzuerkennen.

In einem Familienzentrum wird mit der Aufnahme eines Kindes der Blick auf die
gesamte Familie gerichtet. Vorbereitende Informationsabende zur Vorstellung des
Konzeptes der Einrichtung, Hausbesuche bei der Aufnahme des Kindes und eine
intensive Eingewdhnung in Zusammenarbeit mit den Eltern gehéren bei uns zum
Standard. Es sind viele neue Ideen entstanden, ausprobiert und zur Umsetzung
gebracht worden.

Insgesamt haben sich die Familien besser kennen gelernt und pflegen einen guten
privaten Kontakt untereinander.

Zahlen, Daten, Fakten:

1. Platze/Klienten
Die Kindertagesstatte St. Hildegard von Bingen hat jetzt insgesamt 33
Platze fur Kinder im Alter von sechs Wochen bis zu drei Jahren. Die Kinder
werden in vier Gruppen betreut. Drei Gruppen sind am Wartweg 19
angesiedelt, eine Gruppe am Schwarzacker 34. Die Gruppen sind
unterschiedlich groR3. In zwei Gruppen sind neun, in einer Gruppe finf und
in der Gruppe am Schwarzacker zehn Kinder.

2. Stellenumfang
eine Leitungsstelle, mit 29 und eine mit 10 Wochenstunden,
funf Erzieherinnen und ein Erzieher mit 39 Wochenstunden, eine
Erzieherin mit 33 und drei Erzieherinnen in Teilzeit, eine Erzieherin im
Anerkennungsjahr
zwei Hauswirtschaftskrafte mit 35,5 und 12,5 Wochenstunden
eine Praktikantin (FSJ)

3. Neuaufnahmen/Beratungen
Im Jahr 2016 haben 19 Kinder die Kindertagesstatte verlassen, 20 Kinder
konnten neu aufgenommen werden. Vor der Aufnahme wurden alle neuen
Familien zu Hause besucht.

20 Eltern sind zu einem Erstgesprach in der Einrichtung gewesen und
haben eine Anmeldeanfrage fir ihr Kind abgegeben. Die zwei
Vorstellungstermine fiir neue Eltern fanden sehr grof3en Zuspruch. Die
Teilnehmer/innen wurden tber das Konzept der Kita informiert und haben
die Raumlichkeiten kennengelernt.

Im Jahr 2016 wurde fir ein Kind ein Integrationsantrag gestellt und
bewilligt.

4. Die Kinder kbnnen mit sechs Wochen in die Einrichtung aufgenommen
werden und verlassen in der Regel die Kindertagesstétte mit VVollendung
des dritten Lebensjahres. Es besteht ein Kooperationsvertrag mit dem
integrativen Montessori Kinderhaus St. Martin als mdgliche
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Folgeeinrichtung fir die Familien. Ein Grof3teil der Kinder wird dort
weiterbetreut.

Besondere Schwerpunkte im vergangenen Jahr:

Die Kindertagesstatte St. Hildegard von Bingen hat ein eigenes padagogisches
Konzept. Die Ansatze der ungarischen Kinderarztin Emmi Pikler finden dort
Berucksichtigung. Insbesondere legen die Mitarbeiter/innen Wert auf die individuelle
freie Bewegung und die liebevolle Pflege der Kinder.

Weitere Schwerpunkte sind die gesunde Ernahrung und Zahngesundheit und die
religiose Arbeit mit den Kindern.

Das Jahr 2016 war gepragt durch den
Umzug der Gruppen 1,2 und 3 in die
Interimslosung Wartweg 19. Das
Gebaude am Wartweg 21 wurde im
Sommer gerdumt und komplett
abgerissen. Die Sanierung der der
R&aumlichkeiten und die Umwandlung in
eine schone, helle Kindertagesstatte
waren die Herausforderungen an das
Team der Kita.

Elternbeiratssitzungen:
Mindestens funf Mal im Jahr werden die Mitglieder des Elternbeirats zu Sitzungen
eingeladen, in denen die Teilnehmer Uber die Arbeit in der Kita informiert werden.

Dienstbesprechungen:

Am letzten Freitag im Monat schlief3t die Kita um 12.30 Uhr, um mit dem gesamten

Team Dienstbesprechungen durchfiihren zu kénnen. Drei Termine im Jahr werden

fur die Teamsupervisionen genutzt.

Gemeinsame Teamfortbildungen nutzten die Mitarbeiter, um sich mit den Themen
,Gartengestaltung” und der ,Raumgestaltung“ auseinanderzusetzen.

Elternabende:
Im Jahr 2016 fanden folgende Elternabende statt:

e Am 07.09. wurde der Elternbeirat gewahlt.
e Infoabende fir neue und interessierte Eltern fanden zwei Mal im Jahr statt.
e Am 11.10. wurden Laternen fir den Umzug gebastelt.

Kooperationspartner:
Die Kita kooperiert mit:

e Frau Cornelia Sprejz als Patenzahnarztin. Die Kooperation sieht einen
regelmaldigen Besuch der Zahnarztin in der Einrichtung vor. Die &lteren Kinder
besuchen die Praxis und erleben dort viel Interessantes zum Thema
Zahngesundheit. Alle zwei Jahre findet ein Info-Abend fir die Eltern der
Kinder statt, wo Frau Sprejz Uber die Zahngesundheit referiert.
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e Der Kathe-Kollwitz-Schule, Fachschule fir Sozialpadagogik in Wetzlar. Bei
regelméiigen Besuchen wird den Studierenden die Einrichtung vor Ort
gezeigt.

e Der Beratungsstelle des Sozialdienstes katholischer Frauen.

e Dem ,Gielener Mobile” als Zusammenschluss aller Kindertagesstatten in
kath. Tragerschaft. Es fanden vorwiegend Treffen der Leiterinnen statt.

e Den Fruhférderstellen und Krankengymnasten im Rahmen der
Integrationsmalinahmen. Hilfeplangesprache und Unterstitzung der Familien
erfolgen mit Hilfe dieser Kooperationspartner.

e Der kath. Kirchengemeinde St. Bonifatius, indem regelméaRige Besuche in der
Kirche und Andachten dort stattfinden.

e Dem integrativen Montessori Kinderhaus St. Martin als Folgeeinrichtung.

Anmeldeportal ,Little Bird*

Seit Sommer 2014 gibt es in der Stadt Giel3en ein Online-Anmeldeportal, das von
allen Eltern zur Anmeldung ihrer Kinder genutzt wird.

Arbeitsgemeinschaften:
Eine Mitarbeiterin ist in der AG 878 und im Fachausschuss fur Kindertagesstatte
vertreten.

In der AG Integration auf Stadtebene und in der SkF internen AG
Qualitatsmanagement ist je ein Erzieher aktiv.

Betriebsausflug:

Der Betriebsausflug am 09.09. fuhrte die Mitarbeiter des SkF nach Mainz zum Tag
der offenen Kirche.

Eltern- und Kindspielkreis:

In Zusammenarbeit mit der kath. Familienbildungsstatte ist ein Eltern- und
Kindspielkreis entstanden. Zwei Mitarbeiterinnen der Kita leiten diesen einmal im
Monat und es sind Eltern mit ihren Kindern, die bis zu 18 Monaten alt sind und noch
keinen Kita-Platz habe, dazu eingeladen.

Elternaktivitaten am Nachmittag:

In Form von Elternkaffee, Aktivitaten wie z.B. eine Andacht feiern, Platzchen backen,
Turnen, Matschen, Planschen, Besuch eines Bauernhofs usw. haben die Familien
einmal im Monat ein gemeinsames Angebot fur Eltern und Kinder. Sie haben es
gerne angenommen und nutzten die Termine zum Austausch.

Faschingsfeier:

Fasching am 09.02. stand unter dem Motto ,Die Affen rasen durch den Wald®. Alle
Kinder haben gemeinsam in der Mehrzweckhalle gefeiert und die Eltern haben aktiv
den Vormittag gestaltet, ein Spiel aufgefuihrt und das Schmiicken der Turnhalle
Ubernommen. Es hat allen viel Spald gemacht.
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GielRener Mobile:
Auch in diesem Jahr fanden Treffen auf verschiedenen Ebenen statt.

Hildegardfest:

Bei dem zur Tradition gewordenen Fest feierten Familien und Mitarbeiter am 13.09.
den Namenstag von Hildegard von Bingen. Die neuen Raume der Kita wurden bei
diesem Fest von Frau Monnheimer gesegnet.

Mitarbeitertag:
An diesem Tag wurden drei Mitarbeiterinnen fir langjahrige Tatigkeit geehrt.

Sommerfest:
Das Sommerfest fand am 16. Juli auf dem Gelande der Kita Schwarzacker fir alle
Kinder, Eltern, Mitarbeiter und Ehemaligen statt.

St. Martinsumzug:

Am 08.11. wurde mit allen Eltern und Kindern mit einem Laternenumzug das
Martinsfest gefeiert.
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Kongress in Berlin:
Die Geschaftsfiihrerin Frau Fritz besuchte mit allen Bereichsleitern vom 13. bis
15.04. einen Caritaskongress in Berlin.

1. Fortbildungen / Qualifizierungen (Langzeit)

Langzeitfortbildung Frau Klingelhdfer zum Thema: Systemische
Elternberatung mit Abschluss

2. Ferien und Schliel3zeiten
24.03. Grundonnerstag
27.05. Freitag nach Fronleichnam
01.08. — 12.08. Sommerferien
23.12. — 31.12. Weihnachtsferien

Sonstiges:

Vorrangige Zielsetzungen fur das Jahr 2017:

Planung und Gestaltung des Umbaus Geb&aude Wartweg 21
Erhdhung der Platzzahl der Kinder

Ausbau einer Gruppe fur Kinder ab 3 Jahren
Weiterentwicklung von bedarfsgerechten Angeboten fur Eltern

Kontakt:

Barbara Wiesing

Kindertagesstatte St. Hildegard von Bingen
Wartweg 21/Schwarzacker 34

35392 GielRen

Telefon: 0641/2001-400

Mail: kita.st.hildegard@skf-giessen.de
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Integratives Montessori-Kinderhaus und Familienzentrum {
St. Martin W

Allgemeine Informationen zur Einrichtung

Das Integrative Montessori-Kinderhaus und Familienzentrum St. Martin ist eine
Kindertagesstatte fur Kinder mit und ohne Behinderungen sowie Kinder mit
besonderen Begabungen (Hochbegabtenforderung) im Alter zwischen 3 und 10
Jahren.

Die Schulerbetreuungsgruppe des SkF, die dem Integrativen Montessori-
Kinderhaus angegliedert ist, betreut in den Raumen der Ludwig-Uhland-Schule
Schulkinder vom 1. bis 4. Schuljahr.

Ziel der Einrichtung
Das Integrative Montessori-Kinderhaus und Familienzentrum St. Martin stellt auf der
Grundlage christlicher Wertevermittlung das Kind mit seiner Familie in den Mittelpunkt.

Mit jedem Kind nehmen wir eine Familie auf und ermdglichen durch
familienunterstiitzende Angebote eine bestmogliche Vereinbarkeit von Familie und
Beruf. Dabei ist die durch die enge Kooperation entstehende Beziehung die Grundlage
fur die enge Zusammenarbeit. Jedes Kind wird einmal zu Hause besucht — die
Ubergéange sowohl von zu Hause als auch von der Kita ins Kinderhaus, sowie der
Ubergang in die Schule werden intensiv begleitet.

Das vielseitige padagogische Angebot orientiert sich an jahres- und kirchenzeitlichen
Schwerpunkten sowie an gemeinsam entwickelten Projekten und basiert auf der
Montessoripadagogik.

Das Erleben der Gemeinschaft in der Gruppe — gerade durch die unterschiedliche
Altersstruktur — bietet den Kindern die Chance, sich ihrer jeweiligen Kompetenz
entsprechend zu entwickeln. Die Unterstitzung der frihest méglichen Selbsttatigkeit
ist dabei Grundlage des Alltags mit den Kindern

Fir die individuelle Forderung steht eine gut strukturierte Umgebung als Basis zur
Verfligung. Dabei werden die Ressourcen der Mitarbeiterinnen, Eltern und Kinder mit
einbezogen — fest verankert wird dies u.a. durch die Kinderkonferenz und den
Elternbeirat.

Die Schilergruppe, die dem Integrativen Montessori-Kinderhaus St. Martin
angeschlossen ist, betreut Kinder vom 1. bis 4. Schuljahr nach Beendigung des
Unterrichts und in den Schulferien, um den Kindern einen zuverlassigen Rahmen zum
Mittagessen und Freizeitgestaltung anzubieten, und somit den Eltern eine Fortflihrung
der Berufstatigkeit zu ermdglichen.

Zielgruppe unserer Einrichtung

Das Angebot des Kinderhauses richtet sich an alle Familien, die in eng vernetzter
Zusammenarbeit gemeinsam mit dem Kinderhaus ein mdglichst umfangreiches
Forder- und Betreuungsangebot fiur ihr Kind winschen. Geschwisterkinder bzw.
Kinder, die vorher die Kindertagesstatte St. Hildegard-von-Bingen besucht haben,
werden bevorzugt aufgenommen. Die Auswahl erfolgt auf3erdem nach sozialen
Gesichtspunkten.
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Die Kinder aus dem Kinderhaus werden nach der Schule in unserer
Schilerbetreuungsgruppe weiterhin betreut. Die Eltern sind in der Regel berufstétig
oder studieren noch, einige Eltern sind alleinerziehend.

Einzugsgebiet: Stadt Giel3en

Zahlen, Daten, Fakten

e Platze
Wir bieten zurzeit in 4 Gruppen fur 80 Kinder eine Ganztagesbetreuung an, wobei fur
7 dieser Kinder aufgrund unterschiedlicher Behinderungen bzw. erheblichen
Entwicklungsverzogerungen Integrationsmaf3nahmen bewilligt wurden

Die Schilerbetreuungsgruppe verfugt zurzeit in 2 Gruppen lber insgesamt 52 Platze.

Nach wie vor ist der Bedarf an Platzen in allen Altersgruppen weit gréf3er, als wir sie
anbieten kénnen.

e Personal
Im Kinderhaus engagieren sich padagogische Fachkréafte und Praktikant/innen fiir die
uns anvertrauten Kinder und Familien.

Die hauswirtschaftlichen Krafte sorgen fur die Sicherstellung einer angenehmen
,Wohnatmosphare“. Eine Logopadin, zwei Ergotherapeutinnen sowie eine
Physiotherapeutin, die in den Raumen des Kinderhauses tétig sind, ermoglichen
(gemeinsam mit den Mitarbeiterinnen und Eltern sowie extern zugeschalteten
Therapeuten, Frihforderstellen und Arzten) die interdisziplinare Forderung der Kinder.

Die padagogischen Mitarbeiter/Innen haben sich zusatzlich zu ihrer urspringlichen
Ausbildung in  verschiedenen Schwerpunkten qualifiziert: Heilpadagogik,
Religionspadagogik, Montessori-Padagogik, Gebardensprache,
Hochbegabtenférderung, Integrationspadagogik.

e Eingewdhnung
Unsere individuelle, familienbezogene Eingewdhnung wird unterstitzt durch
,Elternpaten” fir die Erwachsenen und ,Kinderpaten® fur das jeweilige neue Kind.

Nur wenn Eltern und Kinder sich wohl fiihlen, kann die Balance zwischen Arbeit und
Familie gelingen.

e Mitsprachemdglichkeiten
gibt es nicht nur fur Eltern, sondern auch fir Kinder.

Fest verankert ist dies zum einen durch den Elternbeirat und die Kinderkonferenz,
gleichzeitig sind Ruckmeldungen von allen, fir die wir da sind, jederzeit gewunscht.

Im QM-Handbuch gibt es aul3erdem eine definierte Prozessbeschreibung fur ein
Beschwerdemanagement.

Regelmaliige Elternbefragungen erméglichen, dass sich die inhaltliche Ausrichtung
der Angebote an den aktuellen Bedarfen orientiert.

e Ehrenamt
Wir freuen uns, dass inzwischen 3 ,,GroReltern” aus dem Wohngebiet unsere Arbeit
regelmalig ehrenamtlich unterstitzen.

Die Kinder lernen im Alltag eine andere Generation kennen (viele Kinder haben ihre
eigenen Grofl3eltern nicht vor Ort) — fur die Mitarbeiterinnen ist dies auch eine
Bereicherung und Entlastung in der taglichen Arbeit.
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= Kooperationen
Wir pflegen eine enge Kooperation mit den anderen Einrichtungen und Diensten des
SKF und mit anderen Institutionen vor allem im Stadtteil. Au3erdem gibt es einen
Verbund mit den anderen katholischen Kindertagesstatten der Stadt Giel3en, dem
,Giellener Mobile".

Unterstutzt wird die tagliche Arbeit durch Praktikantinnen der Fachoberschulen, der
Fachschulen, der Fachhochschule Fulda sowie der Universitat Giel3en.

Es gibt eine Kooperation mit dem Pflege- und Férderzentrum St. Anna, regelmalfiige
gemeinsame Aktion zwischen ,Jung und Alt“. Das generationsubergreifende Arbeiten
ist eine wichtige Erfahrung fur Kinder, Eltern und Mitarbeiter.

Die Kooperation mit der arztlich psychologischen Beratungsstelle wird weiterhin
fortgefuhrt, einmal pro Monat kommt Herr Liebl-Wachsmuth zur Beratung ins
Kinderhaus, diese Termine werden gut genutzt.

Unsere Patenschaftszahnérztin |adt die Kinder in die Praxis ein und besucht die
Kinder zum gesunden Frahstick bzw. zum Z&hneputzen im Kinderhaus.

e Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung
Durch die regelmallige Hospitation von Studenten und Fachleuten aus anderen
Einrichtungen (auch aus dem Ausland) oder auch Eltern ist die Arbeit des
Montessori-Kinderhauses sehr transparent.

Viele Mitarbeiterinnen arbeiten in Gremien auf Stadt- und Landesebene mit, sind
durch Weitergabe ihrer Erfahrungen in Vortragen... prasent und sorgen somit dafur,
dass sie Arbeit weitergetragen wird.

Ebenso engagieren wir uns politisch fir gute Rahmenbedingungen in
Kindertagesstatten sowie fur Bildungsgerechtigkeit

e Qualitatsentwicklung
Die kontinuierliche Teamentwicklung, die Weiterentwicklung der einrichtungs-
bezogenen Prozesse und somit die Vervollstandigung unseres Handbuches dient allen
Mitarbeiterinnen als einheitliche Arbeitsgrundlage und erleichtert gerade neuen
Mitarbeiterinnen den Einstieg in die Arbeit.

e Workshops bzw. gruppentbergreifende Projekte:
Atrium, Vorschulgruppe, Waldtag, Fl6ten, Englisch, Ballett, Tanzen, Besuche im
Stadttheater, AG ,schlaue Flchse®, Sport-AG, Kinderkonferenz

e Moglichkeiten der Begegnungen und des Austausches mit den Eltern:
Die Einbeziehung der Familien (,mit jedem Kind, das wir aufnehmen, nehmen wir
eine Familie auf®) ist wichtige Grundlage unserer Arbeit.

Dies gestaltet sich zum einen im seit langem gelebten gemeinsamen Alltag (z.B.
Elternabende, Feste und Feiern, Ausflige, Familienfreizeit, Entwicklungsgesprache,
Hausbesuche, Vater-Kind-Ausfliige, Hospitationen in den Gruppen, Elterncafé,
gemeinsam gestaltete Gottesdienste, Nahen und Kochen, Flohmarkt..) und konnte
durch die zweimalige Teilnahme des jeweils 3 jahrigen di6zesanen Projekt ,Kita
als Familienzentrum“ neu gepragt werden.
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Dieses verlassliche Miteinander, Familien in den Blick nehmen, Unterstiitzung im
Bedarfsfall pragt immer mehr die Arbeit unseres Hauses.

Inzwischen sind wir als Familienzentrum sowohl von der Di6zese Mainz als
auch von der Stadt GiefRen anerkannt.

Besonderheiten im vergangenen Jahr:

Januar :
Die Sternsinger haben uns im Kinderhaus besucht.

An Stelle von den einzelnen Adventsfeiern der Gruppen im vergangenen Advent
haben wir bei Punsch und Lagerfeuer ein gemeinsames Winterfest gefeiert.

Februar :

Bunt geschmuickt waren unsere Gruppen an Fasching

- am Aschermittwoch haben wir dann gemeinsam die Fastenzeit begonnen.
Dieses Jahr fuhrte uns die Fastenaktion nach

,» Syrien “, wir konnten es mit allen Sinnen kennen lernen.

Der Film ,Inklusion in einer Kita“(gedreht im Juni 2015), wurde im Rahmen eines
Kinoabends den Eltern, Mitarbeitern und der Offentlichkeit vorgestellt.

Gemeinsam mit Pfarrer Wahl wurde ein Familiengottesdienst mit anschlieRendem
Brunch in der Bonifatiuskirche gefeiert. Die Kinder, Eltern und Mitarbeiter haben diesen
Gottesdienst mit gestaltet.

Marz :

An den Eltern-Kind-Nachmittagen war Zeit fur einen Austausch untereinander - viele
neue Kontakte sind entstanden.

Der Elternabend zum Thema ,Eltern als Experten ihrer Kinder® war wieder ein sehr
bewegender Abend, viele Eltern, Mitarbeiter und Kooperationspartner nahmen an
diesem Abend teil — vielen Dank an die Eltern, die uns an ihrer sehr persoénlichen
Geschichte haben Anteil nehmen lassen.

Nach den Osterfeiertagen haben wir zu einem gemeinsamen Ostergottesdienst in
die Petruskirche eingeladen, um Ostern zu feiern.

Im Anschluss wurden die Ostereier im Garten des Kinderhauses gesucht.
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April :

Wir beenden unser Fastenzeit Thema mit einem Fest, der Erlos des Festes wurde fir
eine Fluchtlingsfamilie aus Syrien gespendet.

Der halbjahrlich stattfindende Flohmarkt und Tag der offenen Tur war wieder ein
voller Erfolg und fand in der Turnhalle und den inzwischen leerstehenden Raumen der
Verwaltung statt.

Viele Besucher nutzten die Mdglichkeit, sich an diesem Tag Uber die Arbeit des
Kinderhauses zu informieren.

Der Vater- Kind- Ausflug fiihrte die Vater mit ihren Kindern diesmal in die
Schmelzmihle. Ca.100 Personen (Véter und Kinder) wanderten gemeinsam hoch,
um sich dort zu starken.

Mai:
Auch in diesem Jahr haben die Vorschulkinder eine viertagige Freizeit im Kloster

IIbenstadt verbracht, mide und voller neuem Selbstbewusstsein sind sie wieder alle
gut zurtickgekehrt.

Die unterschiedlichen Montessorimaterialien konnten Eltern und Interessierte an
unserem jahrlich stattfindenden Montessori-Elternabend kennenlernen und
bekamen so einen guten Einblick in die Arbeit.

Bei schonem Wetter fand unser alljahrlicher Ausflug in die Lochmihle statt.
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Zeit miteinander - ins Gesprach zu kommen - neue Kontakte zu kniipfen - es istimmer
wieder eine schone Erfahrung. 240 Personen haben die Grillhitten belagert und die
Lochmihle erobert.

Der Montessori-Forderverein hatte wieder zu einem Gartentag ins Kinderhaus
eingeladen. Es wurde neu gepflanzt, die Fahrzeuge repariert,...- fur die Kinder fand
erstmalig ein Legobauwettbewerb statt.

Ein Dank an die Eltern und an den Montessori- Forderverein, der diesen Tag initiiert
und finanziell unterstitzt hat.

Juni:

Neue Eltern wurden zu einem Elternabend eingeladen, um das Haus und die
Mitarbeiter der jeweiligen Gruppen ihres Kindes kennenzulernen.

Im Juni veranstaltete das Kinderhaus einen Sponsorenlauf, um Geld fir den
geplanten Anbau zu sammeln. Es waren viele eifrige kleine und grof3e Laufer am Start,
so dass eine stolze Summe von 5388,12 € fur unser Kinderhaus erlaufen wurde. Ein
groRer Dank an die Laufer und Sponsoren!!!
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Eigentlich sollte am 24.06 unser Sommerfest stattfinden, noch wahrend der
Aufbauarbeiten am 23.06. gab es drauf3en ein heftiges Unwetter. Eine Linde im
Aulengelande stirzte auf unser Pavillon und die angrenzende Garage, der Asphalt
wurde aufgerissen, Garage und Pavillon zerstort. Wasser lief durch die Fenster in die
Turnhalle. Zum Gluck ist niemand verletzt worden, es haben alle einen Riesenschreck
bekommen.

Hier wurde wieder deutlich, was fir ein tolles Netzwerk im Kinderhaus entstanden
ist, Eltern kamen spontan zum Helfen, versorgten die Helfenden mit Getréanken und

Da das AuBengeldnde dann nicht mehr nutzbar war wurde das Sommerfest
verschoben.

August:

Gemeinsam mit Pfarrer Leschhorn haben wir in einem Abschiedsgottesdienst
unsere ,Grollen“ verabschiedet, sie zu ihren Einschulungen begleitet. Es wurden
,nheue Kinder” in den Gruppen aufgenommen.

Nachdem das AuRengelande wieder gut nutzbar war, wurde im August unser
Sommerfest nachgeholt, das Kinderhaus verwandelte sich in einen Bauernhof.

Es war ein schénes Fest mit vielen netten Begegnungen — echte Traktoren fuhren
Kinder und Eltern durch das Wohngebiet.

September :

Unsere jahrliche Familienfreizeit fihrte uns wieder in die Jugendherberge Waldeck
am Edersee. Es gab verschiedene Aktionen wie z. B. Schifffahrt auf dem Edersee,
Ausflug ins nahegelegene Maislabyrinth, Lagerfeuer, Bastel-und Spielangebote, Zeit
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fureinander... Die Jugendherberge wurde bereits flir September 2017 wieder gebucht;
es sind schon alle Platze vergeben.

Die ersten Gruppenelternabende im neuen Kinderhausjahr haben stattgefunden, hier
wurde in den jeweiligen Gruppen der neue Elternbeirat gewahlt.

Auch der Flohmarkt und Tag der offenen Tir im September war gut besucht und
konnte bei schonem Wetter drauf3en stattfinden.

7

Oktober:

Das Ernte-Dank-Fest in Form eines groRen Markttages konnte bei Sonnenschein
wieder auf dem Hof des Kinderhauses stattfinden, die Kinder haben die Lebensmittel
an die Besucher zu ,eigens ausgedachten“ Preisen verkauft. Der Erlés kommt der
Arbeit des Kinderhauses zu Gute.

Die Vater haben sich im Garten des Kinderhauses getroffen, um die Hochbeete
abzubauen, die Erde zu entsorgen — im Fruhjahr werden sie dort ein neues Hochbeet
errichten.
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November :

Die ersten Spatenstiche fur unseren Anbau sind erfolgt und die Kinder konnten genau
die Bauarbeiten beobachten.

Unsere St. Martins-Feier fand wieder als ,Sternenlauf” statt.

Diese Mal sin d die Gruppen von funf unterschiedlichen Punkten aus sternenférmig
zum Kinderhaus gelaufen, um dort gemeinsam zu Ehren von St. Martin ein Fest zu
feiern. Mit Schmalzbroten und Punsch am Lagerfeuer lieBen wir das schone Fest
ausklingen.

Wie in jedem Jahr haben wir den Advent wieder mit einem gemeinsamen
Kranzbastelabend begonnen — an diesem Abend haben sich Eltern getroffen, um
insgesamt 45 individuelle liebevoll gestaltete Kranze entstehen zu lassen.

Im November fand wieder ein Familiengottesdienst mit anschlieBendem Brunch in
der Bonifatiuskirche statt.
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Dezember:

Die Adventskalender der einzelnen Gruppen wurden aktiv durch die Eltern
mitgestaltet — es wurde gebastelt, gebacken, vorgelesen - hierfir vielen herzlichen
Dank!!!!

Die Nikolausfeier fand in diesem Jahr zum ersten Mal in der Petruskirche statt. So
schritt der Bischof Nikolaus durch das Kirchenportal und beeindruckte mit seinem
Bischofsgewand und er Mitra nicht nur die ,Kleinen®. Es war ein sehr feierlicher und
schoner Rahmen.

Das Adventssingen im Wohngebiet ist zu einer festen Tradition geworden.
3 Familien haben eingeladen — aufRerdem besuchten wir das Seniorenheim St. Anna.
Die Gruppen luden zu Adventsfeier ein.

Am  Mittwoch, 21.12. endete das Jahr mit einem gemeinsamen
Weihnachtsgottesdienst in der Petruskirche. In diesem Jahr spielten 35 Kinder
beim Krippenspiel mit, es gab vier Marias und funf Konige.

Nach dem gemeinsamen Gottesdienst haben wir uns noch mit vielen Familien zum
Essen getroffen. Mit dem letzten Adventssingen am 21.12 abends endete das
Kinderhausjahr.

Kooperationen

Die Kooperation mit St. Anna lauft weiter, wir haben unterschiedliche Aktivitaten
gemeinsam durchgeflhrt:

e gegenseitige Besuche — Spielenachmittag, gemeinsames Singen

e Kinder Uberreichten Blumen am ,Tag der alteren Generationen® an die
Bewohner.

e Besuch von Bewohnern im Kinderhaus - wir haben gemeinsam gespielt und
eine Leinwand fir St. Anna bemalt

e Besuch der Ergotherapie in St. Anna

Die Kooperation mit den beiden Pfarrgemeinden ist eine grol3e Bereicherung.
Nicht nur die Gottesdienste verbinden uns.

Pfarrer Wahl von der Bonifatiusgemeinde kommt ins Atrium — die Kinder besuchen
ihn in der Kirche und lassen sich dort alles erklaren.

Die Raume der Petrusgemeinde konnen von uns zum Tanzen bzw. zum
Kranzbasteln genutzt werden.

Der Montessori-Forderverein hat inzwischen 248 Mitglieder — durch diese grolie
Unterstutzung sind auch in diesem Jahr wieder viele Dinge angeschafft worden.

60 Jahresbericht 2016



Die Hochschule Fulda kommt in jedem Jahr mit einer Studentengruppe zur
Hospitation und Reflektion der Arbeit ins Kinderhaus.

Spenden:

Sponsorenlauf —5388,12 € fur die Mdblierung des Anbaus

Rest Kunstauktion 2015 -476,24 €

Bildungsspender - 351,93 € fur die Moblierung des Anbaus
Beerdigung Herr Schmandt - 15632,20 € (fur die Ausstattung des Werkraumes)

Wir mdchten uns bei allen Familien, Freunden, dem Foérderverein, dem Elternbeirat,
den aktiven Nahfrauen, den Ehrenamtlichen, den Kooperationspartnern, dem SkF fur
die Unterstitzung in diesem Jahr bedanken.

Nur im Miteinander lebt unser Haus.

Kontakt:

Mechtild von Niebelschiitz
Kinderhausleitung

Wartweg 27

35392 Gielien

Telefon: 0641-2001800

Mail: montessori.kinderhaus@skf-giessen
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Don-Bosco-Hauser

Allgemeine Informationen zu den Einrichtungen
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Drei vollstationare Hauser

Im Februar wurde das dritte vollstationdre Haus in Linden-Leihgestern
eroffnet!

Damit haben wir auf den aktuellen Bedarf an Unterbringungsmaoglichkeiten fur
unbegleitete minderjahrige Gefllchtete reagiert. In dieser integrativen
Wohngruppe leben halftig deutsche und gefliichtete Jugendliche miteinander.
Auch dort werden Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene von 5- 18
Jahren, die dort betreut, gefordert und versorgt werden. Die vollstationaren
Einrichtungen bieten nun insgesamt 29 Aufnahmeplétze in drei Hausern mit
koedukativen Wohngruppen. Alle Hauser befinden sich im Stadtrandgebiet
bzw. Nachbarort von Giel3en und sind in das soziale Umfeld mit alltaglichen
Nachbarschaftskontakten und Anbindungen an oOrtliche Vereine integriert. Die
Hilfe erfolgt im Rahmen der 88 27, 34, 35a und 41 SGB VIII.

Betreutes Wohnen

Wegen einer Umstrukturierung und damit verbundenen Terminen zur
Neuverhandlung des Betreuten Wohnens wurde die Platzzahl 2016 von vier auf
zwei Platze reduziert. Diese dienen zur weiteren Verselbstandigung fur junge
Erwachsene ab dem 16. Lebensjahr. Die jungen Menschen werden von
Sozialarbeiterinnen mehrfach wdchentlich in ihren Wohnungen besucht und im
Ausbildungsprozess begleitet.

Durch die Unterstlitzung des Sozialfonds des SkF konnte 2016 weiterhin eine
Kochgruppe finanziert werden, in der die jungen Erwachsenen von der
Sozialarbeiterin lernen, sich aus gesunden Lebensmitteln schmackhafte
Gerichte zu bereiten. Der Gemeinschaftssinn wurde gestarkt und eine
gemeinsame Weihnachtsfeier wurde gefeiert. Unser Wunsch ist es, das
stationare betreute Wohnen wieder auf vier Platze zu erweitern und zudem ein
ambulantes betreutes Wohnen aufzubauen, in dem die jungen Menschen
wochentlich stundenweise in eigenen Wohnungen beraten und betreut werden.

Teilstationarer Bereich

Die Tagesgruppe Don-Bosco betreut und fordert Kinder im Alter von 6-14
Jahren tagsuber. Die Gruppe verfugt tber insgesamt 12 Aufnahmepléatze. Die
aktuellen Bedarfe machen einen erhdhten Betreuungsschliissel notwendig,
sodass wir die Platzzahl bereits 2016 auf 8 reduzieren mussten. Dies wird mit
dem Amt konzeptuell neu verhandelt.

Die Hilfe erfolgt im Rahmen der 88 27 i.V. mit § 32 SGB VIII. Die Kinder werden
von der Schule in hauseigenen Bussen abgeholt und erhalten zunachst eine
warme Mabhlzeit. Nach der Erledigung der Hausaufgaben in Kleinstgruppen
(max. zwei Kinder in einem Raum) findet ein abwechslungsreiches
Freizeitprogramm statt.
Abends werden die Kinder nach Hause gefahren.
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Ziel der Einrichtung

Die Don Bosco Hauser und das Betreute Wohnen bieten einen sicheren, verlasslichen
und geschutzten Rahmen, der es den dort lebenden Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen ermdglicht, Vertrauen zu fassen, sich geborgen zu fihlen und sich ihren
Bezugspersonen zu 6ffnen, um sich dadurch individuell entwickeln zu kénnen. Als
Schwerpunkte unserer Arbeit sehen wir:

e Starkung der Personlichkeit und der Selbstwirksamkeit

e Forderung der emotionalen und psychischen Entwicklung

e Vermittlung von Kinderrechten und der Teilhabe an der laufenden Hilfe
(Partizipation)

e Forderung sozialer Kompetenzen, Individualitat, Kontaktgestaltung und
Gruppenfahigkeit

e Vermittlung lebenspraktischer Fahigkeiten und Fertigkeiten

e Vermittlung von Werten und Normen

e Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und Besuch von kulturellen
Veranstaltungen

e Anbindung an Vereine, individuelle sportliche Férderung

e Forderung von Hobbies und Neigungen

e Anleitung und Motivierung zu einer gesunden Lebensfihrung und gesunden
Erndhrung

e Begleitung uber das 18. Lebensjahr hinaus

e Gestaltung des gelingenden Ubergangs in eigenstandiges Leben, die erste
eigene Wohnung und eine Berufsausbildung

Die Tagesgruppe Don Bosco erzieht, bildet, férdert und betreut Kinder im Alter von 6
bis 14 Jahren. Die Eltern der Kinder sollen zur Mitwirkung aktiviert und qualifiziert
werden. Die Erziehung in der Tagesgruppe verbindet Methoden der Einzel- und
Gruppenarbeit mit der Arbeit in der Familie und der Einbeziehung des sozialen
Umfeldes. Besondere Schwerpunkte unserer Arbeit:
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Soziales Lernen

Schulische Forderung

Individuelle Forderung

Forderung der Integrationsfahigkeit

Zielgruppe unserer Einrichtung

Die Don Bosco Hauser nehmen Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene vom
Vorschulalter bis zum 21. Lebensjahr aus dem gesamten Bundesgebiet auf. Bei den
Kindern/ Jugendlichen liegen sehr héaufig Storungen und Defizite im kognitiven,
emotionalen und psychosozialen Bereich vor. Zudem kodnnen sie oft in ihrer
Herkunftsfamilie nicht die geeignete Erziehung, Betreuung und Férderung erhalten,
die sie fur eine gesunde Entwicklung brauchen.

Das Angebot der Tagesgruppe richtet sich an Jungen und Madchen, die eine
eingeschrénkte soziale Kompetenz und haufig Schulschwierigkeiten aufweisen.

Die Kinder bedurfen aufgrund einer konfliktreichen Familiensituation qualifizierter
padagogischer Hilfe, ohne dazu aus ihrem gewohnten Umfeld heraus genommen zu
werden.

Einzugsgebiet

Eine bundesweite Aufnahme ist mdglich. Im Jahr 2015 waren die Kreis- und
Stadtjugendamter der Regionen Erbach, Frankfurt, Friedberg, Giel3en Kreis und Stadt,
GroR3-Gerau, Wiesbaden und Wetzlar fur die Belegung mit verantwortlich.

Das Einzugsgebiet der Tagesgruppe liegt primér in den Regionen Langgons, Linden,
Giel3en Stadt/ Kreisgebiet und Pohlheim.
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Zahlen, Daten, Fakten

Platze

Insgesamt kdnnen in den vollstationaren Don Bosco Hausern (incl. Betreutem
Wohnen) 31 Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene aufgenommen
werden.

Stellenumfang

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen engagieren sich fur die uns anvertrauten
Kinder und Jugendlichen und deren Familien. Das Qualifikationsprofil entspricht
den Anforderungen des Arbeitsfeldes. Folgende Berufsgruppen sind tatig:
Psychologinnen, Sozialarbeiterinnen, Erzieherlnnen, Heilpadagoginnen,
Erlebnispadagoginnen, Erzieherinnen im Anerkennungsjahr, FSJ-lerinnen und
Praktikantinnen.

Neuaufnahmen
In beiden Don Bosco Hausern gab es 2016 Entlassungen und Neuaufnahmen
bei voller Auslastung. Einige junge Erwachsene wechselten intern in den

Bereich des

Betreuten Wohnens.
In der Tagesgruppe wurden durchgangig 7 Kinder betreut.

Altersstruktur
In den Don Bosco Hausern lag die Altersstruktur 2016 zwischen 7 und 18
Jahren, in der Tagesgruppe zwischen 7 und 14 Jahren.

Besonderheiten im vergangenen Jahr

Sommerfest

Das gemeinsame Sommerfest der Don Bosco Hauser fand in diesem Jahr
erneut auf dem Grillplatz ,Am Wasserhaus® in Linden-Leihgestern statt.

An der Grillhttte wurden die Kinder von einer Visagistin geschminkt und
konnten sich verkleiden. Es war ein sehr schoner und abwechslungsreicher
Tag mit Spiel- und Bastelstationen, FuRball und Gegrilltem.

Fortbildung und Weiterbildung

Alle neuen Mitarbeiterlnnen des SkF konnten sich auch 2016 hausintern zum
Thema ,Kindeswohlgefahrdung: Schutzauftrag § 8a“ im Rahmen eines
dreitdgigen Seminars weiterbilden.

Weiterhin haben zwei Sozialarbeiterinnen mit einer systemischen Weiterbildung
begonnen.

Kinderrechte

Die Mitarbeiter der DBH haben eine interne Arbeitsgemeinschaft zur Erstellung
kindgerechter Materialien gebildet. Das Thema ist durchgangig in der
Einrichtung présent. Bereits bei der Aufnahme werden die Kinder mit ihren
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Rechten und Pflichten vertraut gemacht, im padagogischen Alltag wird darauf

geachtet, dass die Kinder verantwortlich an ihrer Hilfe mitwirken (partizipieren).
iz

]

Gruppensprechertreffen

Die regelmaRigen Kinder-Teams sowie die Wahl der Gruppensprecherinnen
sind regelméaRiger Bestandteil des sozialen Lernens der Kinder und
Jugendlichen.

Sie sind Bestandteil unseres Beteiligungs- und Beschwerdemanagements fir
die Betreuten.

Weihnachtskaffee
Im Dezember 2016 fand das weihnachtliche Kaffeetrinken fir alle Kinder,
Jugendlichen und deren Angehdérige in den einzelnen Hausern statt.

Kochen

Mit der Eroffnung des Don Bosco Haus 3 wurde eine Kéchin eingestellt, die nun
fur alle Leihgesterner Einrichtungen kocht. Dies stellt eine gro3e qualitative
Verbesserung des Mittagessens dar. Die Kinder geben wochenweise
Wunschzettel ab, die gerne bertcksichtigt werden.

Qualitatszirkel

Die Mitarbeiterinnen der Don Bosco Hauser sind in verschiedenen SkF-
Qualitatszirkeln beteiligt und engagieren sich intern bei der Erstellung eines
QM-Handbuches. Weiterhin findet eine standige Uberarbeitung und
Aktualisierung der Unterlagen statt. Die bereichsinterne Vertiefung der
Themenbereiche Kinderrechte, Kindeswohl und Partizipation beschéftigt uns
dariber hinaus in allen Hausern.

Ehrenamt

Wir freuen uns, dass uns junge Erwachsene seitens der Rotarier (Rotaract)
weiterhin ehrenamtlich unterstiitzen. Wir haben mehrfach Hallenful3ball gespielt
und gekegelt.

Elternarbeit
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SkF

In allen vier Hausern sind Sozialarbeiterinnen fiir die Elternarbeit eingestellt.
Diese beraten die Eltern im hauslichen Setting und initiieren und koordinieren
Hilfen fur die Familien.

e Elternseminar
In der Tagesgruppe finden 2-monatlich Seminare zu erziehungsrelevanten
Themen statt. Die zustandige Sozialarbeiterin halt diese selbst oder ladt externe
Referenten ein. Diese finden den regen Zuspruch seitens der Eltern.
Die Eltern kommen monatlich in die Tagesgruppe, damit Sie vor Ort mit den
Kindern spielen, basteln und bei der Hausaufgabenbetreuung dabei sein
kénnen. Das Angebot wird von den Eltern gut angenommen.

Kontakt:

Monika Moéller

Leiterin

Don Bosco Hauser

Wartweg 21

35392 Giel3en

Mobil: 0173-3202040

Fax: 0641-2001-13

Mail: don.bosco.haus@skf-giessen.de
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Christliche Krankenhaushilfe
am St. Josefs Krankenhaus Giel3en

Ly
Iy

Im St. Josefs Krankenhaus/Balserische Stiftung betreuen wir die Patienten der
Stationen

IA (Chirurgische Abteilung) und | B Hals-Nasen-Ohren (HNO)

2 A und 2 B Geriatrie mit Alterstraumatologie

[l Intermediate Care Station (IMC) mit Intensiviberwachung und Chirurgie
IV Entbindungsstation und Gynakologie

Wie in den vergangenen Jahren besuchte jede unserer Mitarbeiterinnen wochentlich
jeweils an einem bestimmten Vormittag die Patienten einer oder zweier Stationen, so
dass die Patienten aller Stationen in der Regel einmal Anfang und einmal Ende der
Woche besucht werden. Zusatzlich bieten zwei unserer Mitarbeiterinnen den
Patienten am Krankenbett Bicher zum Ausleihen an. Dartiber hinaus besuchen zwei
unserer Mitarbeiterinnen im Wechsel alle zwei Wochen die Patienten auf den
Stationen I, lll und IV (Innere Medizin und Diabetologie) des Balserischen Stifts. Im
Mai wurde die Geriatrie um die Abteilung Alterstraumatologie erweitert.

Im Jahr 2016 haben wir insgesamt 1.815 Bicher ausgeliehen und auch wieder neue
Blicher fiir 634 € angeschafft, die wir durch eine Pramie der Kirchlichen Offentlichen
Bicherei der Di6zese Mainz und Spenden der Sparkasse Giel3en sowie der
Volksbank Mittelhessen eG finanzieren konnten.

Nach wie vor besteht unsere Hauptaufgabe darin, Zeit fir das Gesprach mit den
Patienten mitzubringen, immer ein offenes Ohr fiir die Sorgen und Angste der
Kranken zu haben und uns deren personlichen Anliegen zu widmen. Wir méchten
Beistand leisten und haben Geduld und Verstandnis fur die besondere Situation der
Kranken wahrend ihres Krankenhausaufenthalts. Wir sehen es als unsere Aufgabe
an, Menschen in der Bedrangnis des Krankseins ein Stick weit zu begleiten.

Daruber hinaus leisten wir kleine Dienste, indem wir z. B. die Patienten zu
Untersuchungen innerhalb des Krankenhauses oder in Ausnahmeféllen auch in
andere Krankenh&user begleiten. Wir besorgen Dinge fir den personlichen Bedarf
der Kranken, melden unter anderem das Telefon an oder ab oder laden die
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Telefonkarte an der Pforte auf. Unsere Hilfen richten sich ganz nach den
Bedurfnissen und Wiinschen der Kranken.

Unser ehrenamtlicher Dienst soll eine Ergédnzung zu den medizinischen,
therapeutischen, pflegerischen und seelsorglichen Diensten im Krankenhaus sein.

FUr unsere Mitarbeiterinnen ist es unerlasslich, belastenden Erlebnissen gewachsen
zu sein, mit denen sich die Patienten konfrontiert sehen. Dabei hilft uns unsere
langjahrige Erfahrung und die Reflektion unseres Dienstes in der Supervision. So
sind unsere regelméaRigen Supervisionen, die von der evangelischen Krankenhaus-
Seelsorgerin, Frau Reinhard, geleitet werden, eine wertvolle Hilfe fir die Ausiibung
unseres Dienstes. Auch die regelmalfiigen Gruppentreffen, bei denen wir uns
austauschen konnen, sind fester Bestandteil unseres ehrenamtlichen Dienstes.

Im Jahr 2016 konnten wir am 19. Oktober an einer Fortbildung des Di6zesan-
Caritasverbandes Mainz (DiCV) zum Thema ,Routine — Hilfe oder Hindernis bei
unserem ehrenamtlichen Dienst im Krankenhaus® teilnehmen.

Am 7. Juni veranstaltete der DICV einen Oasentag auf dem Rochusberg in Bingen,
an dem fast alle unserer Mitarbeiterinnen teilnahmen.

AuRRerdem nahmen die Leiterin und deren Stellvertreterin an zwei
Leiterinnenkonferenzen am 3. Mai und 19. Oktober zu den Themen ,Ermutigung als
Leitungsaufgabe“ und ,Leitung gut und wertschatzend gestalten®, teil. Die
Fortbildungen beim DiCV sind fur unseren Dienst sehr hilfreich. Die Themen werden
von uns vorgeschlagen. Der DICV beauftragt eine kompetente Referentin.

Im Februar 2016 stellten wir unseren ehrenamtlichen Dienst in der
Krankenpflegeschule (Christliches Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe) in
Pohlheim den Schwestern- und Krankenpflegeschulern vor. Wir sehen es als wichtig
an, dass die angehenden Schwestern und Krankenpfleger Gber unseren Dienst
informiert sind, wenn sie uns auf den Stationen begegnen.

Im September unternahm unsere Gruppe einen gemeinsamen Ausflug zur
Mathildenhohe nach Darmstadt. Eine solche gemeinsame Unternehmung starkt den
Zusammenhalt und das gegenseitige Verstehen unserer Mitarbeiterinnen.

Wir bendtigen neue Mitarbeiterinnen und haben diesbezuglich Kontakt mit der
Ehrenamtsagentur in Giel3en aufgenommen, um unser Team zu erweitern.

Kontakt:

Gisela Seibert

Leitung Christliche Krankenhaushilfe

St. Josefs Krankenhaus Balserische Stiftung ggmbH
WilhelmstralRe 7

35392 Giel3en
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Bericht Uber den Nothilfefond

Der Nothilfefond (Hegenbart-Fond) wurde im Dezember 2012 gegriindet und wurde
mit 50.000 € gespeist. Moglich wurde der Fond durch eine im Jahr 2012 erfolgte
Erbschaft. Nach dem Beschluss des Vorstandes vom 23.Januar 2013 stehen pro
Kalenderjahr max. 12.000 € zur Verfuigung. Mit diesem Nothilfefond leistet der SkF
einen Beitrag dazu Notlagen von Klientinnen oder Teilhabe und Chancengleichheit
zu ermoglichen. Wenn andere sozialen Systeme (ALG I, Sozialhilfe etc.) nicht
greifen, kdnnen Mittel aus dem Fond gestellt werden.

Im Berichtsjahr wurden 25 Antrage an den Nothilfefond gestellt. Drei Antrage wurden
nach Bewilligung wieder zuriickgezogen, da letztendlich doch ein Kostentrager die
beantragte MalRnahme bewilligte. Insgesamt wurden finanzielle Hilfen in Hohe von
6.032,57 € bewilligt. Der Kontostand betrug am 31.12.2016: 36.879,83 €.

Einer alleinerziehenden Mutter mit zwei beeintrachtigten Kindern wurde ein
Wellnesswochenende in der R6hn finanziert. Hier konnte die Mutter nach ganz
langer Zeit wieder Kraft fur den Alltag tanken.

Im Betreuungsverein konnte mehreren gesetzlich Betreuten geholfen werden: in
einem Fall erhielt eine im Heim lebende Bewohnerin einen neuen Fernseher,
nachdem der alte Fernseher entsorgt werden musste. Einer anderen Betreuten
wurde eine neue Matratze gekauft. Die Frau schlief zuvor jahrelang auf einer
Schlafcouch. Ein neues Bett konnte kostenfrei organisiert werden, lediglich die
Matratze wurde neu gekauft. In einem anderen Fall wurde die
Wohnungsentrimplung bezahlt, nachdem der mittellose Betreute in ein Heim
wechseln musste. In allen Fallen leben die Betreuten von einer kleinen Rente und
haben keinerlei finanziellen Reserven.

Im Frauenzentrum wurden zwei junge Familien bei der Wohnungseinrichtung
finanziell unterstiitzt werden: in einem Fall handelte es sich um ein junges Parchen in
Ausbildung, im anderen Fall hatte eine Familie aufgrund eines Wohnungsbrandes
sein gesamtes Inventar verloren und war nicht hausratversichert.

In einem weiteren Fall wurde einer Familie Beihilfe fur die Beerdigungskosten fur die
Totgeburt des 4. Kindes gewahrt, einer Alleinstehenden konnte mit einem
Reisekostenzuschuss die Teilnahme an der Beerdigung eines nahen Angehorigen
ermdglicht werden.

Der Nothilfefond unterstiitzte im Berichtsjahr wieder den Kochkurs im Betreuten
Wohnen. In regelmafiigen Abstanden wird mit den jungen Menschen zusammen
gekocht.

Ein weiterer Schwerpunkt der Unterstlitzung war in diesem Jahr die Individualhilfe fur
unsere jungen Menschen in den vollstationaren Hausern. Fir viele Anliegen gab es
keinen Kostentrager und die Eltern waren finanziell nicht in der Lage ihre Kinder zu
unterstitzen: Ermdglichung der Teilnahme an den Ferienfreizeiten, Gewahrung von
Weihnachtsbeihilfen in Hohe von 60 €, Beihilfe flr einen Schulrucksack, Beihilfe fur
die Entspiegelung fiir Brillenglasern und Ubernahme der Kosten fiir den Kurs ,Mutige
Madchen®. Einem jungen Menschen wurde schliellich die Busjahreskarte fir den
Besuch der Oberstufe bezahlt, weil wegen der Volljahrigkeit sich kein Kostentrager
mehr fand.

Alle bewilligten Hilfen zeigen wie wichtig es ist eine finanzielle Reserve fur Nothilfe
vorzuhalten. So kann unburokratische in Not geholfen werden
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Adresse:

Sozialdienst katholischer Frauen e. V. Giel3en
Wartweg 15-27
35392 Giel3en

Tel.: 0641 2001-0
Fax: 0641 2001-13

E-Mail: info@skf-giessen.de
Internet: www.skf-giessen.de

Spendenkonto: Volksbank Mittelhessen e.G.
IBAN: DEO4 5139 0000 0000 4008 07
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