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Vorwort des Vorstandes

Liebe Leserinnen und Leser unseres Jahresberichtes 2014,

Dieser Jahresbericht bietet lhnen einen Einblick in die vielfaltige Arbeit unseres Verbandes. Er zeigt
Ihnen, was wir dank des fachlich hohen Niveaus unserer rund 200 hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und des aul3erordentlichen Engagements unserer 46 Ehrenamtlichen im vergangenen
Jahr bewegen konnten.

Mit dem Einzug der Sprachheil- und Therapiezentrums und der Agnes-Neuhaus-Schule in den
Neubau in der Adolf-Kolping-StraRe begannen die Planungen zur Belegung und Nutzung der
Liegenschaft im Wartweg. Im Haus Michael belegte nach Renovierung die Agnes-Neuhaus-Schule
vier Klassenrdume und notwendige Nebenrdume. Im 1. und 2. Stock wird die Verwaltung neue Raume
erhalten.

Seit August 2014 wohnen 50 unbegleitete jugendliche Fluchtlinge im Haus Agnes. Die Jugendlichen
werden wahrend des Clearing-Prozesses vom Caritasverband Giel3en betreut. Vorstand, Mitglieder
und Mitarbeiter/innen des SkF e.V. Giel3en begrii3en diese MalRinahme und stellen die ehemaligen
Raume des Sprachheilzentrums gerne zur Verfligung.

Eine bauliche und konzeptionelle Erweiterung wird flr das Familienzentrum (seit 2013) der
Kindertagesstatte Hildegard-von-Bingen zusammen mit den Gremien der Stadt GieRen und der
Diézese Mainz angestrebt.

Die geistliche Beiratin, Frau Carola Daniel, hat eine neue Stelle im Bistum Mainz tbernommen und
steht uns daher leider nicht mehr zur Verfigung. Fir die seelsorgerliche Begleitung des Vorstandes
und der Mitglieder danke ich ihr an dieser Stelle noch einmal sehr herzlich. Als neue geistliche Beiréatin
konnten wir Frau Sigrid Monnheimer, Gemeindereferentin bei der Katholischen Hochschulgemeinde
Giel3en, gewinnen. Herr Kardinal Lehmann hat sie in dieser Aufgabe bestétigt.

Wir danken allen, die die Arbeit des SKF e.V. Giel3en auch 2014 mit viel Engagement unterstitzt
haben. Das Vertrauen vieler, die sich mit uns gemeinsam fiir Menschen in Not einsetzen, freut uns
sehr. Ihnen fuhlen wir uns verpflichtet.

Unser Dank gilt allen Spenderinnen und Spendern, 6ffentlichen Institutionen, Stiftungen, Vereinen und
Initiativen, die unsere Arbeit unterstiitzt haben.

Wir danken unseren Kooperationspartnern fur das erbrachte Vertrauen und wunschen uns fur die
Zukunft weiterhin eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Mit freundlichen GriRRen

T qua OK{Oukﬂv Wkﬂm

Maria Graubert-Bellinger
1. Vorstandsvorsitzende
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Vorwort der Geschaftsfihrung

Sehr geehrte Damen und Herrn,
liebe Leserinnen und Leser,

vor Ihnen liegt der Jahresbericht des Sozialdienstes katholischer Frauen e.V. Giel3en fur 2014, in dem
wir Sie Uber die wichtigsten Aktivitdten unseres Verbandes informieren méchten.

Solidarisches Engagement fur benachteiligte Frauen, Kinder, Familien und fir Menschen in
besonderen Lebenslagen ist ein zentrales Leitmotiv fur das Handeln der haupt- und ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im SkF.

Trotz wachsender Arbeitsverdichtung und knapper werdenden 6ffentlicher Finanzierungsmittel zeigt
der vorliegende Bericht auf eindrucksvoller Weise was mit der im Leitbild fest verankerten
Grundmotivation im vergangenen Jahr alles auf den Weg gebracht werden konnte.

Gepragt wurde das Berichtsjahr durch eine rund halbjahrige Sanierung der oberen Stockwerke von
Haus Michael mit anschlielenden Umzug der Geschéftsstelle in Haus Michael. Nun verflgt die
Geschéftsstelle auch uber einen Konferenzraum.

Ebenfalls groRRziligigere Beratungsraume entstanden im Frauenzentrum. Angesichts steigender
Besucherzahlen in den Beratungsstellen war es notwendig geworden die RAume durch eine weitere
Wohnung zu erweitern. Zufrieden sind nun die Klientinnen und Beraterinnen, weil nach jahrelanger
raumlicher Enge endlich ausreichend Platz in entsprechenden Raumen zur Verfligung steht. In einem
kleinen Lagerraum kénnen nun auch die so dringend bendtigten Sachspenden wie Kinderbetten oder
Babykleidung fir bedurftige Schwangere gelagert werden. Durch die steigenden Flichtlingszahlen in
der hessischen Erstaufnahmeeinrichtung Giel3en hat die Schwangerenberatung einen vermehrten
Ansturm von schwangeren Fluchtlingsfrauen verzeichnet. Viele dieser Schwangeren konnten wir mit
diesen Sachspenden helfen.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit betraf die Frage, wie wir als Trager das katholische Profil
schérfen kdnnen. So boten wir unseren erstmals Mitarbeiterinnen Kraftquellentage im Schwarzwald
an. Ein wenig Zeit die Arbeit hinter sich zu lassen, Begegnhung mit Gott zu ermdglichen und neue Kraft
fur die tagliche Arbeit zu schopfen.

Unsere gesamte Angebotspalette wurde zu unserer Freude auch im vergangenen Jahr vielfaltig
genutzt. Dieses Vertrauen ermutigt uns, in unserem Engagement nicht nachzulassen und unsere
vorhandenen Angebote weiter zu entwickeln.

Wir mochten uns bei allen bedanken, die uns bei unserer Arbeit in so vielfaltiger Weise unterstitzt und
geholfen haben. Wir freuen uns auf eine weitere gemeinsame Arbeit.

é/ﬁ’me%%

Yvonne Fritz
Geschaéftsfuhrerin
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Wirtschaftsbeirat

Der Wirtschaftsbeirat hat im Berichtsjahr, die ihm nach Satzung § 17 und Geschéftsordnung fir den
Wirtschaftsbeirat obliegenden Aufsichts- und Kontrollfunktionen erfllt.

In neun Sitzungen mit Vorstand und Geschéftsleitung informierten wir uns uber die
Geschéftsentwicklung des Vereins.

Die in unseren Zustandigkeitsbereich fallenden Beschliisse wurden von uns nach Uberpriifung
gefasst.

Die Firma Schillermann u. Partner AG, Dreieich erhielt von uns den Auftrag zur Priifung des
Jahresabschluss fiir den Gesamtverein.

Wir haben den Jahresabschluss 2013 ebenfalls gepriift und fur in Ordnung befunden.

In der Mitgliederversammlung vom 04.12.2014 wurde Uber die Prifungsergebnisse berichtet. Die
Mitgliederversammlung erteilte dem Wirtschaftsbeirat Entlastung.

Unser Interessensschwerpunkt lag im Berichtsjahr u.a. bei den Modernisierungs- und
Umbaumalinahmen Haus Michael, Wartweg 15, Giel3en.

In der Mitgliederversammlung vom 04.12.2014 wurde der Wirtschaftsbeirat fur weitere vier Jahre
gewahlt.

Danke sagen wir Mitarbeitern, Schilern, Kindern und Eltern; ohne sie wére das Miteinander im Sinne
unserer Grunderin Frau Agnes Neuhaus: ,Da sein — Leben helfen” nicht méglich gewesen.

Wir danken dem Vorstand, Geschaftsfihrung und Mitgliedern fur die vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Der Wirtschaftsbeirat:

Elke Wesolowsky, Vorsitzende
Lydia Jager

Martina Schlich
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Verwaltung

Allgemeine Informationen zur Verwaltung
Die Verwaltung im SKF leistet neben den Hauptaktivitdten der Finanzbuchhaltung,
Personalbuchhaltung und Sekretariat

auch unterstutzende Arbeiten fir Betreuungstatigkeiten. Leistungen im Detail:

Uberweisungen

Ein- Auszahlungen
Ausgestellte Barschecks
Einrichteten von Kundenkonten

Dariiber hinaus wurden in der Verwaltung Bekleidungsgeldkonten fiir Klienten/innen gefthrt.

Wir haben im Berichtsjahr 2014 Verstarkung in der Verwaltung durch Frau Tabea Viehl
(Zweijahrespraktikantin) und Frau Anja Schéfer (Hauswirtschaft) erhalten.

Weitere wichtige Themen und Arbeitsfelder im Jahr 2014:

QM — Uberarbeitung der Formulare und Erstellung Leitbild der Verwaltung.
Durchfuhrung der Mitarbeiterbefragung in 2014

Kinderforderungsgesetz (Kif6éG) Beantragung der Mittel und Auswirkungen fir den SkF
Planungen Umzug Kinderakten — Archiv

Kassenfuhrung im SkF

Personalentwicklung — Daten — Zahlen — Fakten
Das folgende Diagramm zeigt die Anzahl der Beschéftigten im SKF fir die Jahre 2011 bis 2014.

Anzahl der Mitarbeiter im
Jahresdurchschnitt
205
187
174 27 ‘\
2011 2012 2013 2014 |

Personal

Hier wird die Entwicklung der beschéftigten Mitarbeiter im gesamten SkF dargestellt. Die Zahl der
hauptamtlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ist im vergangenen Jahr auf 205 gestiegen. Diese
Mitarbeiter waren in den verschiedenen Aufgabenbereichen im Einsatz. Wir beschéftigen - Mitarbeiter
im freiwilligen sozialen Jahr, Bundesfreiwilligendienst, allgemeine Praktikanten sowie viele
Ehrenamtliche Mitarbeiter, die in vielen Einrichtungen zur ,festen GroRe“ geworden sind. Die
Fachkompetenzen liegen im Bereich der Erzieherinnen, Sozialarbeiterinnen, Psychologen,
Therapeuten, Lehrerinnen, Leitungskraften, Verwaltungskréfte, Kiichenpersonal,
Hauswirtschaftskrafte und die Hausmeisterei.
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Mitarbeiter/-innen der zentralen Verwaltung (Stand: 31.12.2014)

0641/2001-110

B

Melanie Winkler Leitung Verwaltung

Lenelotte Kowalsky Sekretariat 0641/2001-120
Ortrud Kunz Sekretariat 0641/2001-121
Silke Hauser Personalverwaltung 0641/2001-122
Andrea Koch Personalverwaltung 0641/2001-123

0641/2001-124
0641/2001-125
0641/2001-126
0641/2001-199

Christiane Schéfer Finanzbuchhaltung

llka Rabenau Sekretariat

BB BB BB B

Marcel Nachtigall Finanzbuchhaltung

Studentische Hilfskraft

B

Andreas Bellinger

Tabea Viehl Zweijahrespraktikantin @ 0641/2001-199
Dennis Surace IT-Bereich @ 0641/2001-196
Lukas Ehl Studentische Hilfskraft @ 0641/2001-198
Angelika Radmilovic Hauswirtschaft
Ursula Madler Hauswirtschaft

Ausblick auf das kommende Jahr

Das Thema Umzug beschéftigt die Verwaltung. Ganz konkret wird die gesamte Verwaltung im
Frihjahr ndchsten Jahres in den Wartweg 15 in das erste und zweite Obergeschoss, umziehen. Wir
freuen uns auf einladende Raume fiir Gesprache, Angebote und Veranstaltungen.

Wir danken dem Vorstand, Wirtschaftsbeirat und Geschéaftsfihrung fir die Méglichkeit, in diese
hervorragend geeigneten Raumen umzuziehen zu diurfen und insbesondere fur die tatkraftige
Unterstitzung auf dem Weg dahin.

Ich méchte lhnen Mut machen, uns Rickmeldung zu unserer Arbeit zu geben: setzen Sie sich mit den
Mitarbeitenden der Verwaltung in Verbindung, rufen Sie die Leitung an, kommen Sie uns besuchen,
wenn Sie mehr Uber uns wissen wollen oder Anregungen haben.

Wir winschen uns fur die Zukunft weiterhin eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit
und ein verlassliches Miteinander.

Kontakt:

Melanie Winkler

Leitung Verwaltung

Wartweg 15

35392 Giel3en

Tel: 0641-2001-110

E-Mail: m.winkler@skf-giessen.de
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Frauenzentrum

Schwangerenberatung / Netzwerk Leben

Die Schwangerenberatung hat zum Ziel, Frauen, die sich in besonderen oder schwierigen
Lebenssituationen befinden, wahrend der Schwangerschaft und nach der Entbindung zu beraten, zu
begleiten und zu unterstitzen. Auch im Berichtsjahr 2014 wurde dieses Angebot beim Sozialdienst
katholischer Frauen e.V. Giel3en vielfach in Anspruch genommen.

In den Beratungsgesprachen werden die Sorgen, Note und (Zukunfts-) Angste der Frauen
thematisiert. Die Klientinnen werden ermutigt, sich ihrer eigenen Ressourcen bewusst zu werden und
ihre vorhandenen Selbsthilfepotenziale zu nutzen. SchlieRlich wird der Blick fir diverse Hilfsangebote
und finanzielle Unterstiitzungsmdéglichkeiten geoffnet.

Unsere Beratungsstelle ist in GieRen bekannt und gut vernetzt. So kommen 43,1% der Ratsuchenden
durch die Information von Bekannten oder Verwandten. 28,1% der Klientinnen waren bereits schon
einmal beim SKkF GieR3en in der Schwangerenberatung und wenden sich erneut an die
Beratungsstelle. Durch andere Beratungsstellen und Einrichtungen werden 10,9% der Frauen
vermittelt.

Durch eine enge Zusammenarbeit mit der Pastoral kdnnen nach der Geburt eines Kindes weitere
Angebote fiir die Familien vermittelt werden wie beispielsweise Krabbelgruppen, Kitaplatzen oder
Familienpaten.

Die finanzielle Situation unserer Klientinnen ist in den meisten Fallen angespannt.
So ist sie in 81,2% der Félle der Hauptanlass, die Schwangerenberatung aufzusuchen.

Oftmals kann der Blick erst fur weitere Themenfelder rund um Schwangerschaft, Geburt und ein
Leben mit Kind getffnet werden, wenn die Sicherstellung der finanziellen Existenz gewdhrleistet ist.
Durch die Beratung die finanzielle Situation betreffend, wird Vertrauen zwischen Klientin und Beraterin
aufgebaut. AnschlieRend fallt es den Frauen oftmals leichter, Themen anzusprechen, die ihnen nahe
gehen. So fungieren die Mittel der Bundesstiftung Mutter und Kind sowie die Bistumsmittel oftmals als
Turoffner fur Frauen, die psychosoziale Beratung in Anspruch zu nehmen.

Im Berichtsjahr 2014 hatten 42,8% der Frauen nicht die deutsche Staatsangehdrigkeit. Hiervon kamen
25,1% der Frauen aus dem nichteuropéischen Ausland. 40,5% der Klientinnen haben die deutsche
Staatsangehorigkeit mit Migrationshintergrund. Diese Ergebnisse sind deckungsgleich mit unseren
Erfahrungen in der Beratung. Giel3en ist zum einen eine Studentenstadt, wodurch viele schwangere
auslandische Studierende in die Beratung kommen. Zum anderen ist in GieR3en die Hessische
Erstaufnahmeeinrichtung fir Flichtlinge anséssig. Durch die derzeitige schwierige Lage sind
schwangere Fluchtlinge in Giel3en keine Seltenheit, ca. 500 Geburten verzeichnet alleine die Uniklinik
in Giel3en.

Sprachbarrieren sind hier der Alltag der Beraterin. Hier muss auf einen Dolmetscher zuriickgegriffen
werden, der durch die Beratungsstelle vermittelt wird oder den die Klientinnen selbst mitbringen, z. B.
in Form von Landsfrauen und -mé&nnern, die bereits langer in Deutschland leben. Eine enge
Zusammenarbeit mit dem Migrationsdienst besteht und ist ausgeweitet worden. Desweitern arbeiten
wir mit der Aktion Lichtblicke (Kolpingfamilie) zusammen und erhalten hier Sachspenden in Form fir
Kleidung, Betten und Kinderwagen.

Die Beratungsstelle hatte im Berichtsjahr 2014 einen PND- Fall zu verzeichnen.
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Neben der Beratung von Schwangeren ist die
N E T z W E R K Unterstiitzung und Begleitung von werdenden
Eltern Gber die Geburt hinaus zu einem besonderen
I. E B E N Anliegen der Beratungsstelle geworden.

So bietet die Beratungsstelle seit 2010 SAFE® -

Elternkurse an, die die Forderung der

Bindungsentwicklung von Kindern zum Ziel haben.
Im Sommer 2014 wurde der 4. SAFE® - Kurs abgeschlossen.

Aufgrund der auslaufenden Projektforderung der SAFE®- Kurse wurde innerhalb der Beratungsstelle
ein neues niedrigschwelliges Gruppenangebot zur Férderung der Eltern-Kind-Bindung konzipiert. Der
Kurs ,Gelassen Eltern werden® startete im Herbst 2014 mit 8 Teilnehmerinnen.

Das in 2013 begonnene Fortbildungsangebot in Kooperation mit der katholischen
Familienbildungsstatte wurde im Berichtsjahr fortgefiihrt. Hier wurden Multiplikatoren zum Thema
Bindungsentwicklung in der friihen Kindheit geschult.

Haus fur Alleinerziehende

Im unserem Appartementhaus fir Alleinerziehende, leben vorwiegend Miitter mit Ihren Kleinkindern

und Babys. Im Jahr 2014 blieben die Anfragen nach einer Wohnmaglichkeit im tblichen Bereich von
39. In vier Fallen konnte eine Zusage erfolgen. Demnach kam es zu vier Aus- und Einziigen im Jahr
2014.

Die Anfragen erfolgten Uber unterschiedliche Zugangswege; einerseits Uiber Eigeninitiative der Frauen
mittels unserer Internetseite, teilweise auch durch ,Mundpropagane“ der Frauen, die im Hause gelebt
haben und manche erfolgten Uber das Jugendamt oder andere 6rtliche Beratungsstellen.

Verschiedene Griinde und Lebenssituationen motivieren Frauen sich im H.f.A. zu melden.

Finanzielle Lage

Allgemein schwierige Wohnungssituation fur Alleinerziehenden
Trennung, Partnerschaftsprobleme, familiére Konflikte

Angste alleine zu leben und die Verantwortung fiir die
Kindererziehung/Versorgung eines Babys zu tragen

e Hilfe/Unterstitzung bei der Ausbildungsplatzsuche, der
Kinderbetreuung

Die aufgefiihrten Beispiele verdeutlichen, wie wichtig es fur junge Muitter ist, in einer fir sie vollig
neuen Situation Hilfe und Unterstiitzung zu erhalten. Die Uberforderung tritt sehr rasch ein und
verlangt daher konkrete Handlungsmafinahmen. Hier sehen wir unseren Auftrag im Zuge von ,Friihen
Hilfen* laut § 8a friihzeitig den Hilfebedarf zu erkennen und ggf. einzuleiten. Im Jahr 2014 hatten wir
zwei Frauen mit Neugeborenen und eine Schwangere im Haus. Diese drei Frauen nahmen an
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unserem Angebot aus der Schwangerenberatung: ,Gelassen Eltern werden® teil, welches zum Ziel
hat, von Beginn an eine sichere Bindung fiir Mutter/Eltern und Kind zu férdern.

Bei vielen jungen Muittern mangelt es an sozialer Kompetenz und an einer gesunden Alltags- und
Lebensfiihrung. Dies resultiert teilweise aus den vielsichtigen Problemlagen ihrer Herkunftsfamilien
und dem gesellschaftlichen Druck, etwas an der eigenen Situation zu veréndern.

Das Umdenken sowie alte Verhaltensmuster zu verédndern, erfordert zum einen die Bereitschaft und
das Erkennen etwas an der eigenen Situation verédndern zu wollen. Dies kann nur kleinschrittig und
mit padagogischem Feingeflhl gelingen. Besonders hilfreich sind regelméafige Beratungsgespréche in
denen Problemlagen besprochen und zum Teil geldst werden kdnnen, ebenso niederschwellige
Angebote wie z.B. Hausversammlungen zu bestimmten Themen rund um Erziehungsfragen und
Haushaltsfiihrung, verschiedene Gruppenangebote zum kindlichen Spiel, Férderung der
gemeinsamen sinnvollen Beschaftigung, Jahreszeitenfeste wieder beleben etc.

Bilder: Kreativangebot: ,,Weihnachtsbackerei und weihnachtliches Basteln“

Fur die Betreuung der jungen Mitter und die Gestaltung werden eine Padagogische Fachkraft sowie
eine Honorarkraft eingesetzt.

Kochprojekt
Das Gruppenprojekt ,Gesund, lecker und glinstig Kochen® 1auft seit 2011 im H.f.A. . Geftrdert wird
das Projekt durch die GieRener Tafel, die uns wdchentlich Lebensmittel spendet, die nicht abgegeben
werden. Reichen die gespendeten Lebensmittel nicht aus, werden durch eine Honorarkraft welche
hinzugekauft.

Des weiteren wird das Projekt von der Benefizaktion ,Sternstunden” des Bayerischen Rundfunks
geférdert, die es uns ermdglicht mit einer Honorarkraft das Projekt aufrecht zu erhalten.

Unsere Erfahrungen in den vergangenen Jahren haben gezeigt, dass die heutigen jungen Frauen
immer weniger in der Lage sind, zu kochen, ihren Haushalt zu organisieren. Einfache Kenntnisse der
Hygiene und Vorratshaltung sind nicht oder kaum vorhanden.

Dies kann darauf zuriickgefuhrt werden, dass in den Herkunftsfamilien diese Kenntnisse nicht mehr
vermittelt werden oder auch selbst nicht mehr vorhanden sind, zumal immer mehr Fertigprodukte vom
Handel und Hersteller angeboten werden. Die AuRerhausversorgung in Kantinen, Schnellimbissen
nimmt zu, so dass die Notwendigkeit durch eigenes Kochen die Familie zu ernahren, entfallt.

Mit dem gemeinsamen Kochen ist die gemeinsame Mabhlzeit mit den Kindern verbunden.
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Zusatzlich motivierend wirkt, dass viele erprobte Kochrezepte von den Frauen gut in den eigenen
Lebensalltag umgesetzt werden kénnen.

Offentlichkeitsarbeit
Die Beraterin war im Jahr 2014 in den unterschiedlichen ortlichen Gremien vertreten, u.a. GiNewA
(GieRBener Netzwerk fir Alleinerziehende).

Ein Grof3teil der Anfragen wird Uber ortsansassige Beratungsstellen/Jugendamtern vermittelt, so dass
eine Kooperation durchaus forderlich und die Vertretung in Fachgremien unerlasslich ist. Einige
Bewohnerinnen aus unserem Haus sind in anderen sozialen Tragern eingebunden, so dass eine gute
Kooperation vor Ort in vielen Angelegenheiten zu einem reibungslosen Ablauf fihrt und dartiber
hinaus sehr hilfreich fur alle Beteiligten ist.

Ausblick

Das Angebot fir alleinerziehende Mutter ist weiterhin ein wichtiger Baustein und somit Bestandteil der
Schwangerenberatung. Die haufigen Anfragen bestatigen dies. Oftmals kdnnen wir den Bedarf nicht
decken und missen auch Frauen abweisen. Die Griinde sind sehr unterschiedlich, zum einen liegt ein
Mehrbedarf vor, diese Frauen werden an Mutter-Kind-Einrichtungen verwiesen, da die vorliegende
Konzeption diesen Betreuungsaufwand nicht abdeckt. Dies gilt ebenso fur Minderjahrige und
Schwangere mit einer psychischen Erkrankung. Eine Aufnahme bei Mehrfachproblemlagen ist derzeit
nicht umsetzbar.

Zum anderen ist das Haus belegt und zur Zeit der Anfrage keine Wohnung frei. Ein hoher Bedarf ist
bei der Nachfrage an Mutter-Kind-Einrichtungen zu erkennen und bei Mttern, die aus einer Mutter-
Kind-Einrichtung kommen.

Aktion Moses und vertrauliche Geburt

Am 1. Mai 2014 ist das neue "Gesetz zum Ausbau der Hilfen fir Schwangere und zur Regelung der
vertraulichen Geburt" in Kraft getreten. Fur Frauen, die ihre Schwangerschaft verheimlichen, wurde
nun erstmals ein rechtssicheres Angebot geschaffen, ihr Kind sicher in einer Klinik oder bei einer
Hebamme zur Welt zu bringen. Die Mdglichkeit der vertraulichen Geburt ist an ein verbindliches
Verfahren geknipft. Um das Recht des Kindes auf seine Kenntnis zu sichern, missen bei der
Lvertraulichen Geburt* die Daten der Mutter in einem verschlossenen Umschlag hinterlegt werden, der
16 Jahre lang unter Verschluss gehalten wird. Die Schwangerschaftsberatungsstellen nehmen daher
eine Schlisselrolle hinsichtlich der Beratung, Organisation und Steuerung des Verfahrens ein. Jede
Beraterin des SKkF wird daher als Fachkraft fir die vertrauliche Geburt nach § 28 SchKG geschult.
Vorgesehen ist, dass flachendeckend alle Beraterlnnen der rund 1.600
Schwangerschaftsberatungsstellen zur Durchfiihrung der vertraulichen Geburt qualifiziert werden.

Um Frauen, die Angst haben, dass ihre Schwangerschaft bekannt wird, besser zu erreichen, wurde
ein bundesweiter zentraler Notruf 0800 4040020 fir Schwangere in Notlagen eingerichtet.

Daher wurde die SkF eigene Moses-Hotline in Absprache mit dem SkF Frankfurt zum Ende des
Jahres eingestellt. Bei Bedarf kann eine Schwangere die Beratungsstelle des SkF jedoch direkt
telefonisch erreichen.

Ausblick:

Trotz gesetzlicher Regelung zur vertraulichen Geburt wird Aktion Moses fir die ndchsten zwei bis drei
Jahre aufrechterhalten um weiterhin die Moglichkeit neben einer kostenfreien und anonymen
Beratung eine vertrauliche Geburt in einer Klinik oder eine Arm-in-Arm-Ubergabe anzubieten. Eine
Evaluation soll dann spater zeigen, ob das ,Gesetz zum Ausbau von Hilfen fur Schwangere und zur
Regelung der vertraulichen Geburt® das Angebot von Aktion Moses ganzlich ersetzen kann. Durch die
jahrelange Erfahrung mit Aktion Moses kann der SkF auf ein gutes Netzwerk mit den
Netzwerkpartnern in GieRen zurtickgreifen.
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Frauenhaus

Das Frauenhaus Giel3en halt 8 Platze fur Frauen und Kinder bereit, die von
physischer und psychischer Gewalt bedroht sind. lhre Aufnahme ist unabhéangig
von der Konfession, der Staatsangehdrigkeit oder der regionalen Herkunft.

Die Unterstiitzung zur Eigenverantwortlichkeit der Frauen fur sich selbst und fir
ihre Kinder ist grundlegendes Prinzip wahrend des Aufenthaltes im
Frauenhaus. Die Frauen erhalten durch die Mitarbeiterinnen Unterstiitzung bei
2 der Bewadltigung ihrer aktuellen Lebenssituation, bei der Bearbeitung ihrer
\_ Gewalterfahrungen und bei der Entwicklung und der Umsetzung neuer
Lebensperspektiven.

Es stehen 3 Zimmer, 2 Kochnischen, 1 Aufenthaltsraum, 2 Béder, ein Spielraum und ein Wasch- und
Trockenraum zur Verfiigung. Fir die Kinder befindet sich ein grofRer Spiel- und FuR3ballplatz direkt
neben dem Gebédude. Jede Frau bewohnt mit ihren Kindern ein eigenes Zimmer, Doppelbelegungen
werden nach Moglichkeit vermieden.

Fur Beratungsgesprache, Gruppenarbeit, Kinderbetreuung, Hausaufgabenhilfe und Freizeitgestaltung
kénnen weitere RAume genutzt werden.

Im Frauenhaus arbeiten zwei Diplompadagoginnen mit jeweils einer halben Stelle.

Alter der Bewohnerinnen

60 Jahre und alter

40 bis unter 50 Jahre

25 bis unter 30 Jah re m—————
I

unter 20 Jahre

0% 10% 20% 30%

2014 fanden 14 Frauen und 12 Kinder bei uns Aufnahme. 6 Frauen brachten keine Kinder mit. Im
Vergleich zu 2013 kamen keine Frauen mit mehr als zwei Kindern in das Frauenhaus. Die Zahl der
Frauen ohne Kinder machte 50% aus.

2014 gingen 230 Anfragen nach einem freien Frauenhausplatz ein. 145 Frauen wurden an andere
Frauenhduser verwiesen, 20 Frauen waren obdachlos, 47 Frauen hatten eine Sucht-oder psychische
Erkrankung. Es gingen Anfragen von anderen Frauenh&usern, Jugendamtern, Rechtsanwaélten,
Kliniken, der Polizei und anderen Beratungsstellen nach freien Frauenhausplatzen ein. Im folgenden
Diagramm werden diese Anfragen dargestellt.

3 Frauen waren nicht langer als eine Woche im Frauenhaus. 7 Frauen blieben bis zu drei Monaten.
Eine Frau war bis zu einem halben Jahr und eine Frau fast ein ganzes Jahr im SkF Frauenhaus. 92%
der Frauen hielten sich bis zu einem halben Jahr auf. Zwei weitere Frauen wohnten zum Ende des
Auswertungszeitraums noch im Frauenhaus die hier in der Graphik nicht erfasst werden.

8 Frauen kamen aus der Stadt oder dem Landkreis GieRen, 4 Frauen aus dem restlichen Hessen und
zwei Frauen aus einem anderen Bundesland. Wie in den Jahren zuvor hatten die meisten Frauen
ihren letzten Aufenthaltsort in der Stadt oder dem Landkreis Gie3en.

Verbleib nach dem Aufenthalt im Frauenhaus
Nach dem Frauenhausaufenthalt bezogen 4 Frauen eine neue eigene Wohnung, eine Frau kehrte in
ihre eigene ehemalige Wohnung zuriick, 3 Frauen zogen zu Verwandten, eine Frau zog zu ihrem
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neuem Partner, zwei Frauengingen in ein anderes Frauenhaus sowie zwei Frauen in die
gewaltgepragte Lebenssituation zuriickkehrten.

Zwei Frauen wohnten zum Ende des Jahres noch im Frauenhaus.

Geburtsland (Region)

‘ = Deutschland

= EU-Ausland
36% 4

sonst. Osteuropa (inkl. Russland)

= Tirkei
Afrika

Asien
0,
ZlLi = Amerika
7% 0%

(Diagramm: Staatsangehdrigkeit der Klientinnen)

Arbeit mit den Kindern
Die Arbeit mit Kindern im Frauenhaus hat den gleichen Stellenwert wie die Arbeit mit den Frauen.

Die traumatischen Erlebnisse, welche die Kinder erfahren haben und die zum Teil vorhandenen
Entwicklungs- und Erziehungsdefizite, verlangen danach, fur jedes einzelne Kind herauszufinden,
welche Unterstitzung und Férderung es braucht.

Kinder in Frauenhausern sind misshandelte Kinder (Schlage, Vernachlassigungen,
Schuldzuweisungen, sexuelle Ubergriffe, sexueller Missbrauch). Die Folgen dieser Misshandlungen
aulern sich in Entwicklungsstérungen, insbesondere in sprachlichen Auffélligkeiten, haufigen
Krankheiten, Bettndssen, Schulschwierigkeiten, Schuldgefiihlen, Aggressionen gegen sich selbst oder
andere, allgemeine Verhaltensauffalligkeiten und sexualisiertem Verhalten.

Die Arbeit mit den Muttern ist hierbei unerlasslich. Es findet in der folgenden Zeit ein kontinuierlicher
Austausch mit den Muttern statt. Die Mutter werden bei der Krisenbewaltigung und bei der Erziehung
der Kinder unterstiitzt.

Auch werden die Mutter im Bedarfsfall bei Schulanmeldungen, bei Arztbesuchen, Besuchen beim
Jugendamt und bei Gerichtsterminen begleitet. Gegebenenfalls wird der Kontakt zu anderen
Institutionen wie z.B. der Familienberatungsstelle oder zu Kinder- und Jugendtherapeutischen
Einrichtungen hergestellt.

Bei Bedarf wurde Hilfe bei der Vermittlung von Kindergartenplatzen geleistet.

Beratungsstelle fur Frauen und Kinder in Not

In der Beratungsstelle kénnen wir den Frauen durch telefonische und / oder persénliche Gespréache
eine Entlastung ihrer Situation bieten und gemeinsam mit ihnen nach Wegen der Problembewaltigung
suchen.

Dabei ist die praventive Beratung eine wichtige Aufgabe der Beratungsstelle. Ziel der praventiven
Arbeit ist es, Moglichkeiten und Perspektiven zu entwickeln um weitere Gewalttatigkeiten zu
verhindern oder eine Zuspitzung der Lage zu vermeiden.

Sie richtet sich an Frauen, die sich nicht im Frauenhaus befinden, jedoch den Wunsch haben, ihre
Situation zu &ndern. 65 Frauen machten hiervon Gebrauch.

Themen sind u.a.
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- Gewalterfahrungen psychischer und kdrperlicher Art
- Konflikte mit dem sozialen Umfeld

- Probleme mit den Kindern

- Trennung und Scheidung

- Wohnungsnot

- Arbeitslosigkeit

- Suchtproblematik des Partners

- finanzielle Schwierigkeiten

Die nachgehende Beratung nach dem Auszug aus dem Frauenhaus nahmen 8 Frauen in Anspruch.
Es fanden 15 personliche und 28 telefonische Beratungsgesprache statt. Die Beratungsgesprache
dienten in erster Linie der Stabilisierung der Frauen in ihrem neuen Lebensbereich, u.a.

- dem Auffangen von Angsten und Unsicherheiten

- der Begleitung beim Umgang mit Einsamkeit

- der Hilfe bei der Suche nach Sozialkontakten

- der Uberwindung lebenspraktischer Schwierigkeiten

Auch Frauen, die zum Téter zuriickkehren, kdnnen die nachgehende Beratung in Anspruch nehmen.
Sie werden bei der Durchsetzung ihrer Rechte und Interessen unterstiitzt. Bei erneuter Misshandlung
konnen sie erneut Schutz im Frauenhaus finden.

Die Interventionsstelle gegen hausliche Gewalt und ihre Angebote (IST)

Die Interventionsstelle gegen hausliche Gewalt (IST) ist eine Fachberatungsstelle fur Frauen und
Ménner, die von verschiedenen Formen der Gewalt in engen sozialen Beziehungen betroffen oder be-
droht sind. Nach einem Polizeieinsatz arbeitet sie auf der Grundlage einer Einverstandniserklarung
der Betroffenen proaktiv und zeitnah. Die Angebote sind unabhé&ngig von der Konfession, der
Staatsangehdorigkeit und dem Geschlecht und richten sich an Personen, die im Landkreis und in der
Stadt GieRen wohnen. Die IST ist z.Zt. mit 1,25 Stellen durch zwei Mitarbeiterinnen besetzt. Die
Mitarbeiterinnen sind Diplom P&dagoginnen und arbeiten systemisch, d.h. die ratsuchende Person
wird mit seinem Anliegen in einer wertschatzenden Atmosphare, zur Findung seiner eigenen
Ldsungsidee angeregt. Dabei helfen die Mitarbeiterinnen dem Betroffenen verschiedene Sichtweisen
zum Anliegen wahr zu nehmen und sehen die ratsuchende Person als Mensch mit vielen Starke und
Fahigkeiten. Weitere Arbeitsweisen der systemischen Haltung werden in den ,Angeboten vor Ort*
aufgezabhilt.

Proaktiver Ansatz und Polizei

Proaktiv bedeutet, dass betroffene Frauen von der Polizei wahrend eines Einsatzes gefragt werden,
ob sie zur Weitergabe ihrer Kontaktdaten an die IST— Beratungsstelle per Fax einwilligen. Erfolgt die
Einwilligung, dann nimmt eine Mitarbeiterin der IST zeitnah Kontakt auf um mdgliche Hilfen anzu-
bieten. Durch das niedrigschwellige Zugehen auf die betroffenen Frauen sollen Hilfsmoglichkeiten
einfacher und schneller erreichbar sein. Im Jahr 2014 erhielt die IST 43 Meldungen per Telefon oder
als Fax von den Polizeidienststellen, die wir zu den sogenannten pro aktiven Ansatz zahlen, da wir
von uns aus zeitnah Kontakt zu den Betroffenen aufnahmen.

Im Jahr 2014 wurden 301 Personen von der Interventionsstelle gegen hausliche Gewalt beraten. Die
301 Personen erlebten Gewalt entweder selbst oder in ihrem nahen Umfeld.

Insgesamt wurden mit den 301 Personen 765 personliche und telefonische Beratungsgesprache
geflhrt.

Unter den 765 Beratungsgesprachen wurden 256 personliche und 509 telefonische Beratungen mit
Menschen durchgefihrt, die selbst oder in ihrem nahen Umfeld von Gewalt betroffen waren.

Bei den von Gewalt betroffenen Personen stammten 48 % aus der Stadt, 46 % Personen aus dem
Landkreis Giel3en (46 %), der Rest aus anderen Landkreisen oder Bundesland.
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Kooperation mit dem Familiengericht

Die Mitarbeiterinnen der IST waren bei 49 Eil-Antragen (einstweilige Verfligungen) nach dem
GewSchG unterstitzend téatig. Im Jahr 2012 waren dies 37 Antrage, im darauffolgenden Jahr 42. Die
zeigt einen Anstieg an das Angebot der IST.

9 Frauen wurden von den Kolleginnen der Interventionsstelle zu den Gerichtsverhandlungen begleitet
und psychosozial unterstitzt.

Der Altersschwerpunkt der von Gewalt betroffenen Personen lag mit 40 % zwischen 30 und 39
Jahren.

22 % waren zwischen 20 und 29 Jahre, weitere 22 % waren zwischen 40 und 49. 6 % waren zwischen
50 und 59 und 5 % waren zwischen 60 und 69 Jahre alt.

Herkunftsgebiet
1%
6% \1% 0OBRD
B)EU-Land

Bsonst. Osteuropa

B Turkei
@ Afrika
B Asien

B Amerika

@ unbekannt

Die Mitarbeiterinnen konnten aufgrund ihres eigenen Migrationshintergrundes den Ratsuchenden in
Russisch und Turkisch beraterische Hilfe anbieten.

Ein wichtiger Aspekt in der Arbeit an der Interventionsstelle ist der Blick auf die
Kindeswohlgefahrdung. Da viele der Ratsuchenden Frauen Kinder haben, auch wenn diese in der
Beratung nicht mit dabei sind, gehen die Mitarbeiterinnen der IST auf die Kindeswohlgeféahrdung bei
gewaltvollen Beziehungen ein und thematisieren dies mit den Ratsuchenden. Die 201 Mutter, welche
die Interventionsstelle aufsuchten, hatten insgesamt 334 Kinder. Im Jahr 2012 waren es 112 Miitter
mit insgesamt 230 Kindern und im Jahr 2013 waren es 167 Mitter mit 355 Kindern.
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Offentlichkeitsarbeit:

Die IST hatte die Gelegenheit, in unterschiedlichen professionellen Kontexten tber ihre Arbeit,
Gewaltdynamiken und Handlungsmaoglichkeiten zu berichten. Erstmals wurde in der Grundschule
Lollar im Rahmen einer Projektwoche zum Thema ,,Cool bleiben, richtig handeln* Gewaltpravention
angeboten. Als sehr hilfreicher Austausch hat sich auch die Polizei Dienstgruppen- Infoveranstaltung
zum Thema H&ausliche Gewalt erwiesen.

Die IST war dieses Jahr auRerdem mit einem Infostand am Internationalen Tag gegen Gewalt an
Frauen auf dem Berliner Platz vertreten.

Ausblick:

Die Interventionsstelle gegen hausliche Gewalt fangt sowohl Frauen als auch Manner die Gewalt
erfahren auf. Die Beratungsstelle ist im Jahr 2014 erfolgreich in ihre neuen Raumlichkeiten
umgezogen und dies erleichtert den Empfang und die Ablaufe der Arbeit. Die Offentlichkeitsarbeit wird
immer mehr in Stadt und Landkreis angefordert. Die gute Kooperation mit der Polizei und dem Gericht
hat sich verfestigt. Das Thema Gewalt ist nach wie vor in allen Schichten vertreten und immer mehr
Menschen wenden sich an die Beratungsstelle in der Bemihung um ein gewaltfreies Leben.

Kontakt:

Yvonne Fritz
Geschaftsfuhrung

Wartweg 15

35392 Giel3en

Tel.: 0641-2001-100

E-Mail: y.fritz@skf-giessen.de
www.skf-giessen.de
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Betreuungsverein

Im Betreuungsverein des Sozialdienstes katholischer Frauen e.V. Giel3en arbeiten zwei hauptamtliche
Mitarbeiterinnen - Sozialarbeiterin und Gerontologin - mit 1,25 Stellenanteil.

Die vom Gesetzgeber vorgeschriebenen Aufgaben von Betreuungsvereinen sind neben der Ubernahem
rechtlicher Betreuungen die Wahrnehmung der in § 1908 f. BGB genannten Querschnittsaufgaben.

Daten

2014 wurden 94 Beratungsgesprache mit Personen im Biro, bei Hausbesuchen oder telefonisch
geflhrt, die entweder ehrenamtlicher Betreuer/in sind oder sich allgemein Uber rechtliche Betreuung,
Vorsorgevollmacht, Betreuungsverfligung, Patientenverfiigung fir sich oder andere Personen
informieren wollten.

Der Anteil der Interessierten hinsichtlich der Erstellung einer Vorsorgevollmacht ist weiterhin hoch,
was daraufhin weist, dass die Bevélkerung sich mehr mit dem Thema
Vorsorgevollmacht/Patientenverfligung auseinandersetzt.

Den Gesprachskreis fur ehrenamtliche Betreuer/innen hat der SKF 2014 viermal in Kooperation mit
dem ,Verein zur Betreuung kranker und behinderter Menschen und zur Beratung von Schuldner in
Mittelhessen e.V.“ durchgeflhrt.

Der Gespréachskreis bietet sowohl inhaltliche Themen als auch Gelegenheit fir die Teilnehmer zum
Erfahrungsaustausch.

Die Schulung nach dem Hessischen Curriculum fand im Mai an zwei Wochenenden statt. Vierzehn
Personen — Manner und Frauen - haben daran teilgenommen. Die Mehrzahl der Teilnehmer/innen hatte
eine ehrenamtliche Betreuung fur einen Angehdrigen. Hier bestand das Interesse sich Uber den
Arbeitsbereich rechtliche Betreuung zu informieren. Zwei der Teilnehmenden haben mittlerweile
ehrenamtlich Betreuungen fur fremde Menschen bernommen.

2014 wurde bei vier Veranstaltungen Uber Vorsorgevollmachten, Betreuungsverfigung,
Patientenverfiigung mit einer Gesamtteilnehmerzahl von 106 Personen referiert. Die Prasentation des
Betreuungsvereins auf der Seniorenmesse stield auf groRe Resonanz.

Die Mitarbeiterinnen des Betreuungsvereins fiihrten im Jahr 2014 insgesamt 50 gerichtlich
angeordnete Betreuungen (2013:45).

Je nach Bedarf der Betreuten mit unterschiedlichen Aufgabenbereichen, wie Gesundheitssorge,
Vermdgenssorge, Rechts, - Antrags - Behorden - und - Wohnungsangelegenheiten,
Aufenthaltsbestimmungsrecht u. & Angelegenheiten.

Das Alter der Betreuten lag zwischen 24 Jahren und 97 Jahren.

Fur 10 Personen wurde in 2014 eine gesetzliche Betreuung neu bernommen, finf Betreute sind
verstorben, eine Betreuung wurde aufgehoben.

Von den 50 Betreuten wohnten 20 in einer eigenen Wohnung, die Anderen in unterschiedlichsten
Einrichtungen.

Zwei Betreuungen wurden im sogenannten Tandem gefihrt.

Die Mehrzahl der Betreuten hat keine Angehdrigen oder keine die sich um sie kimmern, so dass uns
die personliche Betreuung sehr wichtig ist.

Vernetzung
Als Betreuungsverein sind wir in zahlreichen Gremien vertreten.

Er ist Mitglied bei der Landesarbeitsgemeinschaft hessischer Betreuungsvereine (LAG Hessen) und
dadurch gleichzeitig Mitglied bei der Bundesarbeitsgemeinschaft der Betreuungsvereine (BUKO). Hier
finden regelméaRige Treffen mit den Vertretern des Sozial - und Justizministerium statt.
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Der Betreuungsverein kooperiert mit der Arbeitsstelle rechtliche Betreuung der verbandlichen Caritas
in Mainz und der Geschéftsstelle in Dortmund von SKF/SKM. Der Betreuungsverein beteiligt sich an
dem vom Caritasverband angebotenen Projekt der Onlineberatung.

Es besteht eine enge Zusammenarbeit mit der Betreuungsbehdrde von Stadt — und Landkreis Giel3en.
Wir nehmen am regionalen Fachkreis ReFab teil.

Daruber hinaus arbeiten wir bei Bedarf mit ortsanséssigen Einrichtungen und Institutionen
zusammen.

Ausblick

Die Entwicklung der Qualitat der Arbeit ist weiterhin ein wichtiges Anliegen trotz schwieriger
finanzieller Rahmenbedingungen. Aufgrund der der finanziellen Situation vieler Betreuungsvereine hat
die Arbeitsstelle Rechtlichen Betreuung des DCV, SkF und SkM im Herbst 2014 die grol3 angelegte
Kampagne ,lch bin dann mal weg!* durchgefiihrt um auf die unzureichende Finanzierung der
Querschnittsarbeit und der Vergutung fur gesetzliche Betreuungen hinzuweisen.

Der in 2014 fur die Querschnittsarbeit mit dem Landkreis Giel3en abgeschlossene
Zuwendungsvertrag sieht eine Index-Steigerung erst in den kommenden Jahren vor. Die von den
Betreuerinnen gefihrten Betreuungen werden hingegen Uber die Justizhaushalte finanziert. Hier
bedarf es einer Anderung des Bundesgesetzes.

WIR SIND DA

Kontakt:

Yvonne Fritz
Geschéaftsfuhrung

Wartweg 15

35392 GielRen

Tel.: 0641 /2001-100

E-Mail: y.fritz@skf-giessen.de
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Agnes-Neuhaus-Schule

Allgemeine Informationen
Die Agnes-Neuhaus-Schule st als staatlich anerkannte Schule mit Forderschwerpunkt
“Sprachheilférderung” und “kranke Schiilerinnen und Schiler’ in Tragerschaft

des Sozialdienst Katholischer Frauen e.V. Giel3en eingerichtet.

Wir beschulen Kinder und Jugendliche der Jahrgangsstufen 1 bis 10 entsprechend ihres
schulformbezogenen Férderbedarfs und der Dauer ihres Aufenthaltes in Sprachheil- Férderzentrum,
den Don Bosco-Hausern und nach Vereinbarung bei externen Kindern.

Wir unterstiitzen und beraten beziglich der weiteren Schullaufbahn und begleiten bei anstehendem
Schulwechsel (z.B. Rickfiihrung zur Heimatschule), sowie auch bei berufsorientierten MalBhahmen
oder im Hinblick auf eine Lehrstellenmdglichkeit bzw. weiterfilhrenden Schulen. Auch kann bei uns die
Schulpflicht erfullt und der Haupt- oder Realschulabschluss erworben werden.

Zielgruppen der Einrichtung

Das Beschulungsangebot der ANS richtet sich an Schiler mit Forderbedarf Sprache und kranke
Schilerinnen und  Schiler; d.h. an Kinder und Jugendliche, die aufgrund ihrer
Entwicklungsverzdogerungen und Lernbeeintrachtigungen im kognitiven, emotionalen und sprachlichen
Bereich im Regelschulsystem erhebliche Probleme haben und eine Férderung in kleineren Lerngruppen
bendtigen.

Bevorzugt werden Kinder aus dem Sprachheil-und Férderzentrum aufgenommen. Aber auch Kinder
aus dem Netzwerk des SKF: Montessori Kinderhaus, Don Bosco-Hauser und Don Bosco-Tagesgruppe
kdnnen bei entsprechendem Forderbedarf eine bevorzugte Aufnahme in unserer Schule finden.

Schilerinnen und Schiler aus Stadt- und Landkreis Gie3en kdnnen unsere Schule auch als ,externe
Schiiler” besuchen.

Einzugsgebiet
e Stadt Gie3en und angrenzende Landkreise bei externer Beschulung.

e Uberregionales Einzugsgebiet (Hessen) in Verbindung mit einer stationaren Forderung.

Ziele und Angebote der Einrichtung
In Uberschaubaren und gut strukturierten Rahmenbedingungen werden die Kinder in ihrer
Personlichkeitsentwicklung unterstiitzt und stabilisiert.

Weitere Pfeiler flr giinstige Entwicklungsprozesse sind Kontinuitat in der Schiler-Lehrer-Beziehung,
kleine Klassen, Unterricht im Klassenverband und Férderunterricht in Kleingruppen.

Die Kinder sollen dartiber hinaus bestmdglich in ihren sozialen und emotionalen Bedurfnissen
aufgefangen und Uber individuelle Férderpléne in ihrer kognitiven Entwicklung geférdert werden.

Die Schilerlnnen sollen zu einem positiven Lernverhalten gelangen und eine zielstrebige
Arbeitshaltung einiiben. Uber Lernerfolge wird inr Selbstvertrauen gestarkt und die
Anstrengungsbereitschaft erhéht. Die Lernangebote sind neben den erforderlichen
jahrgangsrelevanten Lerninhalten, insbesondere auch darauf ausgerichtet,
Aufmerksamkeitssteuerung und Selbststrukturierung zu verbessern.

Um fur jedes Kind eine mdglichst umfassende, ganzheitliche Férderung zu erreichen, praktizieren wir
eine engmaschige interdisziplindre Zusammenarbeit mit den padagogischen und therapeutischen
Fachkraften des Foérderzentrums.

Kooperation und Beratung der Eltern tiber die soziale und leistungsbezogene Entwicklung ihrer Kinder
findet auf verschiedenen Ebenen statt und ist uns ein wichtiges Anliegen.
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Zahlen, Daten, Fakten

Anzahl der Lehrkréafte : 11 z.T. in Teilzeit

Anzahl der Schiilerlnnen : 71 (Stand 01.Nov.14)

Jahrgangsstufen : Grund-, Mittel- und Hauptstufe

Forderbedarf : Forderschwerpunkt Sprachheilférderung und kranke

Schilerinnen und Schiiler,

auch in Verbindung mit weiteren Férderbedarfen

Neuaufnahmen : jahrlich Zu- und Abgéange, da Durchgangsschule
(zwischen 15 und 20 Schiler/Jahr)
raumliche Situation : Standort Adolph-Kolping-Strale

= 5 Klassen- und Nebenraume; 1 EDV- und 1 NaWi-
Raum, 1 Lehrktiche und Mehrzweckraum

Standort Wartweg

= Zentralverwaltung, 4 Klassen- und Nebenrdume,
Mitbenutzung Mehrzweckhalle

Besondere Ereignisse im Jahre 2014
Im Januar fand die offizielle Einweihung der renovierten R&ume am Standort Wartweg statt und wurde
mit einem ,Tag der offenen Tir" besiegelt.

Auch in den Schuljahren 2013/14 (65 Schiiler) und 2014/15 (71 Schiiler) ist die ANS wieder voll
ausgelastet.

Nach den Herbstferien kam es zur Bildung einer zuséatzlichen Klasse. Aus diesem Grund wurde ab
September ein weiterer Klassenraum am Standort Wartweg belegt.

Im Januar wurden die Kunstleitpfosten wieder an die Stadt Giel3en
zurtickgegeben, die von den Schilerinnen der ANS anlasslich der
Landesgartenschau gestaltet worden waren. Sie erhielten ihren Platz
als Hinweissymbole in der Stadt. Sehr unterschiedliche, kreative
Ergebnisse mit vielen guten Ideen waren das Resultat.

Im Februar organisierte Herr Schmidt vom Férderzentrum eine
Faschings-Disco, zu der auch Lehrkrafte und externe Schilerinnen
der ANS herzlich eingeladen waren.

LA

Im Méarz fanden die Prasentationen der Projektprifungen und Hausarbeiten am Standort Wartweg in
der Hauptstufe statt. Sie sind Bestandteil der Abschlussprifungen in der Hauptschule und des
mittleren Bildungsabschlusses. Eine gemeinsame Préasentationsveranstaltung, zu der alle Klassen mit
ihren Lehrern eingeladen waren, erfolgte in der Mehrzweckhalle.

Am 29. und 30. April 2014 besuchte das Kollegium geschlossen eine 1. Hilfe Fortbildung in den
Raumen des Roten Kreuzes Giel3en.

Ab Mai wurde von Herrn Engel eine Tennis AG in Kooperation mit dem TC Hungen angeboten.
Am 15.05.2014 fand die Radfahrpriifung in der Viert-Klassler statt.

Am 27.05.2014 begrif3te die ANS die Schulleitungen der Sprachheilschulen Hessen und den DGS
Vorstand in ihren Raumlichkeiten.
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Zwei Grundstufen-Klassen besuchten das GieRRener
Stadttheater bei seiner Auffilhrung des Kinder-Musicals
"Nola Note auf Orchesterreise". Einige Tage spater
besuchte uns eine Musikpadagogin des Stadttheaters. Der
Hohepunkt dieses Projektes war dann Ende Mai die
Teilnahme an einer Probe des Stadttheaters GielRen, bei
dem die Schuler die Musiker und deren Instrumente
hautnah erleben durften.

Ende Mai fanden die schriftlichen Abschlussprifungen der
Jahrgange 9 und 10 in der Hauptstufe am Standort
Wartweg statt.

Am 17. Juni 2014 stellten Herr Engel und Herr Kraus das Sprachheil- und Férderzentrum sowie
unsere Schule den Géasten der Universitat Gieen vor.

Der Juli bot so einige Ereignisse.

Vom 1. bis 5. Juli fand die Projektwoche
an der ANS statt. Vielerlei
unterschiedliche Aktionen zum Thema
»-Natur und Garten“ wurden angeboten.

Am 4. Juli wurde ein Elternabend zum Thema ,Internet ABC*
organisiert. Der sichere Umgang mit dem Computer und den
abenteuerlichen Welten des Internets ist wichtiger denn je und muss —
wie Lesen und Schreiben — als eine Kulturtechnik begriffen werden, die
erlernt werden muss. Die Teilnahme an einer Fortbildung, sowie die aktive Einbindung der Eltern
werden als Voraussetzung zum Erwerb des Internet ABC Siegels angesehen und unterstitzt. Unsere
Schule wurde mit dem Siegel ,Internet- ABC-Schule
2013/14" ausgezeichnet.

Die Jahrgangsstufen 9 und 10 luden am 11. Juli zu einer
Abschlussfeier anlasslich ihrer bestandenen Prifungen
ein.

Am 18. Juli wurde zum Sommerfest mit einem Abschlussgottesdienst, einem Theaterstiick und
vielerlei Spielstdnden eingeladen. Die Zumba Tanz AG von Frau Faltis fand mit ihrer Auffihrung
grofRen Anklang. Auch Vertreter der regionalen Presse dokumentierten diesen Tag.
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Am Samstag, den 19. Juli, fiihrte uns der
Betriebsausflug des SKF e.V. zur
Landesgartenschau in Giel3en. Organisiert wurde
der Tag durch die beiden Einrichtungen ANS und
SHZ . Das Kollegium nahm geschlossen teil.

Am Schuljahresende 2013/2014 konnte 4
Schlerlnnen das Hauptschulabschluss-Zeugnis
und erstmals 3 Schillerinnen das Zeugnis fur den
mittleren Bildungsabschluss Uberreicht werden.

Zum Schuljahresbeginn 2014/15 wurden 20 Schulerinnen und Schuler neu aufgenommen und mit
einer BegrifRungsfeier am 14. September gemeinsam mit ihren Eltern durch die Schulgemeinde und
Mitarbeiter des Forderzentrums an unserer ANS “eingeschult’.

Ende September ereignete sich ein Schulbusunfall. Auch 2 Schiler der ANS sal3en in dem beteiligten
Bus.

Am 6. Oktober besuchten Schiler der ANS die Giel3ener Allgemeine Zeitung im Rahmen eines
Zeitungsprojektes. Nach einem interessanten Film fiihrte der stellvertretende Chefredakteur Herr
Brauning durch die groRen Hallen, in denen die Zeitung entsteht.

Am 8. Oktober wurde der ANS das Siegel ,Internet ABC Schule” Uiberreicht. Frau Faltis und Herr
Engel erhielten die Urkunde durch den Kultusminister.

22 Jahresbericht 2014



Die ANS ist jetzt ,Internet ABC Schu_lg‘;.

Auf der GielRener Schulmesse am 15. Oktober prasentierte
unsere Schule ihren Stand in der Kongresshalle. Interessierte
Schulerlnnen und Eltern konnten sich hier z.B. Uber
Schuliibergange oder auch beruflichen Vollzeitschulformen
informieren.

Ein Projekt zur Apfelernte wurde von Frau Damm und
Frau Weifl3 im Oktober mit der Klasse 5 durchgefihrt:
"Apfelernte auf der Streuobstwiese" mit
anschlieBendem Keltern. Nach der Arbeit gab es fur alle
leckeren Apfelmost.

Zum Erntedankfest im
Oktober gestaltete die
. Klasse 5 einen
Gﬂ = Erntedanktisch.

Hierfir wurden ein Friichtemandala, ein Gebinde aus Zweigen und
Blattern sowie ein selbstgestaltetes Plakat verwendet.

Am 6. November wurde eine Schulleiterdienstversammlung der
Schulleitungen von Forderschulen des Aufsichtsbereichs Staatliches
Schulamt GieRen in unseren Raumlichkeiten durchgefunhrt.

Die Einladung zum St. Martins-Umzug der benachbarten
Petrusgemeinde am 7. Oktober wurde von unserer Grundstufe freudig aufgenommen und hierfur eifrig
Laternen gebastelt.
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Zum diesjahrige Mitarbeitertag des SKF e.V. GieRenam |

28. November lud die ANS in ihre Raumlichkeiten ein.
Unter den Jubilaren auch eine Lehrerin — Frau Damm
wurde fur 20 jahrige Tatigkeit an unserer Schule geehrt.

Zum Abschluss des Jahres 2014 traf sich das
Kollegium im Dezember in einer Giel3ener Lokalitat
zum Weihnachtsessen. Das anschlieBende
~Weihnachtswichteln“ wurde von allen Kolleglnnen mit
Spannung verfolgt.

Ansprechpartner/Kontakt:

FSR i. K. Dirk Engel

Adolph-Kolping-Strae 14-15, 35392 GielR3en
Tel.: 0641/ 2001 - 300 (Sekretariat)

Fax: 0641 /2001 -211

E-Mail: a.neuhaus.schule@skf-giessen.de
www.ans-giessen.de
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Sprachheil- und Férderzentrum Giel3en

Allgemeine Informationen zur Einrichtung

Das SPRACHHEIL- UND FORDERZENTRUM GIESSEN (SHZ) ist das
Padagogisch-Therapeutische Zentrum zur stationaren Férderung von Kindern und
Jugendlichen mit Sprach-, Kommunikations- und Entwicklungsbeeintrachtigungen im
Schulalter in Hessen.

Als Einrichtung der Eingliederungshilfe férdern wir
stationar Kinder und Jugendliche im Alter von 6 bis
18 Jahren, bei denen die Kommunikationsfahigkeit
in hohem MalRe beeintrachtigt, beziehungsweise
die in ihrer sprachlichen Entwicklung verzégert sind
bzw. eine Sprachstérung oder Sprachbehinderung
haben bzw. eine solche droht. Dabei ist uns die
soziale Integration des Kindes und Jugendlichen
ein besonderes Anliegen.

Was bieten wir an?

I

In unserem Forderzentrum in der Adolph-Kolping- T : ; A

StralRe erhalten die Kinder und Jugendlichen eine P - o B A
intensive padagogische Forderung in vier b SRR > -
stationaren Wohngruppen in Verbindung mit i a@ - T N
logopéadischen, ergotherapeutischen und L T 9
psychologischen Férderangeboten. i 1

Neben den Sprachstérungen werden auch die
begleitenden
Behinderungen und
Stérungen im |
kognitiven, B ‘ : '
sensorischen, N —
motorischen, o
emotionalen und psycho-sozialen Bereich sowie die daraus
resultierenden Verhaltensauffalligkeiten in das Behandlungskonzept mit
einbezogen.

Im SPRACHHEIL- UND FORDERZENTRUM werden die Kinder in
Wohngruppen gefdrdert, in denen jeweils bis zu zehn Kinder und
Jugendliche wohnen. Hier lernen die Kinder soziale Kontakte zu
knupfen. Sie werden zu gréRerer Selbstandigkeit geférdert und lernen,
die in der Therapie erfahrenen Inhalte in den Alltag umsetzen zu
koénnen.

Die Kinder erhalten im SPRACHHEIL- UND FORDERZENTRUM
Hausaufgabenbetreuung und erleben vielfaltige Freizeitgestaltung.
Dabei legen wir groRen Wert auf ein familienéhnliches und geregeltes
Zusammenleben in der Wohngruppe.

Die Eltern sind uns die wichtigsten Partner in der Férderung der Kinder
und Jugendlichen. Sie sind deshalb durch regelméaRige
Elterngesprache und -beratungen in die Férderung mit eingebunden.

Die Kinder und Jugendlichen kénnen bis zu einer Dauer von i.d.R. zwei bis drei Jahren im
SPRACHHEIL- UND FORDERZENTRUM gefordert werden.
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Ziele der Einrichtung

Ziele der Behandlung, Férderung und Betreuung der Kinder
und Jugendlichen im SPRACHHEIL- UND
FORDERZENTRUM GIESSEN sind u.a. die Verbesserung der
Sprach- und Kommunikationsféahigkeit, um einer drohenden
oder bestehenden Behinderung entgegenzuwirken bzw. die
Folgen der Behinderung weitest moglich zu mildern. Dabei ist
uns der Erhalt bzw. die Verwirklichung von Inklusion im
heimatlichen Umfeld ein wichtiges Ziel der stationaren
Forderung.

Zielgruppen der Einrichtung

Im SPRACHHEIL- UND FORDERZENTRUM GIESSEN
férdern wir stationar Kinder u. Jugendliche im Alter von 6 bis
18 Jahren mit hochgradigen Entwicklungsstérungen der
Sprache und Kommunikation. Das Lern- und
Leistungsverhalten der Kinder ist durch die Behinderung im
sprachlichen Bereich, Auffalligkeiten in der Motorik,
Beeintrachtigungen in der Wahrnehmungsverarbeitung, wie
der Aufnahme und Speicherung von Informationen erschwert.
Wir férdern Kinder und Jugendliche, fur die die Fordermdglichkeiten an den ortlichen Schulen, trotz
teilweiser Forderbeschulung, nicht ausreichen und die zur weiteren Eingliederung eine ganzheitliche
Forderung brauchen, die nicht in Form einer ambulanten Therapie zu gewahrleisten ist. Bei den bei
uns aufgenommenen Kindern und Jugendlichen haben sich die Entwicklungsverzégerungen und -
stérungen bereits in besonderem Mal3e beeintrachtigend auf die kognitive, emotionale und soziale
Entwicklung ausgewirkt.

Zahlen, Daten, Fakten

= Rahmenbedingungen und Mitarbeiter/innen

Wir engagieren uns mit ca. 70 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fur die uns anvertrauten Kinder u.
Jugendlichen sowie deren Familien. Dabei sind u.a. folgende Berufsgruppen tatig: Erzieher/innen,
Erzieher/innen im Anerkennungsjahr, Logopaden/innen, Ergotherapeuten/innen,
Psychologen/innen, hauswirtschaftliche Mitarbeiter/innen, Hausmeister und Menschen, die ein
Freiwilliges Soziales Jahr ableisten (FSJ) oder im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes (BFD)
arbeiten.

Im SPRACHHEIL- UND FORDERZENTRUM
kénnen ca. 40 Kinder und Jugendliche
gefdrdert werden. Die Behandlungskosten
werden i.d.R. im Rahmen des SGB XII §§
53,54 durch den Uberdrtlichen
Sozialhilfetrager (in Hessen:
Landeswohlfahrtsverband Hessen (LWV))
Ubernommen. Teilweise erfolgt auch eine
Kostentragerschaft durch das am Heimatort
des Kindes bzw. Jugendlichen zustandige
Jugendamt im Rahmen des SGB VIl §§ 34,
35a.
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Aufnahmen und Entlassungen von Kindern und Jugendlichen in 2014

Im Jahr 2014 konnten 15 Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene das Férderzentrum nach
erfolgreicher Férderung verlassen: 13 Kinder und Jugendliche konnten in ihre Herkunftsfamilien
zuriickkehren und wurden in ihr hdusliches Umfeld integriert. Ein Jugendlicher wurde in einer
Berufsbildungsstéatte aufgenommen, wo er seinen besonderen Bedurfnissen entsprechend
Forderung erhélt. Ein junger Erwachsener =l

wird in einer
Verselbstandigungswohngruppe in einer
hessischen Jugendhilfeeinrichtung weitere
Unterstiitzung beim Start in selbsténdige
Leben erfahren.

Im Jahresverlauf wurden in die
Wohngruppen wieder Kinder und
Jugendliche mit erheblichem Férderbedarf
neu aufgenommen.

Besondere Ereignisse im Jahr 2014

20.01.2015: 2. Fachtag ,,Traumapadagogik“: Fur alle Mitarbeiterinnen des SkF e.V. GieRen
wurde ein zweiter Fachtag zum Thema durchgefiihrt. Ziel war in diesem Kursteil, das nicht immer
nachvollziehbare Verhalten der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen besser zu verstehen.
3.02.2014: Konferenz der Sprachheilbeauftragten des Landes Hessen im sprachheil- und
Forderzentrum.

19.02.2014: Infoveranstaltung der Leitung des SHZ im SPZ Wiesbaden

20.02.2014: Ubergabe der Spende des ,Frauentreff St. Bonifatius‘ (Frau Weigel)

Mérz 2014: Start der Planung fir die Schaffung von Intensivférdergruppen des SHZ

Marz 2014: Beteiligungsrechte der Kinder (Uberarbeitung des Konzeptes)

28.03.2014: DANKE-Termin des SHZ fur Mitarbeiter im FSJ und BFD

4.04.2014: Mitarbeitervollversammlung

9.05.2014: Fachgremium mit Landesarztin und LWV zur Begutachtung bzgl.

3 Forderjahr

. 14.05.2014: Verabschiedung
Frau Inge Wagner in den Ruhestand
. 17.06.2014:

Infoveranstaltung fur Uni GielRen
FB Erziehung

. 18.06.2014: Sommerfest,
Verabschiedung und Einweihung
der Adolph-Kolping-Stral3e. Die
Kinder, die das SPRACHHEIL- UND
FORDERZENTRUM im Sommer nach
erfolgreicher Férderung verlassen,

wurden verabschiedet. Mit der

Kolpingfamilie GieRen konnte die
Einweihung der Adolph-Kolping-Stral3e durch Herrn Pfarrer Wahl feierlich begangen werden.
August 2014: Neuaufnahmen im Sprachheil- und Férderzentrum

24.09.2014: Verabschiedung Frau Monika Benne in den Ruhestand

10.10.2014: hausinterne Schulung ,Hilfeplanerstellung*

Oktober 2014: Ein neuer Kinderbeirat des SPRACHHEIL- UND FORDERZENTRUMSs wurde im
Oktober 2014 gewabhilt.

4.11.2014: Start des ,Gewaltpraventionskurs fiir Kinder und Jugendlichen des SHZ*
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= 2.12.2014: Start des Kurses ,Deeskalationstraining fiir
Mitarbeiterinnen des Sprachheil- und Férderzentrums* des
SHzZ:

= 5.12.2014: Adventfest des SHZ und der ANS und
Mitarbeitertag des SkF

= Im Jahresverlauf wird der Férderprozess des Forderzentrums
der vier Wohngruppen durch externe Berater weiterhin
supervisorisch begleitet.

Kontakt:

Peter Kraus

Leiter des Sprachheil- und Foérderzentrums Giel3en
Adolph-Kolping-StralRe 14/15 {g}‘ Qé;
35392 GielRen & )
Tel.: 0641-2001-210 o /’:\N
Fax: 0641-2001-9210 ‘:.%

E-Mail: sprachheilzentrum@skf-giessen.de %,
www.skf-giessen.de
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Kindertagesstatte und Familienzentrum
St. Hildegard von Bingen

Allgemeine Information zur Einrichtung:
Die Kindertagesstatte St. Hildegard von Bingen betreut 32 Kinder im Alter von sechs Wochen bis zu
drei Jahren in vier altersgemischten Gruppen.

Ziel der Einrichtung:

In der Kindertagesstatte St. Hildegard von Bingen verstehen wir unsere Aufgabe darin, Familien zu
stiitzen, zu férdern und zu entlasten. Das Anderssein eines jeden Menschen verstehen wir als
Bereicherung fiir unser soziales Miteinander. Ins-besondere achten wir auf Chancengleichheit in der
Forderung der Kinder.

Die Erzieher/innen arbeiten sehr eng mit den Familien zusammen. Sie bauen durch ihr besonders
einfihlsames und verantwortungsbewusstes Handeln eine gute Beziehung zu den ihnen anvertrauten
Kindern auf und fordern sie in ihrer frihkindlichen Entwicklung individuell.

Zielgruppe unserer Einrichtung:
Die Eltern der Kinder sind vorwiegend alleinerziehend, studierend, in Ausbildung oder berufstatig.

Die Platzvergabe erfolgt vorwiegend nach sozialen Gesichtspunkten.

Einzugsgebiet:

Es ist erforderlich, dass die Eltern ihren ersten Wohnsitz im Stadtgebiet von GieRen haben, um einen
Platz in der Kindertagesstatte St. Hildegard von Bingen bekommen zu kénnen.

Die Stadt GiefRen und das Bischdéfliche Ordinariat Mainz sind Kostentrager und tibernehmen einen
groBen Anteil der laufenden Kosten der Einrichtung. AuRerdem finanziert sich die Kindertagesstatte
aus den Beitragen, die die Eltern monatlich entrichten.

Elternbeirat:

Wie in den Richtlinien fiir den Elternbeirat der katholischen Tageseinrichtungen fir Kinder in der
Ditzese Mainz festgelegt, wahlt die Elternversammlung einmal im Jahr einen Elternbeirat. Mindestens
ein Vertreter (maximal zwei) aus jeder Gruppe sollte in dem Gremium vertreten sein.

Der Elternbeirat hat eine beratende Funktion. Er unterstiitzt u.a. die Einrichtung bei der
Festgestaltung, diskutiert Giber padagogische Veranderungen, belebt die Zusammenarbeit mit Eltern
und wird z. B. Gber bauliche Veranderungen informiert. Er tritt mindestens dreimal jahrlich (in der
Regel alle drei Monate) gemeinsam mit den Leitungskraften der Einrichtung zusammen.

Ein Ergebnisprotokoll wird am Schwarzen Brett fir alle Eltern ausgehangt.

Wir sind ein Familienzentrum:

Seit 2007 haben sich die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Kindertagesstéatte an dem Projekt ,Den
Wandel gestalten Kita als Familienzentrum® in Kooperation mit dem Caritasverband fur die Di6zese
Mainz und dem Institut fur Kinder- und Jugendhilfe GmbH Mainz beteiligt. In zwei Phasen wurde bis
2014 die Umwandlung intensiv besprochen und bearbeitet. Grund genug fir die Stadt Giel3en, diese
Einrichtung als Familienzentrum anzuerkennen.

In einem Familienzentrum wird mit der Aufnahme eines Kindes der Blick auf die gesamte Familie
gerichtet. Vorbereitende Informationsabende zur Vorstellung des Konzeptes der Einrichtung,
Hausbesuche bei der Aufnahme des Kindes und eine intensive Eingewdhnung in Zusammenarbeit mit
den Eltern gehdren bei uns zum Standard. Es sind viele neue lIdeen entstanden, ausprobiert und zur
Umsetzung gebracht worden.

Hier einige Beispiele: So gibt es seit 2014 einen Eltern-Kind-Spielkreis, der einmal im Monat im Haus
angeboten wird. ,Von Eltern fir Eltern® wurde neu ins Leben gerufen, wo Eltern Kompetenzen an
andere weitergeben. Ein Elterncafé ist entstanden. Einmal im Monat finden nachmittags Angebote fiir
Eltern mit ihren Kindern statt. Es gibt haufiger Angebote zu Elternabenden und es gibt einmal im Jahr
das Angebot an einem Familienwochenende mitzufahren. Es wurde fiir den Weihnachtsmarktstand
genéht und die Eltern haben sich zum Standdienst gemeldet, um die selbst hergestellten Dinge zu
verkaufen. Der Erl6s kam der Kita zugute.

Jahresbericht 2014 29



Insgesamt haben sich die Familien besser kennen gelernt und pflegen einen guten privaten Kontakt
untereinander.

Zahlen, Daten, Fakten:

1. Platze/Klienten
Die Kindertagesstatte St. Hildegard von Bingen hat insgesamt 32 Platze fur Kinder im
Alter von sechs Wochen bis zu drei Jahren. Die Kinder werden in vier Gruppen betreut.
Drei Gruppen sind am Wartweg 21 angesiedelt, eine Gruppe am Schwarzacker 34. Die
Gruppen sind unterschiedlich grof3. In zwei Gruppen sind neun, in einer Gruppe vier und
in der Gruppe am Schwarzacker zehn Kinder.

2. Stellenumfang
eine Leitungsstelle, mit 29 und eine mit 10 Wochenstunden,
sechs Erzieher/innen mit 39 Wochenstunden, eine Erzieherin mit 33 und zwei mit 29
Wochenstunden, eine Erzieherinnen in Teilzeittatigkeit
zwei Hauswirtschaftskrafte mit 35,5 und 12,5 Wochenstunden
zwei Praktikant/innen (FSJ)

3. Neuaufnahmen/Beratungen
Im Jahr 2014 haben 19 Kinder die Kindertagesstétte verlassen, 19 Kinder konnten neu
aufgenommen werden. Vor der Aufnahme wurden alle neuen Familien zu Hause besucht.
29 Eltern sind zu einem Erstgesprach in der Einrichtung gewesen und haben eine
Anmeldeanfrage fur ihr Kind abgegeben. Die drei Vorstellungstermine fir neue Eltern
fanden sehr grof3en Zuspruch. Die Teilnehmer/innen wurden tber das Konzept der Kita
informiert und haben die Raumlichkeiten kennengelernt.
Im Jahr 2014 wurden keine Kinder in der Kita betreut, fur die ein Integrationsantrag
gestellt wurde.

4. Die Kinder kénnen mit sechs Wochen in die Einrichtung aufgenommen werden und
verlassen in der Regel die Kindertagesstatte mit Vollendung des dritten Lebensjahres. Es
besteht ein Kooperationsvertrag mit dem integrativen Montessori Kinderhaus St. Martin
als mogliche Folgeeinrichtung fur die Familien. Ein Grof3teil der Kinder wird dort
weiterbetreut.

Besondere Schwerpunkte im vergangenen Jahr:

Die Kindertagesstatte St. Hildegard von Bingen hat ein eigenes padagogisches Konzept. Die Ansatze
der ungarischen Kinderarztin Emmi Pikler finden dort Berlicksichtigung. Insbesondere legen die
Mitarbeiter/innen Wert auf die individuelle freie Bewegung und die liebevolle Pflege der Kinder.

Elternbeiratssitzungen:
Mindestens drei Mal im Jahr werden die Mitglieder des Elternbeirats zu Sitzungen eingeladen, in
denen die Teilnehmer/innen Gber die Arbeit in der Kita informiert werden.
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Dienstbesprechungen:

Am letzten Freitag im Monat schlief3t die Kita um 12.30 Uhr, um mit dem gesamten Team
Dienstbesprechungen durchfiihren zu kénnen. Drei Termine im Jahr werden fiir die
Teamsupervisionen genutzt.

Gemeinsame Teamfortbildungen nutzten die Mitarbeiterinnen, um sich mit den Themen ,Nahe und
Distanz®, dem Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan und dem padagogischen Konzept
auseinanderzusetzen.

Elternabende:
Im Jahr 2014 fanden folgende Elternabende statt:

e Am 19.03. wurde ein Elternabend zum Thema: ,Mandeln, Polypen und Co“ angeboten.
e Am 04.06. hat Frau Bergsma aus ihrem Buch ,Puppenblut® gelesen.

e Am 24.09. wurde der Elternbeirat gewahlt.

e Am 28.10. trafen sich die Eltern zum Laternenbasteln.

e Am 03.12. haben Eltern fir den Weihnachtsmarktstadt genéht.

¢ Infoabende fir neue und interessierte Eltern fanden zwei Mal im Jahr statt.

Kooperationspartner:
Die Kita kooperiert mit:

e Herrn Dr. Hartwig Zinn als Patenzahnarzt. Die Kooperation sieht einen regelmé&figen Besuch
des Zahnarztes in der Einrichtung vor. Die alteren Kinder besuchen die Praxis und erleben
dort viel Interessantes zum Thema Zahngesundheit. Alle zwei Jahre findet ein Info-Abend fur
die Eltern der Kinder statt, wo Herr Dr. Zinn Uber die Zahngesundheit referiert.

e Frau Marianne Meyer als Vorlesepatin, die alle zwei Wochen zum Lesen in die Gruppen ging.
Frau Meyer hat sich zum Sommer 14 verabschiedet.

e Der Kathe-Kollwitz-Schule, Fachschule fir Sozialpddagogik in Wetzlar. Bei regelmé&Rigen
Besuchen wird den Studierenden die Einrichtung vor Ort gezeigt.

e Der Beratungsstelle des Sozialdienst katholischer Frauen.

e Dem ,Giel3ener Moblile* als Zusammenschluss aller Kindertagesstatten in kath. Tragerschatft.
Hier wurde am Konzept ,Kita als Familienzentrum® weitergearbeitet.

e Den Fruhférderstellen und Krankengymnasten im Rahmen der Integrationsmal3nahmen.
Hilfeplangesprache und Unterstiitzung der Familien erfolgen mit Hilfe dieser
Kooperationspartner.

e Der kath. Kirchengemeinde St. Bonifatius, indem regelmafige Besuche in der Kirche und
Andachten dort stattfinden.

e Dem integrativen Montessori Kinderhaus St. Martin als Folgeeinrichtung.
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Anmeldeportal , Little Bird“

Seit Sommer 2014 gibt es in der Stadt Giel3en ein Online-Anmeldeportal, das von allen Eltern zur
Anmeldung ihrer Kinder genutzt wird. Mit einer Qualifizierung bereiteten sich die Leitungskréfte auf
den Umgang mit diesem Portal vor.

Arbeitsgemeinschaften:
Eine Mitarbeiterin ist in der AG §78 und im Fachausschuss fir Kindertagesstatte vertreten.

In der AG Integration auf Stadtebene und in der SKF internen AG Qualititsmanagement ist je ein/e
Erzieher/in aktiv.

Auszeichnung ,,Heimliche Helden*

Frau Marianne Meyer ist von der Volksbank Giefden als ,heimliche Heldin“ ausgezeichnet worden. Fr
die Kita war mit dieser Dotierung eine Spende verbunden.

Betriebsausflug:
Der Betriebsausflug am 19.07. flihrte die Mitarbeite/rinnen des SkF zur Landesgartenschau nach
Giessen.

Eltern- und Kindspielkreis:

In Zusammenarbeit mit der kath. Familienbildungsstétte ist ein Eltern- und Kindspielkreis entstanden.
Zwei Mitarbeiterinnen der Kita leiten diesen einmal im Monat und es sind Eltern mit ihren Kindern, die
bis zu 18 Monaten alt sind und noch keinen Kita-Platz habe, dazu eingeladen.

Elternaktivitdten am Nachmittag:

In Form von Elternkaffee, Aktivitaten wie z. B. Leitpfosten gestalten, eine Andacht feiern, Platzchen
backen, Turnen, Matschen, Planschen usw. haben die Familien einmal im Monat ein gemeinsames
Angebot fir Eltern und Kinder. Sie haben es gerne angenommen und nutzten die Termine zum
Austausch.

Faschingsfeier:

Fasching am 04.03. stand unter dem Motto ,Im Garten®. Alle Kinder haben gemeinsam in der
Mehrzweckhalle gefeiert und die Eltern haben aktiv den Vormittag gestaltet, ein Spiel aufgefihrt und
das Schmucken der Turnhalle tUbernommen. Es hat den Kindern viel Spald gemacht.

Familienwochenende:
Ein Familienwochenende fand vom 17. bis 18.05. in der Jugendherberge auf dem Hoherodskopf statt.

GielRener Mobile:
Auch in diesem Jahr fanden viele Treffen auf verschiedenen Ebenen statt.

Hessischer Praventionspreis
Die Kita hat sich um den Hessischen Praventionspreis, ausgeschrieben von der AOK und der
Universitat GieRen, beworben und den 3. Platz erreicht.

Hildegardfest:
Bei dem zur Tradition gewordenen Fest feierten Familien und Mitarbeiter/innen am 17.09. den
Namenstag von Hildegard von Bingen auf dem Geléande des SkF.

Mitarbeitertag:
An diesem Tag wurde eine Mitarbeiterin fur 20 Jahre Zugehdorigkeit geehrt.

Sommerfest:
Das Sommerfest fand am 13. Juni auf dem Gelande des Kleintierzuchtvereins in Fernwald-Steinbach
fur alle Kinder, Eltern, Mitarbeiterinnen und Ehemaligen statt.

St. Martinsumzug:
Am 12.11. wurde mit allen Eltern und Kindern mit einem Laternenumzug das Martinsfest gefeiert.

Weltkindertag:
An zwei Standen auf dem Weltkindertag am 20. / 21.09. haben sich die Mitarbeiter/innen rege
beteiligt.

Abschlussreflexion zum Werdegang Kita als Familienzentrum:
Herr Pfarrer Eberhard besuchte am 26.11. das GieRener Mobile. Alle Trager, Leiterinnen und einige
Mitarbeiter/innen haben tUber den Werdegang reflektiert.
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1. Fortbildungen / Qualifizierungen (Langzeit)

Weiterbildung des Teams zum Thema Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan
Weiterbildung des Teams zum Thema Familienzentrum

2. Ferien und SchlieRzeiten
17.04. Grindonnerstag
20.06. Freitag nach Fronleichnam
11.08. — 22.08. Sommerferien
23.12. — 03.01. Weihnachtsferien

Sonstiges:

Vorrangige Zielsetzungen fiir das Jahr 2015:

Planung und Gestaltung des Umbaus Gebaude Wartweg 21,

Gestaltung der Weiterbildung zum Thema Familienzentrum im Team mit Unterstiitzung eines Coachs,

Umstellung der Entwicklungsdokumentation auf Portfolio
Fertigstellung der Uberarbeitung der padagogischen Konzeption

Weiterentwicklung von bedarfsgerechten Angeboten fiir Eltern,

Qualitat der Arbeit erhalten (Kinderférderungsgesetz)

Kontakt:

Barbara Wiesing

Kindertagesstatte St. Hildegard von Bingen
Wartweg 21/Schwarzacker 34

35392 Giel3en

Tel.: 0641/2001-400

E-Mail: kita.st.hildegard @skf-giessen.de
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Integratives Montessori-Kinderhaus und Familienzentrum
St. Martin %

Allgemeine Informationen zur Einrichtung )
Das Integrative Montessori-Kinderhaus St. Martin ist eine Kindertagesstétte fur Kinder mit und ohne
Behinderungen sowie Kinder mit besonderen Begabungen (Hochbegabtenférderung) im Alter
zwischen 2 % und 10 Jahren.

Die Schilerbetreuungsgruppe des SkF, die dem Integrativen Montessori-Kinderhaus angegliedert
ist, betreut in den Raumen der Ludwig-Uhland-Schule Schulkinder vom 1. bis 4. Schuljahr.

Ziel der Einrichtung
Das Integrative Montessori-Kinderhaus und Familienzentrum St. Martin stellt auf der Grundlage
christlicher Wertevermittlung das Kind mit seiner Familie in den Mittelpunkt.

Mit jedem Kind nehmen wir eine Familie auf und ermdglichen durch familienunterstiitzende Angebote
eine bestmogliche Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Dabei ist die durch die enge Kooperation
entstehende Beziehung die Grundlage fur die enge Zusammenarbeit. Jedes Kind wird ein Mal zu
Hause besucht — die Ubergange sowohl von zu Hause als auch von der Kita ins Kinderhaus, sowie
der Ubergang in die Schule werden intensiv begleitet.

Das vielseitige padagogische Angebot orientiert sich an jahres- und kirchenzeitlichen Schwerpunkten
sowie an gemeinsam entwickelten Projekten und basiert auf der Montessoripadagogik.

Das Erleben der Gemeinschaft in der Gruppe — gerade durch die unterschiedliche Altersstruktur — bietet
den Kindern die Chance, sich ihrer jeweiligen Kompetenz entsprechend zu entwickeln. Die
Unterstltzung der friihest mdglichen Selbsttatigkeit ist dabei Grundlage des Alltags mit den Kindern

Fir die individuelle Forderung steht eine gut strukturierte Umgebung als Basis zur Verfugung. Dabei
werden die Ressourcen der Mitarbeiterinnen, Eltern und Kinder mit einbezogen — fest verankert wird
dies u.a. durch die Kinderkonferenz und den Elternbeirat.

Die Schilergruppe, die dem Integrativen Montessori-Kinderhaus St. Martin angeschlossen ist, betreut
Kinder vom 1. bis 4. Schuljahr nach Beendigung des Unterrichts und in den Schulferien, um den
Kindern einen zuverlassigen Rahmen zum Mittagessen, der Hausaufgabenbetreuung und
Freizeitgestaltung anzubieten und den Eltern eine Fortfiihrung der Berufstatigkeit zu ermdglichen.

Zielgruppe unserer Einrichtung

Das Angebot des Kinderhauses richtet sich an alle Familien, die in eng vernetzter Zusammenarbeit
gemeinsam mit dem Kinderhaus ein mdglichst umfangreiches Férder- und Betreuungsangebot fiir ihr
Kind wiinschen. Geschwisterkinder bzw. Kinder, die vorher die Kindertagesstatte St. Hildegard-von-
Bingen besucht haben, werden bevorzugt aufgenommen. Die Auswabhl erfolgt auRerdem nach
sozialen Gesichtspunkten.

Die Eltern sind in der Regel berufstatig oder studieren noch, viele Eltern sind alleinerziehend.

Einzugsgebiet: Stadt Giel3en
Zahlen, Daten, Fakten

Platze

Wir bieten zurzeit in 4 Gruppen fir 78 Kinder eine Ganztagesbetreuung an, wobei fur 12 dieser Kinder
aufgrund unterschiedlicher Behinderungen bzw. erheblichen Entwicklungsverzégerungen
Integrationsmafnahmen bewilligt wurden

Die Schilerbetreuungsgruppe verfigt zurzeit in 2 Gruppen Uber insgesamt 50 Platze.

Nach wie vor ist der Bedarf an Platzen in allen Altersgruppen weit gré3er, als wir sie anbieten kénnen.
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Seit Sommer 2014 kénnen die Familien ihren Betreuungswunsch Gber ,Little bird“ an die Kitas
weitergeben und werden dann zu einem Gesprach eingeladen.

Das ermdglicht der Stadt Gie3en und den Kitas einen besseren Abgleich der Anmeldungen und bietet
den Familien die Mdglichkeit, sich schon im Vorfeld online tber freie Platze zu informieren.

Personal
Im Kinderhaus engagieren sich padagogische Fachkrafte und Praktikant/innen fir die uns
anvertrauten Kinder und Familien.

Die hauswirtschaftlichen Krafte sorgen fir die Sicherstellung einer angenehmen ,Wohnatmosphare®.
Eine Logopéadin und eine Ergotherapeutin sowie eine Physiotherapeutin, die in den Raumen des
Kinderhauses tétig sind, ermdglichen (gemeinsam mit den Mitarbeiterinnen und Eltern sowie extern
zugeschalteten Therapeuten, Frihforderstellen und Arzten) die interdisziplinare Férderung der Kinder.

Die padagogischen Mitarbeiter/Innen haben sich zuséatzlich zu ihrer urspriinglichen Ausbildung in
verschiedenen Schwerpunkten qualifiziert: Heilpadagogik, Religionspéadagogik, Montessori-
Padagogik, Gebardensprache, Hochbegabten-forderung, Integrationspadagogik.

Eingewdhnung
Unsere individuelle, familienbezogene Eingewdhnung wird unterstitzt durch ,Elternpaten fir die
Erwachsenen und ,Kinderpaten® fir das jeweilige neue Kind.

Nur wenn Eltern und Kinder sich wohl fihlen, kann die Balance zwischen Arbeit und Familie gelingen.

Mitsprachemadglichkeiten
gibt es nicht nur fUr Eltern, sondern auch fiir Kinder.

Fest verankert ist dies zum einen durch den Elternbeirat und die Kinderkonferenz, gleichzeitig sind
Ruckmeldungen von allen, fur die wir da sind, jederzeit gewtinscht.

Im QM-Handbuch gibt es auf3erdem eine definierte Prozessbeschreibung fiir ein Beschwerde-
management.

RegelméRige Elternbefragungen ermdglichen, dass sich die inhaltliche Ausrichtung der Angebote an
den aktuellen Bedarfen orientiert.

Ehrenamt
Wir freuen uns, dass inzwischen 6 ,,Grof3eltern® aus dem Wohngebiet unsere Arbeit regelmafig
ehrenamtlich unterstutzen.

Die Kinder lernen im Alltag eine andere Generation kennen (viele Kinder haben ihre eigenen
GroReltern nicht vor Ort) — fur die Mitarbeiterinnen ist dies auch eine Bereicherung und Entlastung in
der taglichen Arbeit.

Kooperationen

Wir pflegen eine enge Kooperation mit den andern Einrichtungen und Diensten des SkF und mit
anderen Institutionen vor allem im Stadtteil. Aul3erdem gibt es einen Verbund mit den anderen
katholischen Kindertagesstatten der Stadt Giel3en, dem ,Gief3ener Mobile®.

Unterstitzt wird die tagliche Arbeit durch Praktikantinnen der Fachoberschulen, der Fachschulen, der
Fachhochschule Fulda sowie der Universitat Giel3en.

Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung
Durch die regelméafige Hospitation von Studenten und Fachleuten aus anderen Einrichtungen oder
auch Eltern ist die Arbeit des Montessori-Kinderhauses sehr transparent.

Viele Mitarbeiterinnen arbeiten in Gremien auf Stadt- und Landesebene mit, sind durch Weitergabe
ihrer Erfahrungen in Vortragen... prasent und sorgen somit dafiir, dass sie Arbeit weitergetragen wird.

Ebenso engagieren wir uns politisch fiir gute Rahmenbedingungen in Kindertagesstatten sowie fiir
Bildungsgerechtigkeit — hierzu gehorte auch die Vorbereitung eines Fachtages ,Veranderungen positiv
gestalten®.
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Qualitatsentwicklung

Die kontinuierliche Teamentwicklung, die Weiterentwicklung der einrichtungs-bezogenen Prozesse
und somit die Vervollstandigung unseres Handbuches dient allen Mitarbeiterinnen als einheitliche
Arbeitsgrundlage und erleichtert gerade neuen Mitarbeiterinnen den Einstieg in die Arbeit.

Workshops bzw. gruppenubergreifende Projekte:
Kunst-AG, Reiten, Vorschulgruppe, Waldtag, Fléten, Kochen, Atrium, Englisch, tanzen, Schach,
Handarbeit, Besuche im Stadttheater, AG ,schlaue Fiichse*

Moglichkeiten der Begeghungen und des Austausches mit den Eltern:
Die Einbeziehung der Familien (,mit jedem Kind, das wir aufnehmen, nehmen wir eine Familie auf) ist
wichtige Grundlage unserer Arbeit.

Dies gestaltet sich zum einen im seit langem gelebten gemeinsamen Alltag (z.B. Elternabende, Feste
und Feiern, Ausfliige, Familienfreizeit, Entwicklungsgesprache, Hausbesuche, Hospitationen in den
Gruppen, Elterncafé, gemeinsam gestaltete Gottesdienste, Flohmarkt..) und konnte durch die
zweimalige Teilnahme des jeweils 3 jahrigen di6zesanen Projekt ,Kita als Familienzentrum® neu
gepragt werden.

Inzwischen haben sich neue familienunterstiitzende Angebote etabliert und werden je nach Bedarf
weiter ausgebaut. So gibt es jetzt

Vater-Kind-Wanderung

Mittagstisch fur Eltern

Babysittervermittlung

Eltern-Kind-Nachmittage

Elterncafé auch am Nachmittag im Garten des Kinderhauses

Betreuung durch Eltern an Teamtagen

Infoweitergabe durch newsletter

Schaukasten am Hauseingang

gegenseitige Unterstitzung (Hilfsnetz) in Notsituationen

Néahen und Kochen

Brotservice

Betreuung von Geschwisterkindern wahrend der Gesprache und in Notsituationen
Singen und Musizieren fur und in Gottesdiensten

Adventsbetreuung am 1. Samstag im Advent

kreativer Kindertanz

Familienfreizeit

Aventssingen im Wohngebiet

Einbindung der Erziehungsberatungsstelle (Arztlich psychologische Beratungsstelle)
Einbindung von Ehrenamtlichen

Dieses verlassliche Miteinander, Familien in den Blick nehmen, Unterstiitzung im Bedarfsfall pragt
immer mehr die Arbeit unseres Hauses.

Inzwischen sind wir als Familienzentrum sowohl von der Di6zese Mainz als auch von der Stadt
GielRen anerkannt.

Besonderheiten im vergangenen Jahr:

Die Spendenaktion fir eine Familie war erfolgreich, so dass das neue Auto finanziell unterstitzt
werden konnte.

Der Elternabend ,,Eltern als Experten ihrer Kinder“, an dem Eltern aus dem Integrationsbereich
uns an ihrer individuellen Situation teilhaben lassen, ist fir uns ein sehr wichtiger Abend, gibt er doch
einen Einblick in die Grundlage unserer Arbeit. Vielen Dank an die Eltern, die bereit waren, lhr Kind
vorzustellen.

Im April war der HR3 zu Gast, um mit dem Pflanzenflisterer den Balkon im ersten Stock neu zu
bepflanzen.

Die Véater waren im Mai mit ihren Kindern als ,,Vater-Kind-Ausflug“ auf dem Hofgut
Friedelhausen und hatten jede Menge Spal3.
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Unser Fastenzeitthema ,,Brasilien“ wurde im Mai mit einem Fest abgeschlossen — zuvor hatten wir
uns seit Fasching mit dem Land beschéftigt, viel Interessantes kennen gelernt und auch brasilianisch
gekocht. — am Fest hatten wir Besuch von der Kindertrommelgruppe des Albert-Schweitzer-
Kinderdorfes, was allen viel Freude gemacht hat.

Im Juni hat die HS Fulda bei uns einen Film zum Thema ,,Inklusion in Kitas“ gedreht — dieser
Film wird ab Herbst iber die Firma ,Das Netz* vermarktet und soll auch padagogischen Einrichtungen
als Beispiel fur gelingende Inklusion dienen.

Das Sommerfest war wieder ein voller Erfolg — durch die tolle Unterstiitzung der Eltern gab es viele
Spiele, eine riesen Tombola und zum ersten Mal einen Eiswagen.

Unsere Familienfreizeit am Edersee hat uns allen so gut gefallen, dass wir die Jugendherberge
gleich noch einmal gebucht haben — leckeres Essen, tolles Gelande, Boot fahren,. Wasserspielplatz —
es gab und gibt viel zu erkunden — fast alle Zimmer fir das Wochenende im Sommer sind schon
reserviert.
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Das Bad im 1. Stock ist vollig Uberholt und neu gestaltet worden — vielen Dank allen, fur die
Geduld wahrend der Bauphase und fiir alle Unterstitzer, die dieses Projekt finanziell erméglicht
haben.

Ein besonderer Dank geht an die Aktionsgemeinschaft fiir Kinder und Behinderte sowie an die Allianz
— durch ein Benefizkonzert mit Albert Hammond haben wir

5300 € flr unseren Badumbau bekommen!

Unser Elternabend zur Montessori-Padagogik, war sehr gut besucht. Alle Teilnehmer entdecken bei
der Vielzahl der Materialien immer wieder Neues, was sie noch nicht kannten.

Teilnahme an der ersten Giel3ener Kunstauktion:

Durch die Vermittlung von einer Mutter konnten wir uns an der ersten Gie3ener Kunstauktion
vorstellen. 25 % der Einnahmen gingen an das Kinderhaus — wir werden jetzt im Frihjahr den
Kunstbereich im Werkraum von diesem Geld ausbauen.

Die Eltern haben in der Adventszeit wieder aktiv mit in unser Haus eingebracht sei es durch das
gemeinsame Adventskranzbasteln, Angebote in der Gruppe, die Nikolausfeier, Einladung und
Mitsingen beim Adventssingen im Wohngebiet oder beim Mitgestalten des Weihnachtsgottesdienstes.
Dieses gelebte Miteinander ist fir uns alle eine groRe Bereicherung.

Und was gab es sonst noch?

Familiengottesdienste mit anschlieBendem brunch in der Bonifatiuskirche
Oster- , Abschieds- und Weihnachtsgottesdienst in der Petruskirche,

4 tagige Vorschulfreizeit in llbenstadt

Flohmarkte und Tage der offenen Tar

Grol3e Feier zur Verabschiedung der Kinder, die eingeschult wurden
Markttag als ,Ernte-Dank-Fest*

Elternabende

viele nette Begegnungen auf dem Hof, im Elterncafé

Der Montessori-Forderverein (www.montessori-giessen.de) hat mit den Eltern des
Kinderhauses bei wunderbarem Wetter eine Gartenaktion initiiert, so dass der Fruhling Einzug
halten konnte. Angeschafft werden konnte durch den Férderverein:

Ein Sonnensegel, eine Musikanlage, zwei Holzpferde und im Dezember noch 50 Regenjacken mit
dem Montessori-Aufdruck, so dass wir auch bei schlechterem Wetter zu erkennen sind.

Unsere Ehrenamtlichen sind eine grofRe Bereicherung. 3 verlassliche ,GroReltern“ kommen
wochentlich ins Kinderhaus, 4 verlassliche ,Grofeltern® unterstiitzen einmal pro Woche die
Hausaufgaben in der Schilerbetreuung.

Kontakt:

Mechtild von Niebelschiitz
Kinderhausleitung

Wartweg 27

35392 GielRen

Tel.: 0641-2001800

E-Mail: m.v.niebelschuetz@skf-giessen
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Don-Bosco-Hauser
Kinder- und Jugendhilfe, Betreutes Wohnen

Allgemeine Informationen zu den Einrichtungen

Zwei vollstationare Hauser

Wir schaffen ein Zuhause auf Zeit fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene von 5- 18 Jahren,
die dort betreut, geférdert und versorgt werden. Die Einrichtung bietet insgesamt 19 Aufnahmeplétze
in zwei Hausern mit koedukativen Wohngruppen. Beide Hauser befinden sich im Stadtrandgebiet bzw.
Nachbarort von Giel3en und sind in das soziale Umfeld mit alltdglichen Nachbarschaftskontakten und
Anbindungen an &rtliche Vereine integriert.

Die Hilfe erfolgt im Rahmen der 8§ 27, 34, 35a und 41 SGB VIl.

Betreutes Wohnen

2014 wurden erstmals zwei Jugendliche aus dem Betreuten Wohnen in die Selbstandigkeit entlassen.
Danach wurden unsere vier Pléatze zur weiteren Verselbstandigung fir junge Erwachsene ab dem 16.
Lebensjahr junge Erwachsene aus unserem vollstationaren Bereich belegt. Diese werden von
Sozialarbeiterinnen mehrfach wochentlich in ihren Wohnungen besucht und im Arbeits-, Schul- und
Ausbildungsprozess begleitet.

Durch die Unterstiitzung des Sozialfonds des SkF e.V. Giel3en konnte 2014 erneut die Kochgruppe
stattfinden, in der die jungen Erwachsenen von der Sozialarbeiterin lernen, sich aus gesunden
Lebensmitteln schmackhafte Gerichte zu bereiten. Weiterhin ermdglichte der Sozialfond eine kleine
Weihnachtsfeier im Betreuten Wohnen. Der Gemeinschaftssinn wurde gestarkt und so kam es
erstmals zu einer gemeinsamen Weihnachtsfeier und einem Besuch im Bowlingcenter, der ebenfalls
vom Sozialfond unterstitzt wurde.

Teilstationarer Bereich
Die Tagesgruppe Don Bosco betreut und fordert Kinder im Alter von 6-14 Jahren tagsiuber. Die
Gruppe verfugt Uber insgesamt 12 Aufnahmeplatze.

Die Hilfe erfolgt im Rahmen der 88 27 i.V. mit § 32 SGB VIII.

Die Kinder werden von der Schule in hauseigenen Bussen abgeholt und erhalten zunéchst eine
warme Mahlzeit. Nach der Erledigung der Hausaufgaben in Kleinstgruppen (max. drei Kinder in einem
Raum) findet ein abwechslungsreiches Freizeitprogramm statt. Abends werden die Kinder nach
Hause gefahren.
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Ziel der Einrichtung

Die Don Bosco Hauser und das Betreute Wohnen bieten einen sicheren, verlasslichen und
geschutzten Rahmen, der es den dort lebenden Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
ermdglicht, Vertrauen zu fassen, sich geborgen zu fihlen und sich ihren Bezugspersonen zu 6ffnen,
um sich dadurch individuell entwickeln zu kdnnen. Als Schwerpunkte unserer Arbeit sehen wir:

e Starkung der Persdnlichkeit und der Selbstwirksamkeit

e Forderung der emotionalen und psychischen Entwicklung

e Vermittlung von Kinderrechten und der Teilhabe an der laufenden Hilfe (Partizipation)

e Forderung sozialer Kompetenzen, Individualitét, Kontaktgestaltung und Gruppenfahigkeit
e Vermittlung lebenspraktischer Fahigkeiten und Fertigkeiten

e Vermittlung von Werten und Normen

e Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und Besuch von kulturellen Veranstaltungen

e Anbindung an Vereine, individuelle sportliche Férderung

e Forderung von Hobbies und Neigungen

e Anleitung und Motivierung zu einer gesunden Lebensfiihrung und gesunden Ernahrung
e Begleitung tUber das 18. Lebensjahr hinaus

e Gestaltung des gelingenden Ubergangs in eigensténdiges Leben, die erste eigene Wohnung
und eine Berufsausbildung

Die Tagesgruppe Don Bosco erzieht, bildet, fordert und betreut Kinder im Alter von 6 bis 14 Jahren.
Die Eltern der Kinder sollen zur Mitwirkung aktiviert und qualifiziert werden. Die Erziehung in der
Tagesgruppe verbindet Methoden der Einzel- und Gruppenarbeit mit der Arbeit in der Familie und der
Einbeziehung des sozialen Umfeldes. Besondere Schwerpunkte unserer Arbeit:

e Soziales Lernen
e Schulische Foérderung
e Individuelle Forderung

e Forderung der Integrationsfahigkeit

Zielgruppe unserer Einrichtung

Die Don Bosco Hauser nehmen Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene vom Vorschulalter bis
zum 21. Lebensjahr aus dem gesamten Bundesgebiet auf. Bei den Kindern/ Jugendlichen liegen sehr
haufig Stérungen und Defizite im kognitiven, emotionalen und psychosozialen Bereich vor. Zudem
kénnen sie oft in ihrer Herkunftsfamilie nicht die geeignete Erziehung, Betreuung und Forderung
erhalten, die sie fur eine gesunde Entwicklung brauchen.

Das Angebot der Tagesgruppe richtet sich an Jungen und Madchen, die eine eingeschréankte soziale
Kompetenz und haufig Schulschwierigkeiten aufweisen.

Die Kinder bedirfen aufgrund einer konfliktreichen Familiensituation qualifizierter padagogischer Hilfe,
ohne dazu aus ihrem gewohnten Umfeld heraus genommen zu werden.

Unsere qualifizierte Elternarbeit in wird in allen Einrichtungen durch Sozialarbeiterinnen untersttitzt,
welche die Eltern im h&auslichen Umfeld besuchen, beraten und begleiten

Einzugsgebiet

Eine bundesweite Aufnahme ist méglich. Im Jahr 2013 waren die Kreis- und Stadtjugendamter der
Regionen Erbach, Frankfurt, Giel3en Kreis und Stadt, Grof3-Gerau, Grinberg und Wetzlar fur die
Belegung mit verantwortlich.
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Das Einzugsgebiet der Tagesgruppe liegt priméar in den Regionen Langgoéns, Linden, GieRen Stadt/
Kreisgebiet und Pohlheim.

Zahlen, Daten, Fakten

Platze
Insgesamt kénnen in den vollstationaren Don Bosco Hausern 23 Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene aufgenommen werden.

Im teilstationaren Bereich werden 12 Kinder betreut und im Betreuten Wohnen verfligen wir derzeit
Uber 4 Platze.

Stellenumfang

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen engagieren sich fiir die uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen und deren Familien. Das Qualifikationsprofil entspricht den Anforderungen des
Arbeitsfeldes. Folgende Berufsgruppen sind tatig:

Psychologin, Sozialarbeiterinnen, Erzieherinnen, Heilpddagogen, Natur- u. Erlebnisp&dagogen,
Erzieherlnnen im Anerkennungsjahr, FSJ-lerinnen und Praktikantinnen.

Neuaufnahmen
In beiden Don Bosco Hausern gab es 2014 Entlassungen und Neuaufnahmen bei voller Auslastung.
Einige junge Erwachsene wechselten intern in den Bereich des Betreuten Wohnens.

Altersstruktur
In den Don Bosco Hausern lag die Altersstruktur 2014 zwischen 8 und 18 Jahren, in der Tagesgruppe
zwischen 7 und 14 Jahren.

Besonderheiten im vergangenen Jahr

Sommerfest zum Thema ,,Bewegung*
Das gemeinsame Sommerfest der Don-Bosco-Hauser fand in diesem Jahr erneut auf dem Grillplatz
-Am Wasserhaus“ in Linden-Leihgestern statt.
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An der Grillhiitte wurden die Kinder von einer Visagistin geschminkt und konnten sich verkleiden. Es
wurde getrommelt und gebastelt, Fu3ball gespielt und gefilzt. Es war ein sehr schéner und
abwechslungsreicher Tag mit Spielstationen, Fu3ball und Gegrilltem.

Fortbildung
Alle neuen Mitarbeiterinnen des SkF konnten sich auch 2014 hausintern zum Thema
,Kindeswohlgefédhrdung: Schutzauftrag § 8a“ im Rahmen eines drei-tagigen Seminars weiter bilden.

Kinderrechte

Die Mitarbeiter der DBH haben eine interne Arbeitsgemeinschaft zur Erstellung kindgerechter
Materialien gebildet. Das Thema ist durchgéngig in der Einrichtung prasent. Bereits bei der Aufnahme
werden die Kinder mit ihren Rechten und Pflichten vertraut gemacht, im padagogischen Alltag wird
darauf geachtet, dass die Kinder verantwortlich an ihrer Hilfe mitwirken (partizipieren).

Der Heimvertrag
bezieht die Eltern von Beginn an in die Hilfe mit ein, klart Rahmenbedingungen, Rechte und Pflichten
des vollstationaren Angebots.

Gruppensprechertreffen
Die regelmaRigen Kinder-Teams sowie die Wahl der Gruppensprecher sind regelméRiger Bestandteil
des sozialen Lernens der Kinder und Jugendlichen.

Sie sind Bestandteil unseres Beteiligungs- und Beschwerdemanagements fir die Betreuten. Die
Gruppensprecher und ihre Stellvertreter treffen sich 6-8-wdchentlich mir der Einrichtungsleitung.

Weihnachtskaffee
Im Dezember 2014 fand das weihnachtliche Kaffeetrinken fur alle Kinder, Jugendlichen und deren
Angehdrige in den einzelnen Hausern statt.

Qualitatszirkel

Die Mitarbeiterinnen der Don-Bosco-H&auser sind in verschiedenen SkF-Qualitatszirkeln beteiligt und
engagieren sich intern bei der Erstellung eines QM-Handbuches. Weiterhin findet eine standige
Uberarbeitung und Aktualisierung der Unterlagen statt. Die bereichsinterne Vertiefung der
Themenbereiche Kinderrechte, Kindeswohl und Partizipation beschéaftigt uns dartiber hinaus in allen
Hausern.

Ein Qualitatshandbuch befindet sich in jeder Einrichtung der Don Bosco Hauser. Es bietet eine gute
Orientierung bezuglich der internen Herangehensweisen.

Ehrenamt

Wir freuen uns, dass wir seitens der Rotaractler (dem Zusammenschluss junger Rotarier), mit denen
wir schon seit vielen Jahren in gutem Kontakt stehen, nun 10 junge Menschen als Ehrenamtliche
gewinnen konnten, die sich in den DBH engagieren mochten.

Mit einem Foérdertopf von dieser Seite war es 2014 mdglich, einige Wiinsche und Bedarfe der Kinder
und Jugendlichen zu beriicksichtigen, die seitens der Wirtschaftlichen Jugendhilfe nicht finanziert
werden kdnnen. So konnten wir einige Sportangebote, drei Kosmetiktermine und eine
Erndhrungsberatung ermdoglichen.
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Elternarbeit

In allen Bereichen sind Sozialarbeiterinnen fur die Elternarbeit eingestellt. Diese beraten die Eltern im
hauslichen Setting und initileren und koordinieren Hilfen fur die Familien. Im Betreuten Wohnen helfen
Sie den jungen Erwachsenen bei der Lebensgestaltung.

Elternseminar

In der Tagesgruppe finden monatliche Seminare zu erziehungsrelevanten Themen statt. Die
zustandige Sozialarbeiterin halt diese selbst oder ladt externe Referenten ein. Diese finden den regen
Zuspruch seitens der Eltern.

2014 haben wir das bewahrte Konzept, die Eltern monatlich in die Tagesgruppe einzuladen, weiter
umgesetzt. So konnten Sie vor Ort mit den Kindern spielen, basteln und bei der
Hausaufgabenbetreuung dabei sein. Das neue Angebot wird von den Eltern sehr gut angenommen.

Kontakt:

Monika Moller

Diplom-Psychologin

Leiterin Don-Bosco-Héauser

Wartweg 21

35392 GielRen

Mobil: 0173-3202040

Fax: 0641-2001-13

E-Mail: don.bosco.haus@skf-giessen.de
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Christliche Krankenhaushilfe am St. Josefs
Krankenhaus Giel3en

Im Jahr 2014 tbten 11 Mitarbeiterinnen den ehrenamtlichen Dienst der Christlichen Krankenhaushilfe
(CKH) aus. Fur drei Monate unterstitzte eine Studentin unsere beiden Mitarbeiterinnen des
Bicherdienstes, die dann leider nach Leipzig gezogen ist. Unsere Mitarbeiterinnen besuchen wie
gewohnt jeweils an einem festgelegten Vormittag der Woche die Patienten einer oder mehrerer
Stationen.

Im Gesprach mit den Patienten horen wir aufmerksam zu, zeigen Verstandnis fiir die besondere
Situation des/der Patienten(in) und deren Probleme oder Angste und sprechen ihnen, wenn méglich,
Mut zu. Wir nehmen uns Zeit flr das Gespréach, leisten aber auch kleine Hilfen, die wir bei unseren
Besuchen am Krankenbett anbieten, wie z. B. das Telefon anmelden, die Telefonkarte aufladen,
unterstiitzen bei Telefonaten oder Briefe schreiben. Wir besorgen auf Wunsch Zeitungen, Zeitschriften
oder Artikel fur den taglichen Bedarf. Auch bieten wir, nach Absprache mit dem Pflegepersonal oder
den Arzten, unsere Begleitung zu Untersuchungen oder TherapiemafRnahmen bzw. in die Kapelle oder
Cafeteria des Krankenhauses an. Unsere Hilfen richten sich ganz nach den Bedirfnissen oder
Winschen der Kranken. Das Wichtigste jedoch ist, Zeit zu haben fir das Gespréch, ein offenes Ohr fiir
die Angste und Sorgen zu haben und einfiihlsam zuzuhéren. Nicht immer geht es dabei um die
Krankheit und die Sorge, wieder gesund zu werden. Auch Sorgen und Néte aus ihrem Alltag vertrauen
uns Patienten an. Wenn sich jemand mit der Diagnose Krebs konfrontiert sieht oder die Nachricht
erhielt, nicht wieder in den h&uslichen Bereich zurickkehren zu kénnen, sondern nach dem
Krankenhausaufenthalt in ein Pflegeheim aufgenommen zu werden, ist es besonders schwer, die
richtigen Worte zu finden. In jedem Fall kann der Besuchte unserer Schweigepflicht sicher sein.

Fur unsere Mitarbeiterinnen ist es wichtig, belastbar zu sein und belastenden Erlebnissen gewachsen
zu sein. Dabei hilft uns unsere Erfahrung und die Reflektion unseres Dienstes in der Supervision.

Nach wie vor bieten zwei unserer Mitarbeiterinnen am Krankenbett Blicher zum Ausleihen aus unserer
Patientenbiicherei am Krankenbett an. Die Nachfrage ist erstaunlich hoch. Im Jahr 2014 verzeichneten
wir 2.779 Ausleihen, davon 215 Kinderbicher. Wir haben fiir 640 € neue Blicher angeschafft, die wir
aus Spenden bzw. aus Krankenhausmitteln finanzierten. Zusatzlich hat die katholische 6ffentliche
Bibliothek der Di6zese Mainz als Anerkennung unseres Blicherdienstes 250 € fir neue Bicher zur
Verfiigung gestellt. Uber diese Anerkennung und Zuwendung haben wir uns sehr gefreut. Die
Krankenhausleitung hat fir unseren Blcherdienst zwei neue, komfortable Blcherwagen gestiftet, die
unseren beiden Mitarbeiterinnen die Arbeit sehr erleichtern. Der Blicherdienst ist ein wichtiger
Bestandteil unseres ehrenamtlichen Dienstes, der von den Patienten dankbar und rege angenommen
wird, wie aus der Zahl der Ausleihen zu ersehen ist,. Das Krankenhaus stellte uns auf unsere Bitte hin
einen PC zur Verfiugung, damit wir unsere Bulcher digital inventarisieren kdénnen. Mit der
Inventarisierung am PC haben wir sogleich mit Beginn des neuen Jahres begonnen.

Im Oktober 2014 bestand unsere Gruppe, die von Frau Elfriede Urban gegriindet wurde, 30 Jahre.
Aus diesem Anlass lud uns Schwester Oberin Fabiola zu einem ganztagigen Ausflug nach Améneburg
und Rauischholzhausen ein, an dem auch unsere beiden Seelsorger teilnahmen. Wir erdffneten den
Tag mit einer Andacht in der Wallfahrtskirche in Amoéneburg, hatten danach eine interessante Fiuhrung
in Amoneburg und besuchten anschlieRend das Schloss Rauischholzhausen, wo wir zu Mittag afl3en
und wir von Frau Faber, der Verwalterin des Schlosses, eine ausfihrliche Fihrung im Schloss erhielten.
Mit dem Kaffeetrinken beschlossen wir den schénen Tag.

Bei der Mitgliederversammlung im Dezember 2014 wurden wir ein weiteres Mal vom Vorstand des SkF
geehrt und unser ehrenamtlicher Dienst wurde vom Vorstand und der Geschéftsfiihrerin gewdrdigt.
AuRerdem erhielten wir ein groRzigiges Geldgeschenk, von dem wir im Mai 2015 einen Ausflug
unternehmen wollen.

RegelméaRig findet fir unsere Gruppe eine Supervision statt, die Frau Pfarrerin Reinhard als
ausgebildete Supervisorin leitet. Diese Hilfestellung ist fir unseren Dienst sehr wertvoll. Unsere
Gruppentreffen, die uns die Mdglichkeit bieten, unsere Erfahrungen und Erlebnisse bei unserem
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Besuchsdienst anzusprechen und uns auszutauschen, sind uns ebenfalls wichtig. Oft laden wir dazu
Referenten ein.

Im vergangenen Jahr hatten wir wieder die Mdglichkeit an zwei Fortbildungen beim Dibézesan-
Caritasverband in Mainz teilzunehmen zu den Themen:

,Der alte Mensch im Krankenhaus*“ Was ist zu beachten

,Ist der Patient nun traurig oder depressiv?“ Zum fdrderlichen Umgang mit traurigen oder
depressiven Menschen im Krankenhaus.

Auf3erdem nahmen die Leiterin der Gruppe und deren Stellvertreterin an zwei Leiterinnenkonferenzen
beim Dibzesan-Caritasverband Mainz (DICV) teil. Dort berichteten die Gruppenleiterinnen Uber die
Entwicklungen in den jeweiligen Gruppen und tauschten so ihre Erfahrungen aus. Thematische
Einheiten zu den Themen ,Wertschatzende Kommunikation und Kollegiale Beratung zu dem Thema:
-Wie gehen wir damit um, dass wir bei einer Mitarbeiterin das Vorliegen einer beginnenden Demenz
vermuten® wurden intensiv bearbeitet.

Sowohl die Fortbildungen fir alle Mitarbeiterinnen als auch fur die Leitung sind ein wichtiges und
wertvolles Angebot des Didzesan-Caritasverbandes an die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen der CKH.
Auch bestand wieder die Mdglichkeit fir neue Mitarbeiterinnen an einem Einfuhrungskurs in den Dienst
der Griinen Damen teilzunehmen. Die Fahrtkosten zu unseren Fortbildungen beim DICV tUbernimmt
regelmaRig das Krankenhaus.

Unser Dienst wird durch die Oberin, Schwester Fabiola, die Leitung des Krankenhauses, den Arzten
sowie vom Pflegepersonal geschétzt und unterstitzt. Die Patienten sind in der Regel sehr dankbar fur
unsere Besuche und Hilfsangebote und so ist unser Dienst fiir uns selbst eine personliche Bereicherung.

Gisela Seibert
Leiterin der Christlichen Krankenhaushilfe

(Bild: Mitgliederversammlung vom 4.12.2014)
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Paradiesgarten flr Don Bosco eingeweiht

GieBen-Kleinlinden (cst). Acht Jahre
lang hat es gedauert, bis der Garten rund um
das »Don Bosco Haus 1« in Kleinlinden fer-
tiggestellt wurde. Am Donnerstag feierte der
Sozialdienst katholischer Frauen als Trager
dieser Jugendhilfeeinrichtung zusammen
mit Freunden und Bewohnern die Fertigstel-
lung mit einem »Tag der offenen Tiir«. Insge-
samt 50000 Euro flossen in den vergangenen

Jahren in den Ausbau des Gartens. Nun
freuen sich die zehn Kinder und Jugendli-
chen iber einen Tast- und Fiihlpfad, ein
Fahrradhaus, eine Ruheinsel, einen Sand-
spielbereich und ein groBles Trampolin. Das
Foto zeigt die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter des Hauses mit Leiterin Monika Miil-
ler (3.v.1.) im neu angelegten Landschafts-
garten. (Foto: cst)

,Heimliche Helden“ ausgezeichnet

PREISVERLEIHUNG Volksbank Mittelhessen belohnt soziales Engagement / Sonderpreis an Clemens-Brentano-Schule

Peter Hanker zeichnete Marianne Meyer, Th

Tholke, Barb

Ibold, Manfred

Linhardt, Angelika Pfaff, Wilhelm

GIESSEN (ewe). Auch in diesem Jahr
war die Suche der Volksbank Mittelhes-
sen nach  heimlichen Helden“ wieder
von Erfolg gekront. , Heimliche Helden*
sind jene Menschen, die sich in ihrer
freien Zeit aufopferungsvoll fiir andere

i sich sozial engagi oder
ihren jeweiligen Verein in besonderer
Weise unterstiitzen und ihm zur Verfi-
gung stehen. Genau diesen Einsatz will
die Volksbank Mittelhessen besonders
hervorheben, ihn auszeichnen und be-
lohnen, wie Volksbank-Chef Dr. Peter
Hanker vor den gut 150 Gasten im Gie-
Rener Forum der Bank im Schiffenber-
ger Tal hervorhob.

Gemeinniitzige Org: ionen, Verei-
ne und Verbinde waren dazu aufgerufen
worden, einen Menschen, der sich in
ihrer Mitte in der genannten Weise be-
sonders engagiert, zu nominieren und
die Geschichte ihres  heimlichen Hel-
den* zu erzahlen. Mehr als 150 Vereine
waren diesem Aufruf gefolgt. Eine Jury
unterzog sich der schwierigen Aufgabe,

lad und Erich Handl

eine Auswahl zu treffen - und lie sich
von 125 Bewerbungen iiberzeugen. Vor-
standssprecher Dr. Peter Hanker hatte
die Ehre, jedem Verein und jeder Organi-
sation, die einen ,heimlichen Helden“
zur Auszeichnung vorgeschlagen hatte,

Das ,starke Team" der Clemens-Brentano-Schule Lollar mit Lehrerin Elzbieta Sie-

mon (r.).

Vorsitzender des Hei Beuern
und treibt diesen durch unermiidliches
Engagement voran. Bei der Pflege alten
Kulturguts will er méglichst viele Biirger
mitnehmen*. Barbara Ibold ist seit
Griindung beim Kindertheater Tinko da-

jeweils 1000 Euro fiir die Vereinskasse
zu tibergeben. Die , heimlichen Helden*
selbst erhielten eine Dankes-, Ehren- und
Erinnerungsurkunde aus der Hand des
Volksbank-Chefs sowie einen Gutschein
fiir wahlweise eine Varieté 1

bei. Sie leitet Workshops und Seminare
und kiimmert sich um die notigen Arbei-
ten hinter der Biihne. Wilhelm Sommer-
lad vom TSV Beuern war lange im Vor-
stand und fordert besonders den Hand-

einen Wellness-Kururlaub oder eine Ver-
anstaltung in der Alten Oper Frankfurt.

Nie groBe Biihne gesucht

Beispielhaft fiir 31 ,GieR Helden*
bat Peter Hanker sieben auf die Biihne:
Manfred Linhardt vom TSV 07 Londorf,
in den er als FuRballer und Vorstands-
mitglied seit 65 Jahren seine Freizeit in-
vestiert, ohne dafiir je ,die groRe Biihne*
gesucht zu haben. Erich Handloser ist

ball. Sein ,Spanferkel-Handballturnier
ist sogar aus dem Terminplan des hessi-
schen Handballverbandes nicht mehr
wegzudenken. Marianne Meyer enga-
giert sich im Sozialdienst katholischer
Frauen e. V. GieRen regelmaRig als Vor-
lesepatin in einer Kindertagesstitte. Da-
mit fordert sie Kinder in ihrer sprachli-
chen Entwicklung, zeigt, wie wichtig Le-
sen ist, und vermittelt dabei viel Freude.
Angelika Pfaff vom Sportclub Decken-
bach investiert seit nun 27 Jahren als Lei-
terin der Gymnastikgruppe viel Zeit und
Energie. Sie organisiert Vereinsausfliige

Fotos: Ewert

und ist insgesamt eine tragende Siule
des Vereins. Thomas Tholke von der
Spielvereinigung Blau-WeiR GieRen en-
gagiert sich seit einem Jahrzehnt neben
seinem Beruf ehrenamtlich in der Ju-
gendarbeit des Nordstadt-Sportvereins.

Sonderpreis

Ein Sonderpreis geht an eine ganz be-
sonders engagierte Gruppe Jugendlicher
aus den Klassen 8 bis 10 von der Cle-
mens-Brentano-Schule in Lollar mit
Laura Bolte, Katharina Gall Ishah, Tatja-
na Milke, Nesrin Onder, Bedis Turgut,
Romy Wissner, Nurcan Yiisiin und Do-
reen Zidow. AuRerhalb der Schulzeit
kochen und backen sie mit behinderten
Menschen. Durch das Projekt, nach dem
die Nachfrage stindig steigt und das al-
len Beteiligten SpaR macht, sollen die
Schiiler Berithrungsingste ablegen und
einen normalen Umgang mit Behinder-
ten lemen.
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Zum Auftakt der internationalen Wo-
che gegen Gewalt an Frauen prasen-
tierte sich die Interventionsstelle gegen
hiusliche Gewalt des Sozialdienstes ka-
tholischer Frauen (SfK) GieRen mit
einem Info-
stand auf
dem Rat-
hausplatz.
Auf  einer
Stellwand
war die Ge
waltspirale,
in die man
geraten
kann, sche
matisch dar-
gestellt. Auch
informierte
eine Vielzahl von Broschiiren tiber
Maglichkeiten und Wege in ein gewalt-
freies Leben. Eine moglichst neutral ge-
haltene Schaufensterpuppe neben dem
Stand symbolisiere laut Sfk-Mitarbeite-
rin Viktoria Birkenstock den Umstand,
dass héusliche Gewalt in allen Schich-
ten und jedem bzw. jeder passieren kon-
ne und niemand sich scheuen miisse, in
solch einem Fall um Hilfe zu bitten - zu
diesem Zweck wurde auch die anonyme
Online-Beratungsstelle ~ www.gewalt-
los.de vorgestellt. (dmo)/Foto: dmo
GiefRener Anzeiger 26.11.

Niedlicher Anblick: Die kleinen Schauspieler des M

i-Kinderh

spiel in der Petruskirche schon mal auf das Weihnachtsfest ein.

sich und ihre Familien mit einem Krippen-
Foto: WiBner

Vier Konige ziehen
nach Bethlehem

GIESSEN (ee). Warum sollen die Heili-
gen Drei Konige nicht mal einen Freund
mitbringen? Das dachten sich auch die
kleinen Schauspieler. Und so waren es
vier Konige, die sich beim Krippenspiel
des Integrativen Montessori-Kinderhau-
ses und Familienzentrums St. Martin in
der Petruskirche auf den Weg nach Beth-
lehem machten. Die 78 Kinder des Kin-
derhauses und die 50 Kinder der Schii-
lergruppe der Ludwig-Uhland-Schule -
beide Einrichtungen gehoren zum So-
zialdienst katholischer Frauen - feierten
wieder gemeinsam und stimmten sich
und ihre Familien auf das Weihnachtsfest
ein. In den Wochen zuvor hatten sie sich
intensiv mit den einzelnen Rollen und
deren Bedeutung beschaftigt. Die Kinder
der Schiilerbetreuung steuerten ein Lied
zur Feier bei, Eltern spielten Querflte
und sangen mit dem ,Monti-Song-Chor*.

Infos zur rechtlichen Betreuung

Caritasvereine und Sozialdienst katholischer Frauen starten kostenlose Onlineberatung

GieBen (pm). Antworten auf Fragen zur
rechtlichen Betreuung oder zum Aufsetzen
einer Vollmacht bekommen Interessierte aus
Gieflen und dem Vogelsbergkreis nun auch
tibers Internet. Auf ser bundesweiten Seite
wwv.tcaritas‘ddonlineberatunﬁgechtliche-
betreuung bieten seit Februar drei eigens da-
fiir geschulte Fachleute aus Caritas-Betreu-
ungsvereinen im Vogelsbergkreis und dem
Sozialdienst katholischer Frauen (SkF) Gie-
Ben eine entsprechende Beratung an - und
zwar anonym und kostenlos. Interessierte,
ehrenamtliche Betreuer, Angehorige, Bevoll-
machtigte und Betroffene konnen sich somit
rund um die Uhr von zu Hause aus Unter-
stiitzung holen.

Das Beratungsangebot stellt eine Ergin-

zur personlichen Beratung dar, die in
solchen Betreuungsvereinen angeboten wird.
Es ist ein besonderes Hilfsangebot fiir solche
Ratsuchende, die bereits im Vorfeld einer

moglichen Beﬂ'euunﬁraeﬂelung als Familien-
angehorige, aber au Betroffene Fragen
zur rechtlichen Betreuung haben, sich mit
den moglichen Folgen auseinandersetzen
oder unsicher sind, ob sie eine solche Aufga-
be tiberhaupt tibernehmen kénnen.

Neben der verschlisselten und besonders
gesicherten E-Mail-Beratung kénnen auf der
Plattform auch die Adressen von Betreu-
ungsvereinen der Caritas und ihrer Fachver-
bande wie SkF recherchiert werden. Antwor-
ten auf haufig gestellte Fragen erganzen das
neue Angebot.

Dariiber hinaus michten Caritas und Sozi-
aldienst katholischer Frauen mit der Bera-
tung Menschen erreichen, die eine rechtliche
Betreuung vermeiden mochten und sich iiber
die Moglichkeit der Vorsorgevollmacht/Be-
treuungsverfiigung und Patientenverfiigung
informieren wollen. Antworten und Orientie-
rung sollen Ratsuchende in der Regel binnen

zwel Werktagen erhalten. Das bundesweite
gmjekt wird von der Gliicksspirale gefor-
ert.

»Die Onlineberatung bedeutet einen wich-
tigen Schritt in die Zukunft der Betreuungs-
vereine«, schreiben Yvonne Fritz, Geschafts-
fihrerin des SkF GieBen und Joachim Tscha-
kert, Caritasdirektor des Caritasverbandes
GieBen in einer ﬁmeinsamen Erklarung.
»Wir freuen uns, s wir dabei sind.« Die
Priasenz im Internet gehore fiir viele Men-
schen zum Alltag selbstverstindlich dazu.
»Darauf stellen wir uns ein.« Auch konnten
durch das neue Angebot womoglich Hemm-
schwellen abgebaut werden.

Die rechtliche Betreuung regelt die gesetz-
liche Vertretung fiir Erwachsene, die nicht
mehr in der Lage sind, ihre Angelegenheiten
selbst zu regeln, etwa in Folge eine Unfalls,
einer psychischen Erkrankung oder einer
Behinderung.
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Kleine Zeitreise

Mitarbeitertag des Sozialdienstes katholischer Frauen

-

Peter Kraus wurde von Angelika Nordmann-Engin aus dem SkF-Bundesvorstand,

Geschiftsfithrerin Yvonne Fritz und der stellvertretenden Vorsitzenden des SkF Gieflen Ger-
lind de Carné (v.1.) fiir »verdienstvolles Engagement« geehrt. (Foto: pv)

GieBen (mo) »Es ist unendlich viel zu ma-
chen und zu helfen, wenn nur jemand da ist,
der es tut.« Dieser Leitsatz der Griinderin
des Sozialdienstes katholischer Frauen
(SkF) Agnes-Neuhaus wurde zum Motto des
diesjahrigen Mitarbeitertages des SkF e.V.
GieBen in der Agnes-Neuhaus-Schule.

Geschiftsfihrerin Yvonne Fritz begriiBite
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus
den verschiedenen Einrichtungen des SkE
»Der Leitsatz von Agnes Neuhaus erinnert
uns daran und mahnt uns, warum wir jeden
Tag hier von neuem unseren Dienst aufneh-
men, sel es im Kindergarten, in der Schule,
in den stationaren Einrichtungen oder in der
Schwangerenberatung«, sagte Fritz. Mit ei-
ner kleinen Zeitreise in das jeweilige Ein-

27-11-201%5  Ays der Stadt GieBen

stellungsjahr blickten die iiber 100 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter auf die Jahre
zuriick, in denen die am Mitarbeitertag Ge-
ehrten — fiir zehn, 15, 20 und 25 Jahre - beim
SkF anfingen.

Eine besondere Ehre wurden dem Leiter
des Sprachheil- und Férderzentrums Peter
Kraus zuteil. Fiir »verdienstvolles Engage-
ment« wurde ihm der SkF-Kristall durc%\ sie
Vertreterin des Bundesvorstandes Angelika
Nordmann-Engin verliehen. Kraus habe mit
seinem Team die Einn'chtun%‘zum in Hessen
einmaligen heilpadagogisch-therapeutisch
ausgerichteten Sprachheil- und Férderzen-
trum weiterentwickelt, in dem Kinder und
Jugendliche stationar intensiv gefordert
werden.

ne Zeitung

Giefen (mgw). Bei ihrer Benefizveran-
staltung hat die Aktionsgemeinschaft fir
Kinder und Jugendliche (AGKJ) im Oktober
wieder Spenden fiir den Euten Zweck ge-
sammelt. Kirzlich tibergaben Vertreter der
AGKJ und des Vereins »Allianz fiir die Ju-
gend« zwei Schecks in Hohe von 1300 und
4000 Euro an den Sozialdienst katholischer
Frauen (SkF) in GieBlen.

Die Erlose kommen einer Einrichtung fur
Kindern mit Handicap zugute. Mit dem Geld
soll die Renovierung des behindertengerech-
ten Bades im integrativen Montessori-Kin-
derhaus und Familienzentrum St. Martin fi-

e ey

5300 Euro fur Kinder mit Handicap

nanziert werden. Die 4000 Euro stammen
aus einer direkten Spende der Allianz im
Rahmen eines Benefizkonzertes von Albert
Hammond und Band im ausverkauften Biir-
erhaus in Butzbach. Den restlichen Betrag
ir den Umbau in Héhe von 1300 Euro
spendete die in Rockenberg ansissige AGKJ.

Bei der Scheckiibergabe (vl.): Richard
Graubert, Vorsitzender der Aktionsgemein-
schaft fiir Kinder und Jugendliche, Yvonne
Fritz und Maria Graubert-Bellinger vom So-
zialdienst katholischer Frauen sowie Wolf-
sang Langsdorf und Matthias Hoffmann von
er Allianz. (Foto: Schepp)

Gielener Allgemei-



Mit einem Klick aus der Gewalt

Online-Beratungsangebot des Sozialdienstes katholischer Frauen ist gefragt

Gielien (pm). Nach einer Studie des
Bundesfamilienministeriums hat jede
vierte Frau im Alter von 16 bis 85 Jah-
ren im Verlauf ihres Lebens mindestens
einmal kirperliche oder sexuelle Uber-
griffe durch Beziehungspartner erlebt.
Dies belegt: Hiusliche Gewalt ist kein
Randgruppen-Problem, sondern findet
in der Mitte der Gesellschaft statt. Der
Sozialdienst katholischer Frauen hat
deshalb schon 2005 die Internetplatt-
form www.gewaltlos.de eingerichtet —
ein bundesweites Gemeinschaftspro-
jekt von 36 drtlichen Vereinen des So-
zialdienstes katholischer Frauen, unter
anderem des Ortsvereins Giefien.

Bei wwwpgewaltlos.de erhalten ge-
waltbetroffene Midchen und Frauen
im virtuellen Chat Beratung und Hilfe
in Krisensituationen. Es werden Mad-
chen und Frauen angesprochen, die
sich nicht oder noch nicht an eine Be-
ratungsstelle oder ein Frauenhaus
wenden mdchten. Anders als in einer

Beratungsstelle vor Ort bleiben die
Frauen hier anonym. Sie melden sich
mit einem snickname« an. Die Hemm-
schwelle ist somit deutlich niedriger
als im persinlichen Beratungskontakt.
Miadchen und Frauen haben die Mag-
lichkeit sich von zu Hause aus, im ver-
trauten Umfeld, mit anderen Betroffe-
nen auszutauschen.
Fiir viele Betroffene ist es ein erster
Ber und wichtiger Schritt iber-
aupt ilber die Gewalterfahrung zu
sprechen und sich nicht mehr weiter zu
isolieren um ihr »Geheimnis« zu be-
wahren. Neue Lebensperspektiven, We-
ge aus der Gewaltbeziehung und ein
starkes Selbstwertgefithl kinnen erst
entstehen, wenn die Betroffenen ihre
Gewalterfahrungen thematisieren.
Aber nicht nur der Austausch mit
Betroffenen, sondern auch der private
Einzelchat mit einer Beraterin ist auf
www.gewaltlos.de miglich. Die Bera-
tung beinhaltet Krisenintervention, In-

Gieflener RAllgemeine 15%.Marz 2014

Auf Wiedersehen: Mechtild von Niebelschiitz und Pfarrer Matthias Leschhorn mit den Kindern des Integrativen Montessori-

Kinderhauses.

formationsvermittlung, aber auch die
Vermittlung an Hilfsangebote vor Ort.
Im Rahmen der Unterstiitzung zur
Selbsthilfe werden Notfallpline be-
sprochen, die es der Betroffenen er-
leichtern beim nachsten Ubergriff zu
reagieren.

Dass der Bedarf grof ist, zeigt sich
an Zahlen. 2012 haben zum Beispiel
1998 Beratungskontakte im Chat statt-
gefunden, dariiberhinaus gab es zahl-
reiche Kontakte im Forum. Ein Link zu
www.gewaltlos.de findet sich auch auf
der Homepage der Interventionsstelle
gegen  hdusliche Gewalt  unter
www.skf-giessen. de.

Intensive persinliche Gespriche sind
weiterhin in der Interventionsstelle vor
Ort, im Schwarzacker 32, méglich, und
zwar montags bis donnerstags von 8.30
bis 12 und 13 bis 16 Uhr sowie freitags
von 8.30 bis 13 Uhr Terminvereinba-
rung unter Tel. 0641-2001750 und
2001755.

Montessori-Kinder
verabschiedet

GIESSEN (ies). . Der Abschied fallt uns
allen schwer” - und doch hieR es nun
fiir 19 Kinder des Integrativen Montes-
sori-Kinderhauses und ihre Familien,
Auf Wiedersehen" zu sagen. Denn der
Schulbeginn naht. Acht weitere Kinder
wechseln zudem die Gruppe. Wihrend
eines Gottesdienstes in der Petruskir-
che wurden sie verabschiedet. Viele
von ihnen gehorten der Einrichtung
des Sozialdienstes Katholischer Frauen
bereits seit der Krabbelgruppe an, erin-
nerte die Leiterin Mechtild von Niebel-
schiitz. Zugleich verwies sie auf den
besonderen Zusammenhalt, der zwi-
schen Betreuern, Kindern und Fami-

Foto: Friese  lien in all den Jahren entstanden sei.



GieBener Allgemeine 19.02.2014

Infos zur rechtlichen Betreuung

Caritasvereine und Sozialdienst katholischer Frauen starten kostenlose Onlineberatung

GieBen (pm). Antworten auf Fragen zur
rechtlichen Betreuung oder zum Aufsetzen
einer Vollmacht bekommen Interessierte aus
Giefien und dem Vogelsbergkreis nun auch
tibers Internet. Auf der bundesweiten Seite
www.caritas.de/onlineberatung/rechtliche-
betreuung bieten seit Februar drei eigens da-
fiir geschulte Fachleute aus Caritas-Betreu-
ungsvereinen im Vogelsbergkreis und dem
Sozialdienst katholischer Frauen (SkF) Gie-
Ben eine entsprechende Beratung an — und
zwar anonym und kostenlos. Interessierte,
ehrenamtliche Betreuer, Angehorige, Bevoll-
michtigte und Betroffene konnen sich somit
rund um die Uhr von zu Hause aus Unter-
stiitzung holen.

Das Beratungsangebot stellt eine Ergin-
zung zur personlichen Beratung dar. die in
solchen Betreuungsvereinen angeboten wird.
Es ist ein besonderes Hilfsangebot fiir solche
Ratsuchende, die bereits im Vorfeld einer

moglichen Betreuungsregelung als Familien-
angehorige, aber auch als Betroffene Fragen
zur rechtlichen Betreuung haben, sich mit
den méoglichen Folgen auseinandersetzen
oder unsicher sind, ob sie eine solche Aufga-
be iberhaupt tibernehmen konnen.

Neben der verschlisselten und besonders
gesicherten E-Mail-Beratung kénnen auf der
Plattform auch die Adressen von Betreu-
ungsvereinen der Caritas und ihrer Fachver-
binde wie SkF recherchiert werden. Antwor-
ten auf haufig gestellte Fragen erganzen das
neue Angebot.

Dariiber hinaus mochten Caritas und Sozi-
aldienst katholischer Frauen mit der Bera-
tung Menschen erreichen, die eine rechtliche
Betreuung vermeiden méchten und sich iiber
die Moglichkeit der Vorsorgevollmacht/Be-
treuungsverfiigung und Patientenverfiigung
informieren wollen. Antworten und Orientie-
rung sollen Ratsuchende in der Regel binnen

zwei Werktagen erhalten. Das bundesweite
grojekt wird von der Gliicksspirale gefor-
ert.

»Die Onlineberatung bedeutet einen wich-
tigen Schritt in die Zukunft der Betreuungs-
vereine«, schreiben Yvonne Fritz, Geschifts-
fithrerin des SkF GieBen und Joachim Tscha-
kert, Caritasdirektor des Caritasverbandes
Gieflen in einer gemeinsamen Erklirung.
»Wir freuen uns, dass wir dabei sind.« Die
Priasenz im Internet gehore fiir viele Men-
schen zum Alltag selbstverstandlich dazu.
»Darauf stellen wir uns ein.« Auch kénnten
durch das neue Angebot woméglich Hemm-
schwellen abgebaut werden.

Die rechtliche Betreuung regelt die gesetz-
liche Vertretung fiir Erwachsene, die nicht
mehr in der Lage sind, ihre Angelegenheiten
selbst zu regeln, etwa in Folge eine Unfalls,
einer psychischen Erkrankung oder einer
Behinderung.

Kolpingsfamilie half beim Fest ihrer Stral3e

GieBen (pm). Beim Sommer- und Stra-
Benfest der Agnes-Neuhaus-Schule und des
Sprachheil- und Forderzentrums an der
Adolph-Kolping-Strafie war kiirzlich auch
die GieBener Kolpingsfamilie im Einsatz. Th-
re Mitglieder trugen mit Kuchenspenden
und am Grill zum Gelingen des Tages bei.
Anschlieflend iibergaben sie dem Zentrum

einen Scheck iiber 500 Euro, um dessen Ar-
beit mit behinderten Kindern und Jugendli-
chen zu unterstiitzen. Die Kolpingsfamilie
fiihlt sich dem Zentrum auch wegen dessen
Standort verbunden. Lange Jahre war verge-
bens der Wunsch geduBlert worden, eine
Strafie in GieBen nach Adolph Kolping zu
benennen. (Foto: pv)

GieBener Allgemeine vom 31.07.2014
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Viel Unterstitzung fur Montessori-Kinderhaus

Auf seinen Forderverein kann sich das
Montessori-Kinderhaus und Familienzen-
trums St. Martin in Tragerschaft des Sozial-
dienstes katholischer Frauen verlassen. Am
Freitagnachmittag tlibergab der Forderverein
im Wartweg gleich mehrere Sachspenden.
AuBerdem stand ein Arbeitseinsatz unter
dem Motto »auf den Sommer einstimmen«
im AuBenbereich der Kita auf dem Pro-
gramm. Im Garten der Einrichtung, in der
Kinder mit und ohne Behinderungen ebenso
wie hochbegabte Kinder betreut und gefor-
dert werden, wurden Beete umgegraben und

1. GieRener Kunstauktion

ein Zebrastreifen aufgemalt. Gleichzeitig
ubergab der Forderverein, der die Arbeit des
Kinderhauses seit nunmehr 15 Jahren unter-
stiitzt, eine Musikanlage, ein Sonnensegel
sowie ein Holzpferd fir den AuBenbereich
im Wert von insgesamt rund 5000 Euro. »Oh-
ne die intensive Unterstiitzung der Familien
und des Fordervereins wire vieles nicht
moglich. Der Forderverein hat allein im letz-
ten Jahr die Arbeit mit nahezu 10000 Euro
unterstiitzt«, bilanziert Mechthild von Nie-
belschiitz. die Leiterin der Einrichtung und
bedankte sich.

(pm/Foto: Schepp)

IM RATHAUS Vorstellung der Gruppe ,kunSToff" / Kiinstler unterstiitzen Montessori-Kinderhaus

GIESSEN (uhg). Eine vielversprechen-
de Idee: Zur Vorstellung der Kiinstler-
gruppe kunSToff*, das sind neun
Kiinstler aus der Region, hatte sich Do-
zentin Heike Blumentritt etwas Beson-
deres einfallen lassen. Genau 45 Kunst-
werke von neun Kiinstlern standen bei
der , 1. GieRener Kunstauktion" im Her-
mann-Levi-Saal im Rathaus zur Verstei-

mentritt zur Eroffnung. ,Es entstanden
erstaunliche Gemilde auf hohem kiinst-
lerischem Niveau, deren Qualitit sich
weltweit messen lassen kann“, so die
Dozentin, die unter anderem an der
Kunsthochschule Diisseldorf studiert

St. Martin in GieRen zu fordern. Auktio-
nator Reinhard Ritzel pries die Vorziige
jedes einzelnen Bildes und konnte, nach
anfinglich zogerlichem Verlauf, im
zweiten Teil der Veranstaltung doch

hatte. Sie freute sich, dass Of

Is mit dem berii Zuschlag

meisterin  Dietlind GrabeBolz ~die
Schirmherrschaft ilbernommen hatte

gerung an.
te hatten sich eingefunden, um an dem
Ereignis teilzunechmen oder selbst ein
Bild zu ersteigern.

Die Werke waren im freien Atelier der
VHS entstanden, erliuterte Heike Blu-

und Simone Mai-
wald personlich bei der Auktion vorbei-
schaute. Die teilnehmenden Kiinstler
haben sich dazu entschieden, mit 25
Prozent des Verkaufserlgses den Kunst-
bereich des Montessori-Kinderhauses

des H; den Besil 1 eines
Werkes dokumentieren. Die Preise der
Bilder lagen bei durchschnittlich 250 bis
500 Euro. Im Laufe der Auktion wurden
zwolf Bilder versteigert, sodass Heike
Blumentritt insgesamt ein positives Fa-
zit zog. Die Beteiligten waren sicher: Im
nichsten Jahr soll es eine Neuauflage
der GieBener Kunstauktion geben.

In Aktion: Auktionator Reinhard Ratzel.

Foto: Hahn-Grimm



Adresse:

Sozialdienst katholischer Frauen e. V. Giel3en
Wartweg 15-27
35392 Giel3en

Tel.: 0641 2001-0
Fax: 0641 2001-13

E-Mail: info@skf-giessen.de
Internet: www.skf-giessen.de

Spendenkonto: Volksbank Mittelhessen e.G.
IBAN: DEO4 5139 0000 0000 4008 07
BIC: VBMHDESF
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